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‘ Latvisk versjon



levads

Laipni ladzam Jis ka darba meklétaju Norvégija. Drosi vien

daudz kas ir atskirigs, salidzinajuma ar to, pie ka Jus esat pieradis
majas. Varbit Jas jau sakat pamazam pierast pie norvégu «spéles
noteikumiemy celtniecibas nozaré.

Saja brogiira Jiis varésiet sanemt informaciju par nosacijumiem, kas
ir svarigi darba vieta. Jiis Seit atradisiet arT informaciju par Jusu ka
darba némgja pienakumiem un tiesibam. Lai Jiis justos vienlidz labi
jégpilna un drosa darba vidg, tapat ka citi Jisu norvégu un arzemju
darba kolegi, ir svarigi, lai Jis parzinatu tos nosacijumus, kas Seit ir
speka.

S1 brogiira nav domata ka pilniga «likumu gramata», bet gan

vairak ka celvedis jomas, kas ir svarigas Jums ka darba némejam
Norvégija.

Brosiiras beigas Jus atradisiet svarigus padomus par darba
aizsardzibas apgérbu un priek§metiem, dro$ingjumu un darbu
augstuma, par kimikalijam, drosibas zurnalu, masinam un darba
iericém.
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Darba inspekcija ir Jusu pusé

Darba inspekcijas galvenais uzdevums ir atbalstit Jis un palidzet
Jums ka darba némejam, lai Jusu darba vieta biitu pec iespg&jas
drosaka un neapdraudétaka. Darba inspekcijas uzdevums ir
nodrosinat to, lai uzp€mumi ieverotu Darba vides likuma prasibas.
Darba inspekcijas inspektori seko 1idzi, lai likumi un nosacijumi
tiktu ieveroti visa valstT.

Ja darba apstakli darba vieta neatbilst speka
esosajai likumdosanai, Darba inspekcijas
inspektori var uzdot veikt uzlabojumus
darba vieta un, nepiecieSamibas

gadijuma, pat partraukt darba procesu.

Ja Jums rodas kadas problémas vai
jautajumi, Jas varat konsultéties ar
Darba inspekciju. Inspektoriem
vienmer ir jaievéro konfidencialitate.
Pienakums ievérot konfidencialitati
ir saistos$s ari darba devgjiem.



9 pamatnoteikumi

1. Norvégijas likumi attiecas gan uz Norvégijas, gan ari arvalstu
pastavigajiem darbiniekiem.

2. Ka darba mekl&tajam Norvegija, Jums japarliecinas, vai Jums
nepieciesama uzturéSanas atlauja. Tas jaizdara, pirms Jus

uzsakat stradat.

3. Ja esat darbinieks, kas nosttits komandgjuma, Jums
nepiecieSama uzturésanas atlauja, ja Jis gatavojaties Seit stradat.

4. Jums jabut rakstiskam darba Iigumam.
5. Jums jabut Norvégijas nodoklu kartei (skattekort).

6. Darba devgja pienakums ir riip&ties, lai par Jums tiktu noslégta
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem darba vieta.

7. Darba devgja piedavatajai dzivesvietai ir jabuit apmierino$ai.

8. Taka esat nodarbinats celtniecibas joma, Jums ir tiesibas
sanemt vismaz minimalo samaksu.

9. Ka darba pémgjam celtniecibas nozarg, atrodoties celtniecibas
un montazas objekta, Jums ir jan€sa ID — karte.



Pastav dazadu veidu nodarbinatiba:
- nodarbinatiba Norvégijas uzneémuma;

- nodarbinatiba arvalstu uzn@muma, ja esat nositits darba
Norvégija, lai stradatu arvalstu uzpémuma un vini nodrosina
Jusu apgadi un atalgojumu (parvietotais darba nemg;js);

- Jas esat pienemts darba Norvégijas vai arvalstu pagaidu
darbinieku agentiira un tickat iznomats darbam cita uznpgmuma;

- Individualais uzne€mgjs (vienas personas uzp€mums)
Informacija, kas paredzgta tiesi individualajiem uzpeémgjiem,
ietverta atseviska bukleta.

e e e e e e e - ——— -

Ja Jums raduSies jautajumi, kas attiecas uz Jusu darba vietu,
vai ar1 Jus vélaties sapemt vairak informacijas par to, kas
rakstits §aja bro§iira, Jus varat zvanit uz Darba inspekcijas
informacijas talruni

815 48 222

vai arl rakstit uz epastu svartjenesten@arbeidstilsynet.no
Darba laiks pirmdiena — piektdiena no plkst 09.00 lidz 15.00
Jis varat kontaktéties arl ar perosnu, kas ir atbildiga par
darba droSibu vai ari ar arodbiedribas uzticibas personu
Jusu darba vieta.



Persona, kas atbildiga par darba drosibu

Visos uznéumos ir jaievél persona, kura ir atbildiga par darba
drosibu.

Ipasos apstak]os uzpémumos, kuros ir mazak par 10 darbiniekiem,
var rakstiski noslégt cita veida vieno$anos.

Atbildiga par darba drosibu uzdevumos ietilpst:
Atbildigajam par darba drosibu jaseko lidzi, lai tiktu nodroSinata
darba p€mgéju drosiba, apriipeta veseliba un labklajiba.

Atbildigajam par darba drosibu it pasi jaseko lidzi:

- lai darba némgjs netiktu paklauts bistamam situacijam;

- lai vajadzigajas vietas tiktu uzstaditas drosibas ierices un biitu
pieejams individualais aizsargaprikojums.

Ja pastav tiesi draudi nodarbinato dzivibai un veselibai, atbildigais
par darba droSibu var partraukt vai aptur€t jebkuru darba procesu.
Regionalie atbildigie par darba drosibu

Papildus pasakumiem, kas attiecas uz atbildigajiem par droSibu

uz vietas, ir arT tadi pasakumi, kuri attiecas uz regionalajiem
atbildigajiem par drosibu.



Regionalajiem atbildigajiem par drosibu japiedalas darba vides
likumam un ar to saistitajiem noteikumiem atbilstoSu veselibas,
drosibas un darba apstaklu nodrosinasana biivniecibas un montazas
laukumos.

Sobrid Norvégija ir 27 regionilie atbildigie par darba drogibu, kuri
tiesi strada ar veselibas, drosibas un vides jautajumiem.

Sos cilvekus nodarbina Fellesforbundet (Norvégijas Apvienota
arodbiedribu federacija) un Norsk Arbeidsmandsforbund
(Norvégijas Visparéja stradnieku apvieniba vai NAF), kas aptver
visu valsti.

Vini sanem savus uzdevumus tapat ka parastie atbildigie par darba
drosibu.

Biivniecibas un celtniecibas darbos ir liels profesionalo traumu un
nelaimes gadijumu risks. Regionalie atbildigie par darba dro$ibu
darbojas arT biivniecibas un celtniecibas darbu laukumos, kur
vienuviet atrodas vairak par vienu darbinieku.

Tapat regionalo atbildigo par darba dro§ibu pienakums ir palidzet
darba némgjiem, kas strada uznémumos, kuros nav savas personas,
kas atbildiga par darba drosibu.

Visi atbildigie par darba drosibu ir paklauti pienakumam ievérot
konfidencialitati attieciba uz kada personiskajam attiecibam — tai
skaita ari pret darba devéju.



Darba vides likums
Darba vides likuma uzdevums cita starpa ir:

* nodrosinat, lai darbavietas vide veidotu pamatu veseligiem un
jegpilniem darba apstakliem, kas aizsargatu darba némejus pret
fizisku un garigu kaitgjumu;

*  rapéties par to, lai darba pastavetu drosi nodarbinatibas apstakli un
vienlidziba.

Darba devéja pienakums ir ripéties par to, lai Darba
vides likuma nosacijumi tiktu ievéroti

Ja Jums darba ir problémas vai arT Jiis uzskatat, ka nepiecieSamas
izmainas, Jums vispirms jaruna ar savu darba dev&ju vai vina parstavi.
Ja tas nelidz, Jus varat liigt padomu atbildigajam par darba drosibu vai
arT veletajai arodbiedribas uzticibas personai.

Jus varat arT ligt savam darba dev&jam, lai Jums tiktu nodroSinata
Darba vides likuma 1sa rakstiska versija Jiisu dzimtaja valoda.

Ja Jus uzskatat, ka darbu, kur§ Jums uzticets, nav iesp&jams veikt,
nepaklaujot briesmam savu dzivibu vai veselibu, Jums ir japartrauc
darbs un jasazinas ar darba dev&ja parstavi, vai a1, iesp&jams, ar
atbildigo par darba drosibu.



Pamatnosacijumi attieciba uz darba laiku

Norvégija darba laiku nosaka Darba vides likums. Pamatnosacijums
ir, ka Jus ka darba némgjs varat stradat 1idz 9 stundam 24 stundu
laika un lidz 40 stundam septinu dienu laika.

Tomer darba devéjs un darba némgjs var noslégt rakstisku
vienoganos par 48 stundu darba laiku septinu dienu laika. Sados
gadijumos tiek prasits, lai Jas taisitu
partraukumu darba ta, ka nedgla
nostradato stundu skaits 52 nedéju

laika vidgji neparsniedz 40 stundas
nedg]a. Noslédzot tarifu vienosanos ar
arodbiedribas uzticibas personam vai ari,
sanemot atllauju no Darba inspekcijas,
dienas un nedglas darba laiku iesp&jams
palielinat.




Darba nemeéja pienakums lidzdarboties

Jums pasam ka darbiniekam jabtt akttvam lidzdarbojoties pasakumos,
kas ietekmé veselibu, vidi un dro$ibu Jisu uzp€muma. Tas paveicams,
ieveérojot uznémuma noteiktas instrukcijas drosibas aprikojuma
lietosana, ka ar1 lidzdarbojoties pasakumos, kas paredzeti, lai izvairitos
no veselibas kait€jumiem. Svarigi arT darba pienakumus veikt ta,

lai, saistiba ar darbu sava darba vieta, butu pasargati citi darbinieki.
Atcerieties nekavgjoties informe&t savu darba deveéju par bojajumiem
vai trikumiem, kas var radit draudus dzivibai vai veselibai.

Buatiski Jusu veselibai, drosibai un darba videi ...

Visos uznémumos, kuros ir darbinieki, skaidri janosaka atbildiba,
jaizstrada rutina, plani un noteikumi, kas nodrosina, ka uznémums
rip¢jas par darbinieku veselibu, vidi un drosibu ta, ka to paredz
likumdos$ana. Darba devgjs ir atbildigs par to, lai darba vieta tiktu
ieviesti un praktizgti veselibas, vides un drosibas pasakumi (HMS
(Helse, Milja, Sikkerhet) — darbs). Noteikumiem ir jabiit pieejamiem
rakstiska forma un darba instrukcijam ir jabit pieejamam darbiniekiem
saprotama valoda.

HMS — darba noluks ir sniegt parskatu par ar veselibu, vidi un drosibu
saistitajiem draudiem un problémam nozaré. Uznémuma ir jabut
ieviestai rutinai, kas pasarga no nelaimes gadijumiem un veselibas
kait€jumiem, ta lai darba vieta tiktu padarita cik iep&jams drosa.



ID — karte

Visiem uzpémumie, kas veic darbus celtniecibas un montazas
objektos, ka norvégu, ta ari arvalstu, ir pienakums nodro§inat savus
darbiniekus ar ID — kartém. ST prasiba ir speka arf attieciba uz
individualajiem uzgemeéjiem. Lai sanemtu karti, uzp€mumam un

ta darbiniekiem ir jabut pareizi registrétiem. Karte tiek izdota laika
periodam, kurs atbilst darba attiecibu ilgumam, bet parasti ne ilgak
ka uz diviem gadiem.

Karte ir varas iestazu apstiprinata un to izdod tikai Oberthur
Technologies varas iestazu varda.

ID — kar$u pasiitiSanai: www.byggekort.no

Lai iegiitu vairak informacijas par ID — kartem:
www.arbeidstilsynet.no/byggekort




Veselibas pakalpojumi uznémuma

Visiem uznémumiem Norvegija ir pienakums ieviest oficiali atzitu
uzp€muma veselibas dienestu (bedriftshelsetjeneste) — neatkarigi no
ta, cik darbinieki uzpémuma tiek nodarbinati. Uzpémuma veselibas
dienests sastav no drosibas un veselibas apriipes personala, kas
palidz uzp€mumam — pirmkart un galvenokart, veselibas un darba
vides aizsardzibas darba.

Kas notiks, ja es saslimsu vai tikSu savainots?

Ja Jus Norvégija maksajat nodoklus un vismaz pédgjas 4 ned€las
pirms arsta izsniegtas slimibas lapas sanemsanas esat bijis
nodarbinats Norvégijas uznémuma, Jums ir tiesibas sanemt slimibas
pabalstu. Ja noticis savainojums darba, Jums ir tiesibas sanemt
slimibas pabalstu jau no pirmas dienas p&c negadijuma.

Vai mani var atbrivot no darba slimibas
vai traumas dée|?

Nodarbinato, kurs neierodas darba nelaimes gadijuma vai slimibas
del, pirmajos 12 darba nesp&jas m&nesos nevar §1s traumas de]
atbrivot no darba.



Kas notiks, ja man tiks nepamatoti uzteikts darbs
vai ari netiks ievéroti uzteikuma perioda noteikumi?

Darba vides likuma ietverti noteikumi saistiba ar darba attiecibu
izbeigSanu darba uzteikuma gadijuma. Pamata ir nosacijums, ka
nodarbinatibas attiecibam jabut realam un pieradamam.

- Uzteikumam jabut rakstiski registrétam un taja jabut ietvertai
informacijai par darba némeéja tiesibam pieprasit sarunas un
uzsakt tiesas pravu, ka ari par tiesibam palikt sava amata.

- Darba devgjam ir tiesibas uzteikt darbu darba néméjam ar pavéli
par talitgju uzteikuma stasanos speka gadijumos, kad darba
némgejs ir atzits par vainigu rupja darba pienakumu neievérosana.

Darba némgjs var pieprasit kompensaciju, ja darba uzteikums ir

nelikumigs vai arT netiek ievéroti uzteikuma perioda nosacijumi. Ja

Jus uzskatat, ka darba uzteikums ir nepamatots, Jums 2 nedélu laika

rakstiski japieprasa sarunas ar darba dev&ju. Persona, kas atbildiga

par darba vidi darba vieta, var Jums palidz&t saistiba ar §Tm sarunam.

Ja Jus pametat darbu nelikumigi, pirms likuma noteikta darba
attiecibu partrauksanas termina, darba devgjs var pieprasit atlidzibu
no Jums par nodaritajiem zaud&jumiem.

Darba ligums

Jums péc iespgjas atrak jasanem rakstisks darba ligums no Jisu
darba devgja. Gadijumos, kad darba attiecibas ilgst mazak par

vienu menesi - vai arl gadijumos, kad darba speks tiek iznomats —
rakstiskais darba ligums ir jasanem nekavéjoties. Darba inspekcija ir
izstradajusi priekslikumu saturam, kas butu ietverams $ada liguma.
(sk. 18 — 19 lpp). Skatit arTt www.arbeidstilsynet.no



Uzturésanas tiesibas Norvégija darba némeéjiem,
kuri ir ES/EEZ/EFTA pilsoni

Ja JUs esat pilsonis kada no ES/EEZ — valstim, Jums vairs nav
nepiecieSams prasit uzturéSanas atlauju, ta vieta Jums nepiecieSams
registréties. Vairak informacijas $eit: www.udi.no

Jus varat uzturéties Norveégija ka darba meklétajs 1idz 6 ménesiem
péc tam, kad esat pieteicies policija, kas jaizdara 3 ménesu laika.

Ja JUs esat no Bulgarijas vai Rumanijas un Jums nav bijusi
uzturéSanas atlauja Norveégija pedejo 12 menesu laika, Jums §7 atlauja
nepieciesama. Jis varat sakt stradat, kad esat iesniedzis pilniba
aizpilditu blanku uzturéSanas atlaujas iegtiSanai policija vai ari arlietu
nodala. Lai sanemtu uzturé$anas atlauju, nepiecieSams, lai Jums butu
pilna laika darba alga, kadu nosaka tarifu vienoSanas. Ja Jiis nespgjat
dokumentgt, ka nosacijumi uzturé$anas atlaujas pieskirSanai ir
izpilditi, ta var tikt atsaukta. Vairak informacijas Seit: www.udi.no

Uzturésanas atlauja — darba némeéji, kuri nav pilsoni
kada no ES/EEZ/EFTA valstim

Darba némgjiem no valstim, kuras nav ES/EEZ/EFTA dalibvalstis,
nepiecieSama uzturéSanas atlauja, kura dod tiesibas stradat
Norvégija. Svarigakas darba néméju grupas, kuram iesp&jams saneémt
uzturé$anas atlaujas ka darba némgjiem, ir specialisti, kuri var veikt
profesionalu darbu, ka ari sezonas stradnieki. NepiecieSams, lai Jums
butu konkréts darba piedavajums, pilna laika darbs un alga p&c tarifu
vienos$anas. Darba piedavajums jauzrada, aizpildot UDI noteikto
blanku. Vairak informacijas Seit: www.udi.no



Darbinieki, kuri nosttiti komandéjuma, bet nav ES/
EEZ/EFTA valstu pilsoni

Ja Jus esat darbinieks, kur$ nosfitits komand&juma no valsts, kura nav
ES/EEZ/EFTA dalibvalsts, un gatavojaties stradat Norvégija, Jums ir
nepiecie$ama uzturéSanas atlauja. UzturéSanas atlaujai jabut sanemtai
pirms Jis uzsakat darbu Norvegija. Lai sanémtu uzturéanas atlauju,
Jums jabut pienemtam darba kada arvalstu firma. Tapat Jums jabiit ar
specialo izglittbu un jaspgj veikt kvalificéts darbs. Tapat tiek prasits ari,
lai Jums biitu konkréts darba piedavajums un alga pé&c tarifu vienosanas.
Pieprasot darba at]auju, jauzrada kontrakts starp pasutitaju Norvegija
un Jasu darba devgju, Jisu pasa darba kontrakts un UDI noteikta blanka
par darba piedavajumu. Vairak informacijas $eit: www.udi.no

Par nodokliem

Visiem, kuri strada Norvégija,
nepieciesama nodoklu karte (skattekort).
Nodoklu karte jaiesniedz darba devgjam.
Nodoklu karte parada, cik lieli nodokli
darba dev&jam jaatvelk pirms algas
izmaksas. Nodoklu karti izdod viet&jais
ienémumu dienests (skattekontor)
gadijumos, ja Jums ir norvégu darba
devgjs, un Centrala ienémumu dienesta
arvalstu nodala (Sentralskattekontor for utenlandssaker, SFU), ja Jisu
darba devgjs ir arvalstis registréts uznémums. Nodok]u karte no SFU
tiek nosttita Jusu darba dev&jam un darba devéjam janodod Jums talak
nodoklu kartes otra dala. Ja Jusu darba devgjs ir Norvégijas uzpémums,
nodoklu karte tiks nosiitita uz Jiisu majas adresi. Jums pasam §T karte
jaiesniedz darba dev&jam. Vairak informacijas Seit: www.skatteetaten.no
un www.taxnorway.no




Apdrosinasana pret darba traumam

Uzpémumiem, kas registréti Norvégija, priek§ saviem darbiniekiem
nepiecieSams slégt apdrosinasanas ligumu pret nelaimes gadijumiem
darba vieta. Sada apdroginasana nepiecie$ama arf uznémumos,

kas registréti arvalstis, bet veic darbibu Norvégija. Ja Jus esat
individualais uzné€mgjs, §1 apdrosinasana Jums jaslédz pasam.

Dzives apstakli — naktsmitne/majvieta

Majvietam, kuras darba devéjs piedava darbiniekiem dzivoSanai,
jabut dro$am un pienacigi aprikotam, mébelétam un uzturétam
atbilstosi parastajiem standartiem. Majvietas, kas ierikotas stradnieku
majinas vai barakas tipa blives, jabit atseviskam istabam ar dusu un
tualeti katra istaba. Citas majvietas kopuma jabiit vienai gulamistabai
uz cilvéku un apmierinos$ai piekluvei dusam un tualetem.

& ..

1

Telpas edienreizém un darba
partraukumiem

Edamtelpai jabiit atdalitai no tualetes telpas vai
garderobes un, ja iesp&jams, taja jaieklust dienas
g aismai. Telpas, kas paredzetas &Sanai un
darba partraukumiem, nedrikst izmantot
naktsgulai. Darba devgjs riip&jas
par tiribu gan nak$nosanas vietas,
gan diena lietojamas telpas.
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Alga
Spéka esosie algas nosacijumi

Tarifu vienosanas jeb kopligums celtniecibas nozar€ ir visparinats
visa valsti un kops 20.12.2010 ir speka sekojosas algu likmes:
Specialistiem pienakosa minimala alga: 154,50 kr stunda
Nespecialistiem bez pieredzes celtniecibas nozaré pienakosa
minimala alga 139,00 kr stunda

Nespecialistiem ar vismaz viena gada pieredzi celtniecibas nozaré
pienakosa minimala alga 144,50 kr stunda

Sakot ar 01.04.2011 minimala alga tiek paaugstinata sekojosi:
Specialistiem: 159 kr stunda

Nespecialistiem bez pieredzes celtniecibas nozare: 143,00 kr stunda
Nespecialistiem ar vismaz viena gada pieredzi celtniecibas nozarg:
149,00 kr stunda

Darba némgji, kuri jaunaki par 18 gadiem

Sakot ar 20.12.2010 §tm personam ir speka sekojosa garanteta
minimala alga: 93,00 kr stunda

Sakot ar 01.04.2011 minimalajai algai personam, kuras jaunakas par
18 gadiem, jabut sekojosai: 96,00 kr stunda

Saja lapa noraditas stundu likmes var mainities sakara ar tarifu
reviziju. Lai redz&tu jaunakas likmes, apmeklgjiet
www.arbeidstilsynet.no

Virsstundu darbs

Par virsstundu darbu jamaksa pielikums pie algas. Piemaksai par
virsstundu darbu jasastada vismaz 40%. Tiesibas sanemt piemaksu
par virsstundu darbu tiek regulétas darba vides likuma §10-6.
Vairak informacijas par virsstundu darbu un piemaksu par
virsstundu darbu var atrast Seit: www.arbeidstilsynet.no



Atvalinajums un atvalinajuma nauda

Norvégija ir vispargjs nosacijums par to, ka visiem darba némgjiem
ir tiesibas uz atvalinajumu un atvalindgjuma naudu. Jums ir tiesibas
uz atvalinajuma laiku kopuma 25 darba dienu apmera gada laika.
Atvalinajuma nauda no darba devgja tiek aprékinata, par pamatu
nemot algu, kura nopelnita ieprieks€ja gada, un tai jasastada vismaz
10,2% no §is algas. Ja Jusu vecums ir pari 60 gadiem, §T likme
japaaugstina par 2,3%. Atvalinajuma nauda tiek izmaksata kopa ar
pédgjo algu pirms atvalinajuma, vai ari tad, kad beidzas Jusu darba
attiecibas ar darba devéju.

Celo$ana, izmitinasana un uzturs, darba apgérbs

Ja darba uzdevumu izpildei nepiecieSams nakti palikt arpus majas,
darba dev&jam saskana ar papildu vienosanos jasedz vajadzigie
cela izdevumi pirms un péc darba uzdevuma, ka ar janodroSina
pienemams kopgjais braucienu skaits uz majam.

Vieno$anas par izmitinaSanu un uzturu javeic pirms darba devéjs
stita darbinieku veikt darba uzdevumu prom no majam. Parasti
darba dev&jam jasedz izmitinasanas un uztura izdevumi, bet par
noteiktiem cela izdevumiem un uzturnaudu, ka arT par rékinu un
citam apmaksam var vienoties.

Darba devéjam janodro$ina gadalaikam, klimatam un darba vietai
piemérots vajadzigais darba apgerbs un darba apavi.



Algas izmaksa un atvilkumi

Gluzi tapat, ka jebkuram citam darba némé&jam Norvégija, arT Jums
jamaksa nodokli un javeic socialas apdrosinasanas iemaksas. Jusu
darba devéjam ir jaatvelk §is summas no Jusu algas un jaiemaksa tas
attiecigajam iestadém. Iznemot §Ts summas, Jisu darba dev&jam nav
tiesibu izdarit atvilkumus no Jisu darba samaksas par, pieméram,
naktsmitni, uzturu, darba apgérbu vai parvadasanu un tml., ja par

to nav noslégta rakstiska vienosanas. Sanemot samaksu, Jums
jasapem arT rakstisks parskats par samaksas aprékinasanas veidu un
veiktajiem atvilkumiem.

Ko man darit, ja alga netiek izmaksata?

Norvégija ir pienemts, ka alga Jums tiek parskaitita uz Jasu bankas
kontu reizi ménesi, ja vien ar darba dev&ju nav noslégta cita
vieno$anas. Ja Jums tiek maksats par nostradatajam stundam, ir
normali sanemt algu katru 14.dienu. Ja alga netiek parskatita tad,
kad pienakas, Jums jasazinas ar Darba inspekciju vai ari, iesp&jams,
ar arodbiedribu, lai sapemtu padomu par to, ka Jums butu jarikojas.
Ja uznemums nonak bankrota situacija, tad neizmaksata alga un
atvalinajuma nauda tiek segta no valsts algas garantijas fonda.

Ja bankrota procediira pret uznémumu nav uzsakta un Jisu darba
devgjs nav spgjigs maksat Jums algu, Jums nepiecieSamibas
gadijuma jartip&jas pasam par bankrota procediiras uzsaksanu, lai
Js varétu sanemt valsts algas garantijas segumu. Ir Joti svarigi,

lai Jus rikotos atri gadijumos, kad alga izpaliek. Paejot parak ilgam
laikam, Jis varat zaudét tiesibas uz algas segumu no algu garantijas
fonda.



Lai sanémtu vairak informacijas, sazinieties ar NAV Lennsgaranti
(Algas garantija)

Telefons: (+47) 78 38 90 40

E - pasts: nav.lonnsgaranti@nav.no

Solidara atbildiba par algas izmaksu

Ja Jusu darba devejs neizmaksa Jums pienakoSos darba algu, Jums
ir tiesibas prasTt to no objekta pasiititaja vai arT no jebkura cita
pasiitijuma kontrakta k&de uz augsu, ieskaitot galveno biivuznémeju
pasa augsa. Jis varat pieprasit gan algu, gan samaksu par virsstundu
darbu, bet Saja gadijuma ta ir tikai minimala alga un virsstundu
samaksa péc kopligumu visparinajuma nosacijumiem, kuru Jis
varat pieprasit no citiem, iznemot darba deve&ju. Tapat Jus varat
pieprasit atvalinajuma naudu, kura nopelnita laika perioda, kura Jas
stradajat prieks konkréta darba devgja.

Ir Joti svarigi, lai Jus rikotos nekavgjoties, tiklidz alga un/vai
atvalinajuma nauda izpaliek.

Vai Jis stradajat pagaidu darbinieku agentara?

Visiem uznémumiem, kuri nodarbojas ar darbaspéka iziréSanu
Norvegija, jabit registrétiem registra, kuru administré Darba
inspekcija. Jus pats varat parbaudit, vai Jiisu starpnieku firma/
pagaidu darbinieku agentiira ir registr&ta, ieejot majas lapa
www.arbeidstilsynet.no/bemanningsforetak



Izmantojiet So kontrolsarakstu!

Sis kontrolsaraksts ir vienkarss tests, kas var sniegt Jums
ieskatu par to, cik labi ir apstakli JGsu darba vieta, ka ari

paradit, cik labi Jiis izprotat $os apstak]us. Seit nedrikst bit

parak daudz atbilzu NE ...

Vai Jums ir rakstisks ligums
ar savu darba devgju?

Vai Jas zinat, kur$ Jasu darbavieta
ir atbildigais par darba drosibu?

Vai Jiis no sava darba devgja esat sanemis
rakstisku parskatu par to, cik Jums izmaksats
alga un kadi bijusi atvilkumi?

Vai Jiis sanemat maksu par virsstundam
saskana ar speka esosajiem noteikumiem?

Vai Jiis esat sanémis vajadzigo apmacibu
darbam ar mehanismiem un aprikojumu,
ko izmantosiet?

Vai Jiis esat apgadats ar aizsargaprikojumu
un lietojat to?

NO



Vai Jis esat sanémis saprotamu darba
instrukciju bistamu darbu veikSanai?

Vai Jusu darba devéjs par Jums ir noslédzis
apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem
darba vieta?

Vai Jus uzskatat, ka Jasu darba vieta
ir dro$a un aizsargata?

Vai Jis zinat, kadas indigas un veselibai bistamas
kimikalijas lieto Jlisu darba vieta, un vai ir pieejams
produktu Kimisko raditaju zurnals/vielu kartoteka?

Vai Jus visuma esat apmierinats ar
savu ikdienas darbu?

Vai Jusu darba devéjs ir sagadajis
Jums ID — karti?

































Informaciju izstradajusas Sadas organizacijas, un ta pieejama So
organizaciju majaslapas:

bl

Byggeneeringens Maskinentreprengrenes
Landsforening Forbund
www.bnl.no www.mef.no

Fellesforbundet

Norsk Arbeidsmandsforbund Fellesforbundet
www.arbeidsmandsforbundet.no www.fellesforbundet.no

V£ 4

Arbeidstilsynet
www.arbeidstilsynet.no

Lidzek|us piesaistijusi un par $o bukletu ir atbildiga Regionalo
blvniecibas un celtniecibas darbu par darba drosibu atbildigo
personu fondu valde

http://no.osha.europa.eu/rvofond
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