Referat fra Oslofjord-konferansen den 11. juni 2010, kl 09.00 - 14.00 i Forbundsstyresalen, Fellesforbundet, Lilletorget 1
Møteleder: Petter Vellesen

Kjell Skjærvø presenterte programmet

Forslag til dagsorden:

1. 08.30-09.00 Kaffe

2. 09.00-10.00 Prinsippavtalen mellom LO og NHO v/ Knut Bodding, leder av forhandlingsavdelingen i LO

3. 10.00- 11.00 Rapport fra hverdagen i bemanningsforetakene. Innlegg av Mario Kôrber, klubben i JobZone, Mads Wiik Kleven, Unionen Fagforening og Kjell Skjærvø, Oslo Bygningsarbeiderforening

4. 11.00- 11.30 Lunsj

5. 11.30-12.30 Den norske implementeringen av vikarbyrået v/ Jan Erik Støstad, statssekretær i Arbeidsdepartementet

6. 12.30- 13.30 Hvordan vil vi ha det? v/ Petter Vellesen, leder i Oslo Bygningsarbeiderforening

7. 13.30- 14.00 Allmenngjøring og solidaransvar. Kort statusrapport

Det ble ingen endringer på den oppsatte dagsorden.

SAK 2. 09.00-10.00 Prinsippavtalen mellom LO og NHO v/ Knut Bodding, leder av forhandlingsavdelingen i LO

· ”kommet for å bli”, men tatt for stor del av arbeidsmarkedet. 
· endret regime i 2000 (Blaalid-utvalgets innstilling 1998)

· bemanningsbransjen utfakturerte 9 577 656 timer i 2009 (18 % lavere enn i 20008)

· 85 prosent av bemanningsforetakene organisert i NHO Service

· bygg og anlegg en stor sektor for utleiefirmaene

· sterk vekst i antall bedrifter og antall ansatte ”vikarer” eller ”utleiekandidater”

· LO tapte sak for den faste Tvistenemnda (HA §3-10). Bemanningsforetak dømmes ut av arbeideroverenskomstenes omfangsbestemmelser

· Vikardirektivet vedtatt i EU-parlamentet i 2008

· Melde og registreringsordning for utleiefirmaene fra 1. januar 2009 (registeret i arbeidstilsynet fra 1. mars 2009)

Prinsippavtalen er i tre deler:

1. Del 1 – hovedavtalen

2. Del 2 – Overenskomsten

3. Del 3 – Bilagene LO-NHO (AFP, ferie osv)

Vikarbyråavtalen er et første skritt.

SAK 3. Rapport fra hverdagen i bemanningsforetakene

Mario Kôrber, fra klubben i JobZone delte sine erfaringer med hva som er det største problemet for medlemmene i klubben: Det å ikke vite når man har jobb og lønn!!
Mads Wiik Kleven oppsummerte erfaringer med Adecco
SAK 5. Den norske implementeringa av vikarbyrådirektivet – søkelys på bemanningsforetakene v/ statssekretær i Arbeidsdepartementet Jan Erik Støstad.
Søkelys på bemanningsforetakene:

· norsk velferd og produktivitet er meget god

· den norske modellen er fleksibel

· bemanningsbransjen kan gi et positivt bidrag i det norske arbeidsmarkedet. Derfor tillatt å leie inn arbeidskraft i bestemte situasjoner

· regjeringa er opptatt av virksomhetenes behov for fleksibilitet. Det sikrer arbeidsplasser.

· Men bemanningsbransjen må være seriøs
· Det norske arbeidsmarkedet er fleksibelt. Arbeidsgiver kan fritt leie inn arbeidskraft fra produksjonsbedrifter dersom arbeidstaker har fast ansettelse i produksjonsbedriften

· Prøvetid: AML gir fleksibilitet v/ ansettelser

· Muligheter for å permittere gir fleksibilitet 
Betydningene av faste ansettelser:
· Større motivasjon til å satse på kompetanse

· Også bra for bedriften

Seriøsiteten er et problem i enkelte deler av bemanningsbransjen

Årsaker:

· EU-utvidelsen og tilgangen på arbeidskraft

· En generell trend i retning av økt bruk av underentreprenører og innleie på bekostning av faste ansettelser

· Norge et attraktivt land å yte tjenester for utenlandske virksomheter.

Vikarbyrådirektivet – hva handler det om ?

· Beskytte arbeidstakere som leies ut

· Anerkjenner bemanningsbransjen

· Artikkel 4 regulerer medlemslandenes mulighet til å sette begrensninger for virksomhetens adgang til å leie ut arbeidskraft

· Artikkel 4 ikke til hinder for at dagens regelverk i Norge kan videreføres
· Artikkel 5 – likebehandlingsprinsippet gir regler om innleide arbeidstakeres arbeidsvilkår i innleiebedriften

Status:

· Høringsbrev sendes ut i sommer

· Implementeringsfristen er desember 2011

SAK 6. Hvordan vil vi ha det? Forslag til fellesholdninger v/ Petter Vellesen, leder i Oslo Bygningsarbeiderforening

Faste ansettelser er og skal være hovedregelen i norsk arbeidsliv. Det gir trygghet for:

· lønn

· trygderettigheter

· pensjon

· oppsigelsesvern

· banklån

Faste ansettelser viktig for:

· utvikling i bedriftene

· fagopplæring

· etter- og videreutdanning

· kompetanseutvikling

Ønsker egentlig bemanningsbransjen dit pepperen gror!!

· Uønsket og unødvendig omfang

· Bransje?? – hva slags bransje?

Bemanningsbransjen leverer arbeidskraft med:

· 100 % fornøyd-garanti

· returrett

· de ringer- vi bringer

Holdningsendringer:

· Før: bemanningsbransjen er et onde; men nødvendig for produksjonsbedriftenes fleksibilitet

· Nå: bemanningsbransjen må få bedre rammevilkår

Myter:

· midlertidige ansettelser fører til faste ansettelser

· midlertidige ansettelser skaper nye jobber

· midlertidige ansettelser nødvendige for bedre fleksibilitet

· midlertidige ansettelser imøtekommer de ansattes behov for å harmonere arbeidsliv med privatliv

Bemanningsbransjen:

· undergraver viktige bærebjelker i norsk arbeidsliv

· utnytter sine egne ansatte

Nøkkelen i kampen mot bemanningsbransjen ligger hos klubbene:

· klar sammenheng mellom klubbens styrke og bruk av innleie

· må styrke klubbene

· må ta i bruk verktøyet i FOBen

Organisere leiefolk:

· vi må fortsette arbeidet med å organisere ansatte i leiebedriftene

· vi må organisere klubber

· vi må opprette tariffavtaler

· vi må ta i bruk prinsippavtalen

Hva er hovedproblemet:

· ikke lønn

· noen ganger tjener de innleide mer enn de fast ansatte

· innleid arbeidskraft ses på som en dyr løsning

· det største problemet er ansettelsesforholdet

· løse arbeidsforhold gjør tilværelsen vanskelig

Noen prinsipper:
· alle har krav på tariffavtale. Forhandlingsretten er en viktig del av tariffavtalen

· lokal lønnsfastsettelse må skje i den bedriften du er ansatt i

Bemanningsbransjen må opp på den politiske dagsorden. Må få en samfunnsdebatt!
SAK 7. Allmenngjøring og solidaransvar. Kort statusrapport v / Kjell Skjærvø

Solidaransvar:

Skjærvø henviste til brosjyrene på litauisk/russisk/latvisk hvor Reda Brynildsen, Zhanna Furunes og Ina Holmstad stilles til disposisjon for tolking for de avdelingene som er tilknyttet Oslofjord-konferansen.

Allmenngjøring:

Informerte om hva som hadde skjedd i forkant av tariffoppgjøret (jmf Norsk Industri) og hva vi gjør videre.
Odd Magnar Solbakken

Sekretær

P.S. 22 avdelinger er tilsluttet Oslofjord-konferansen. 19 avdelinger til stede på denne konferansen. Nye medlemmer siden sist er Tømrernes Fagforening og Rørleggersvennenes Fagforening, begge fra Bergen.

             D.S.
