Referat fra Oslofjordkonferansen, 03.05.2011, kl 10.00 – 15.00
Forbundsstyresalen, Lilletorget 1, Oslo


Møteleder: Petter Vellesen

Følgende forslag til dagsorden vedtatt:

1. LO om gjennomføringa av vikarbyrådirektivet i norsk rett v/ advokat Karen Sophie Steen, Los juridiske kontor
2. Vikarbyrådirektivet – bra eller dårlig for arbeidstakerne v/ Karin Andersen, Stortingsrepresentant for Sosialistisk Venstreparti
3. Vikarbyrådirektivet og framtida for bemanningsbransjen v/ Erling Kornkveen, direktør i Adecco Bygg og industri
4. Har allmenngjøring av tariffavtaler ei framtid i Norge?

SAK 1. LO om gjennomføringa av vikarbyrådirektivet i norsk rett v/ advokat Karen Sophie Steen, Los juridiske kontor
Behandlet blant annet følgende:
Artikkel 14: “forbud mot og restriksjoner i anvendelse av vikararbeid kan bare begrunnes …….”
§ 14 -12 AML: “innleie av arbeidstakere fra virksomheter som har til formål å drive utleie…”
Lovforarbeidene
* En vanlig arbeidsavtale i vikarbyråene: …det angis at arbeidstaker er fast ansatt, men uten at den faste ansettelsen gir krav på lønn annet enn i perioden med arbeidsoppdrag…..
*16 % i vikarbyråene er fast ansatt
[bookmark: _GoBack]* Tariffavtalte restriksjoner. Arbeidsdepartementet antar at avtalene ikke utgjør noen ulovlige restriksjoner. Men vil det bli slik??
* Likebehandlingsprinsippet, artikkel 3
* arbeidstilsynets kompetanse må omfatte håndheving av bestemmelser i henhold til direktivet, herunder at det betales riktig lønn
* det må vurderes å gi tillitsvalgte hos innleier adgang til å stevne innleier med krav om fast ansettelse av den innleide med samtykke fra denne.
* det må innføres solidaransvar som omfatter innleiebedriften hvor det skjer underbetaling

SAK 2. Vikarbyrådirektivet – bra eller dårlig for arbeidstakerne v/ Karin Andersen, Stortingsrepresentant for Sosialistisk Venstreparti
Diskuterte og kommenterte følgende tema/saker:
· Kampen mot markedskreftene/dereguleringen/liberaliseringen
· Tendensen er: direktivene fra EU gjennom rettssystemet / domsavsigelser har en tendens til å gå i arbeidstakernes disfavør
· Bemanningsforetakene skal bli likebehandlet som en “normal” bedrift/arbeidsgiver
· Må det åpnes for mer innleie i norsk arbeidsliv?! Regjeringa sier nei, arbeidsgiverne sier ja.
· Hva er et velfungerende arbeidsmarked? Er det flere løsarbeidere og vikarer eller flest mulig faste ansettelser (på heltid)?
· Likebehandling, hva er det?
· Må ha innsynsrett, solidaransvar, søksmålsrett for tillitsvalgte
· Styrking av arbeidstilsynet er bra, men ikke nok. Må ha en fagbevegelse som er sterk nok til å håndtere dette
Hva gjør vi nå? Regjeringa mener at vi ikke trenger å endre norsk lov, men blir det faktisk slik??
SAK 3. Vikarbyrådirektivet og framtida for bemanningsbransjen v/ Erling Kornkveen, direktør i Adecco Bygg og industri
Kort info om Adecco: 7 000 medarbeidere. 30 % av de utleide omfattet av en tariffavtale
· Direktivet en unik mulighet til å bedre forholdene
· En svak implementering i Norge vil forverre forholdene
Likebehandlingsprinsippet:
· En bred lønnsdefinisjon gir utfordringer
· Tung administrasjon
· Ansvarsfordeling
Konsekvenser:
· Vil kunne gi bedre betingelser for de ansatte når de er i oppdrag
· Vil kunne øke seriøsiteten under noen viktige forutsetninger
Fordel medarbeidere:
· Mer forutsigbar inntekt
· Reell påvirkningsmulighet
Fordel fagforening:
· Øke/beholde antall medlemmer
Fordel bemanningsselskap:
· Favoriserer seriøse bemanningsforetak

Halvor Langseth, Fellesforbundet, diskuterte og gikk gjennom vikarbyrådirektivet og prinsippavtalen for bemanningsforetak

Under den påfølgende debatten hadde følgende ordet: Rune Holmen, Jonas Bals, Boye Ullmann, Arne Hagen, Arne Jæger, Kjell Skjærvø, Ingjald Gaare, Petter Vellesen, Ken Solfjeld, Peder Farberg, Karin Andersen Halvor Langset, Erling Kornkveen og Karen Sophie Steen.

Etter debatten ga Kjell Skjærvø en kort oppsummering av Oslofjordkonferansens virksomhet og hadde følgende konklusjon: “så lenge folk fortsetter å stille opp fortsetter konferansen”.
Det blir utarbeidet en kort, skriftlig rapport om virksomheten i arbeidsutvalget i perioden.

SAK 4. Har allmenngjøring av tariffavtaler ei framtid i Norge?
Korte innledninger ved Kjell Skjærvø, Fellesforbundet avd 603 Oslo Bygningsarbeiderforening,Torleif Nordbø, Fellesforbundet avdeling 730 og Per Bjørn Pettersen, sekretær i Fellesforbundets Petroleumsforum.
Kjell Skjærvø kommenterte:
· Dokumentasjonskravet (for å legge kjelker i veien for fagbevegelsen)
· Mista to allmenngjøringsavtaler (fordi de har virka!!)
Torleif Nordbø:
· Problematiserte hva som kunne skje dersom vi får en minimumsforskrift. Skeptisk til at bare minstelønnsbestemmelsene skal allmenngjøres.
Per Bjørn Eriksen:
· Skeptisk til Skjærvøs forslag

Under den påfølgende debatten hadde følgende ordet: Arne Hagen, Boye Ullmann, Ingjald Gaare, Jonas Bals, Kjell Skjærvø, Per Bjørn Eriksen, Torleif Nordbø og Kjell Skjærvø.

Møtet slutt kl 15.00

Odd Magnar Solbakken
(sekretær)




