REFERAT FRA MØTE I KLUBBINITIATIVET DEN 24.05.2011, KL 12.00 – 15.30
STED: MØLLERGATA 24, 5. ETASJE



Møteleder: Harald Bråthen

Forslag til dagsorden:
1. Lokale forhandlinger
2. Innleieavtalen mellom Oslo-bedrifter v / Harald Bråthen
3. Brakkeriggsituasjonen v/ Johnny Aaland
4. Status i bedriftene
5. Eventuelt
Forslag til dagsorden enstemmig godkjent
Møteleder gikk først kort gjennom referatet fra fellesseminaret og de vedtakene som ble fattet.

Refererte også til at AU hadde konstituert seg sjøl med følgende vedtak:
Leder: Harald Bråthen
Sekretær: Svein Dagfinn Vestheim

På neste KI-møte inviteres Kristian Kristiansen fra Distriktskontoret for å orientere om Gardermoenutbygginga.

Sak 1. Lokale forhandlinger

Møteleder gikk først gjennom de lokale forhandlingene fra i fjor for å se om opplysningene vi har er riktige.

Lokale forhandlinger 2011, status så langt:

*NCC
Medlemsmøte avholdes 8. juni. 
Vil ta opp verktøypakke (tømmer) og akkord og egenproduksjonskursing (faglig påfyll)
Kommer antakelig til å foreslå en heving av kronesatsene med 3- 3,5 prosent
Vil også ta opp til diskusjon følgende områder:
-vil ha basene tidligere inn i produskjonen
-drifts- og produksjonsmøter med lagene under akkordens gang
-ukependlere / bostøøte
-lærlingetillitsvalgt får mulighet til å følge opp lærlingene i bedriften
-Frukt til både funksjonærer og fagarbeidere
-terapeutisk behandling

*Veidekke
Klubbmøte 25.05.11 hvor kravene diskuteres. Første møte ca 10. juni
-3,5- 5 prosent på timesatsene
-Service-ansatte (tømrere). Må finne en løsning her og løfte disse opp.
-Fysioterapi/kiropraktor (belastes i dag klubbkassa)
-Tannlege (velferdsperm?)

*Kruse-Smith Øst (Skutle)

-Ikke startet ennå. Kruse-Smith Øst forhandler for seg sjøl i år
-Få tilbake tapte goder

*Bunde Bygg

-Første møte 17. august 

*AF Byggfornyelse

-Skal avholde bas- og tillitsvalgmøte for å utforme krav
-Forhandlingene starter antakelig 1. august

*AF Bygg Oslo

-Bas og tillitsvalgtmøte i begynnelsen av juni
- Ønsker å få opp forskudd akkord

Konsernforhandlingene er avsluttet

*Peab

-Klubbstyremøte avholdt 11.05.11 hvor det ble gjort en grovsortering av kravene. AU møter 25.05 for å finpusse på kravene.
-Medlemsmøte før ferien
- Antakelig et krav om å øke kronesatsene  (med ca 5 prosent?)
-Loggbok (to timer i uka)
-Ny tekst vedrørende fadderenes belastning i akkorden
-Se på teksten vedrørende pappaperm

SAK 2. Innleieavtalen mellom Oslo-bedriftene v/ Harald Bråthen

Nytt siden sist: Møte avholdt hos GM Backe siden forrige KI-møte.
Konklusjon så langt: Bedriftene som bruker avtalen fornøyd

Harald Bråthen kan kontaktes dersom andre bedrifter ønsker å være med i avtalen

SAK 3. Brakkeriggsituasjonen v/ Johnny Aaland

Bedriftene positive, men passive

Johnny Aaland har vært på møte i bydel Furuset sammen med Uniteam

28. juni: Nytt møte med NHO (Olaf Stene), byråd for byutvikling, Petter Vellesen og Johnny Aaland.

De tillitsvalgte tar opp dette med egne bedrifter.
SAK 4. Status i bedriftene

*NCC
-Planer om å komme tilbake til 2008-situasjone med ansatte fagarbeidere. Men situasjonen er dårligere i dag enn i februar
-To nye lærlinger fra høsten (tømmer). Har i dag 7 lærlinger i Oslo (4 tømmer og 3 betong)
-Ser bra ut på betong etter ferien. Boligbygging i Nittedal
-18 leid ut til Selvaag fram til ferien (betong)
-2 kranførere leid ut

*Veidekke

-Stor ordrereserve
-Ansettes litt folk som har vært leid inn over lengre tid
-Innleie blir et problem
-Tømmer: 100 prosent måling
-4 nye lærlinger i år

*Kruse-Smith Øst

-Har vansker med å hale i land jobber det regnes på
-8 permitterte
-Stor nedgang i antall ansatte fagarbeidere
-3 voksenlærlinger
-Skutle Vedlikehold har mye jobb

*Bunde Bygg

-Slitt i hele vinter, spesielt på tømmer
-Har hatt opptil 25 permitterte, men alle er tilbake i jobb nå
-2011 tegn
[bookmark: _GoBack]er bra
-6 lærlinger nå og tar inn 2 nye til høsten

*AF Byggfornyelse

-42 bygningsarbeider + 1 lærling
-17 tømrere, 14 murere, 6 bygningsdriftsarbeidere, 4 forskalingssnekkere
-Nok arbeid til alle. Mye innleie

*AF Bygg Oslo

-83 fagarbeidere, 5 lærlinger. Skal ta inn 2 lærlinger til høsten
-2,8 milliarder i ordrereserve. Mye jobb
-Ansatt 3 nye. Antakelig en til ansettes
-Mye arbeid satt bort/leid inn

*Peab

-Har slitt med å sysselsette folk, men ingen permitterte nå. 
-Mange nye jobber starter opp etter ferien
-Ansatt 5 nye i år (men det er en mindre enn de som har slutta)
-Ansetter en ny lærling. Blir da 6. Kanskje 2 til på tømmer

SAK 5. Eventuelt
Inger saker til eventuelt


Møtet slutt kl 15.25


Odd Magnar Solbakken/s
Referent






