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FAGFORENINGSINITIATIV FOR FASTE ANSETTELSER I ARBEIDSLIVET 
Styrking av Arbeidsmiljølovens bestemmelser, og veto mot vikarbyrådirektivet!

Allerede i 2005 ble forbudet mot midlertidige ansettelser i Arbeidsmiljøloven (AML) opphevet av den daværende Bondevik-regjeringen. Da den rødgrønne regjeringen kom til makten ble de negative endringene av AML reversert, og forbud mot midlertidige ansettelser ble sikret, riktignok med noen få unntak. Nå har regjeringa fått på plass en styrking av loven i§14.9 ved at ledelse og tillitsvalgte skal drøfte bemanning for å få flere faste ansettelser.

På tross av dette preges arbeidslivet av for mye innleie, vikarbruk og midlertidige ansettelser, noe som er i strid med lovens intensjoner. Det er en viktig oppgave for tillitsvalgte i fagbevegelsen å bruke lovverket og sine overenskomster aktivt for å sikre at flere får faste og hele stillinger. Midlertidige ansatte føler ofte usikkerhet i jobbsituasjonen og kan også få problemer med å få lån i bank.

Dersom en innleid arbeidstaker ønsker fast stilling i bedriften hun er innleid i, kan hun gå til sak for å få fast stilling. I praksis skjer dette sjelden, og det sier seg selv at det er vanskelig å gå til sak mot en bedrift der man ønsker å jobbe. Dette er grunnen til at vi mener Arbeidsmiljøloven må endres på viktige områder. Det må være både en kollektiv og en individuell rett i AML til fast ansettelse for en innleid og midlertidig ansatt. Dette betyr at fagforeninger med innstillingsrett må kunne kreve faste stillinger på vegne av den/de innleide i innleiebedriften. 

EUs nye vikarbyrådirektiv ble vedtatt i 2008 og skal implementeres i alle EU- og EØS-land innen 5 desember 2011. Norge har som EØS-medlem mulighet til å reservere seg mot direktivet («veto»). Hensikten med direktivet er å lette forholdene i arbeidsmarkedet for bemanningsselskaper/vikarbyråer. Direktivet fastslår riktignok at de innleide skal sikres de samme lønn og arbeidsvilkårene som de fast ansatte i innleiebedriften. Likevel heter det i direktivets artikkel 4 at det er forbudt å ha restriksjoner i lov og avtaleverk mot vikararbeid. I tvilstilfeller vil det være EU-domstolen (for Norge EFTA-domstolen) som avgjør tolkninger av direktivet. Dette kan føre til at EU-regler tvinger Norge til å endre Arbeidsmiljølovens bestemmelser om forbud mot midlertidige ansatte og viktige regler i overenskomster om hindre mot vikararbeid. 

Fagbevegelsen slår ring om den norske Arbeidsmiljølovens forbud mot midlertidige ansettelser og våre overenskomster som sikrer faste ansettelser på bekostning av innleie/vikarbruk. Det betyr at det må legges ned veto mot EUs vikarbyrådirektiv.
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