INFORMATOR
DLA ODDZIALOW I ZAKLADOWYCH

ORGANIZACJII ZWIAZKOWYCH
W ZWIAZKU Z ROKOWANIAMI UKEADU ZBIOROWEGO

Przedmowa

W zwiagzku ze zblizajacymi si¢ rokowaniami uktadu zbiorowego, w
nastepstwie czego moze doj$¢ do strajku lub lokautu; na oddziaty i
zaktadowe organizacje zwigzkowe spadng powazne zadania. Niniejsza
broszura zostata pomyslana jako swoisty “przewodnik” dla zaktadowych
mezow zaufania. Nie ma ona stuzy¢ jako “kodeks przepiséw prawnych”
majacy da¢ mezom zaufania ostateczne odpowiedzi na wszystkie kwestie
prawne, mogace wynikna¢ w zwiazku z prowadzonymi rokowaniami.
Broszura ta ma by¢ swego rodzaju politycznym i organizacyjnym
drogowskazem, pomocnym w trakcie przeprowadzanych rokowan, w
sytuacji gdzie strajk i lokaut moga zostaé uzyte przez strony jako $rodku
nacisku w pracowniczych sporach zbiorowych. Niezbedne jest doktadne
zapoznanie si¢ z jej trescia, aby unikngé¢ popehiania btedow.

Informacje zawarte w tej broszurze przyjmuja za punkt wyjscia: Uktad
Krajowy (Hovedavtalen), postanowienia statutu Fellesforbundet, oraz
przyjeta praktyke. Zamiast stow “’strajk” oraz ’lokaut” bedziemy
konsekwentnie uzywac¢ terminu “’konflikt”, poniewaz w praktyce chodzi o
wykonanie tych samych zadan. W czasie prowadzonych rokowan
Fellesforbundet bedzie starac sig, by na dodatek do tej broszury zapewniac
organizacjom zaktadowym i oddzialom doptyw niezbednych informacji.

Informacje te beda na biezaco uaktualniane na naszych stronach
internetowych.

Niniejsza broszura zostanie przettumaczona na jezyki angielski i polski,
oraz bedzie opublikowana na stronie internetowej zwigzku

Fellesforbundet
Adres pocztowy:  Postboks 9199 Grgnland
0134 OSLO
Adres dla odwiedzajacych:  Lilletorget 1, 0184 OSLO
telefon: 02306
telefaks: 23 06 31 01
strona internetowa: www.fellesforbundet.no
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ZADANIA ODDZIALOW I ZAKEADOWYCH
ORGANIZACJII ZWIAZKOWYCH
PODCZAS KONFLIKTU
Przygotowania — zanim dojdzie do konfliktu

Do konfliktu nalezy si¢ przygotowac zanim stanie si¢ on faktem, potem jest
juz za pdzno. Wiele spraw trzeba zatem zatatwi¢ zawczasu.

Zadania zarzgdu zakladowej organizacji zwigzkowej
przed ewentualnym konfliktem

Kontakt z zakladem pracy

Zanim dojdzie do konfliktu, nalezy wyjasni¢ wiele kwestii miedzy zaktadem
pracy, a zaktadowa organizacja zwigzkowa. Dlatego wazne jest ustalenie w
formie umowy, w jaki sposob ma to przebiegac. Moze tu przyktadowo
chodzi¢ o nastgpujace kwestie (ponizsza lista nie jest wyczerpujaca i w
kazdym zaktadzie pracy nalezy ocenié, jakie tematy moga by¢ aktualne):

e  Stopniowe redukowanie produkcji
Jesli chodzi o zakonczenie rozpoczgtych prac w zwigzku z
wstrzymaniem pracy, wskazujemy na § 3-3 Uktadu Krajowego
(Hovedavtalen). Jezeli zajdzie potrzeba, to strony maja prawo
lokalnie uzgodni¢ wykonanie niezb¢dnej pracy zwigzanej z
redukowaniem produkcji. Podkre§lamy, ze moze to by¢
uzasadnione wylacznie wzglgdami technicznymi, lub wzgledami
bezpieczenstwa.

o Niezbedne zabezpieczenie przed pozarem, kradziezq itp. oraz
zapobieganie zniszczeniu urzgdzern itp.
Kiedy konflikt jest faktem, nasze zaktadowe organizacje
zwigzkowe przymuja za punkt wyjscia, ze wszelka praca w danym
zaktadzie pracy jest zablokowana. W zwigzku z tym organizacje
zakladowe musza — zanim konflikt stanie si¢ faktem —
przedyskutowac z kierownictwem zaktadu, kto z personelu musi
by¢ obecny, aby zabezpieczy¢ urzadzenia itp. przed zniszczeniem
i podja¢ niezbedne kroki zabezpieczajace przed pozarem,
kradzieza itp. Zazwyczaj dotyczy to straznikéw bezpieczenstwa,
ale moze to réwniez dotyczy¢ innych grup.



Dostep do biura zaktadowej organizacji zwigzkowej podczas
konfliktu

W wielu zaktadach pracy zarzad zaktadowej organizacji
zwiazkowej dysponuje wlasnym biurem zwigzkowym. Wedtug
nas pracodawca nie powinien ogranicza¢ dostepu do tych
pomieszczen. Dlatego powinno si¢ zawczasu uzgodnié, kto bedzie
mogl korzystaé z tego biura. Jesli zaktadowa organizacja
zwigzkowa wbrew oczekiwaniom nie miataby prawa do uzywania
biura zwigzkowego w danym zaktadzie pracy, to moze ona, po
skonsultowaniu si¢ z zarzadem oddziatu, urzadzi¢ swoje biuro
poza terenem danego zaktadu.

Stosunek do innych grup pracownikéw, na przykiad do kadry
kierowniczej

W kontakcie z kierownictwem zaktadu pracy, zarzad zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej musi podjac¢ kwestie stosunku do innych
grup pracownikow, jak na przyktad do pracownikow na
stanowiskach kierowniczych itp. Zdaniem Fellesforbundet
pracownicy ci nie majg prawa wykonywac pracy innej niz ta, ktora
normalnie wchodzi w zakres ich obowigzkow. Grupy te nie moga
w zadnym wypadku wykonywa¢ pracy, ktora jest zablokowana
podczas konfliktu.

Zjazd do domu dla pracownikéw wykonujgcych prace zlecone
poza zakladem pracy, kiedy rozpoczyna si¢ konflikt, na przyktad
pracownicy na obiektach offshore lub na budowach

Czes$¢ zaktadow pracy objetych sferg dzialania Fellesforbundet,
zatrudnia pracownikow pracujacych poza siedzibg zaktadu pracy.
Rowniez oni zostang objgci ewentualnym konfliktem.
Fellesforbundet jest zdania, ze powinni oni zosta¢ odwotani z
powrotem do zaktadu pracy. Zwigzane z tym koszty powinien
pokry¢ zaktad pracy.

Pracownicy najemni, w tym réwniez prace na
kontraktach/przedsiewziecia budowlane

O ile w zaktadzie zatrudnieni sg pracownicy najemni i wykonuja
oni prace, ktora uznaje si¢ za cze$¢ normalnej produkcji tego
zaktadu, to nalezy t¢ kwesti¢ poruszy¢ z kierownictwem zaktadu.
Zdaniem Felleforbundet takze ci pracownicy nie powinni
wykonywac¢ pracy podczas konfliktu.

Prace na kontrakt w Norwegii, wykonywane przez firmy
zagraniczne zatrudniajgce pracownikow zagranicznych, moga by¢



wykonywane tylko wtedy, gdy jest to rzeczywiscie praca na
kontrakt, wykonywana pod wiasnym kierownictwem,przez
wlasnych pracownikéw i na wyraznie odgraniczonym terenie.
Rozmiary takiego zlecenia musza by¢ wyjasnione z zaktadem

pracy.

Przyklad:

Montaz maszyny wykonywany przez wlasnych monterdow i pod
wlasnym kierownictwem.

Praca taka bedzie mogla przebiega¢ bez przeszkéd, ale nie mozna
oczekiwaé pomocy od naszych czlonkéw, na przyklad przy spawaniu
czy sterowaniu dzwigiem. Jesli wykonanie pracy jest zalezne od w/w
czynnos$ci pomocniczych, bedzie ona musiala by¢ przerwana w
momencie zaistnienia konieczno$ci takiej pomocy.

W przypadkach, gdzie trudno rozrézni¢ prace na kontrakt od pracy
najemnej, nalezy skontaktowac si¢ z Fellesforbundet.

e Dodatkowa skiadka cztonkowska
Zarzad federacji Fellesforbundet decyduje, kiedy nalezy
wprowadzi¢ dodatkows sktadke cztonkowska w sytuacji konfliktu,
zobacz statut Fellesforbundet rozdz. 4.1.7.
Fellesforbundet nie ma zadnej umowy z federacjami
pracodawcow, ani z poszczegolnymi zaktadami pracy o pobieraniu
dodatkowej sktadki cztonkowskiej. Dlatego tez prosimy
poszczegblne zaktadowe organizacje zwigzkowe 0 zawieranie
takich uméw ze swoim zaktadem pracy. Tam, gdzie nie ma
mozliwosci zawarcia takiej umowy, za pobieranie tej dodatkowej
sktadki odpowiedzialny jest oddziat zwiazku.

o Ogolny kontakt miedzy zaktadowq organizacjq zwigzkowg, a
kierownictwem zaktadu pracy
W czasie konfliktu moze zaistnie¢ potrzeba utrzymywania
kontaktéw miedzy zaktadowa organizacja zwigzkowa, a
kierownictwem zaktadu pracy. Jeszcze na dtugo przed
ewentualnym konfliktem nalezy ustali¢, na jakich zasadach i gdzie
takie kontakty ewentualnie moga mie¢ miejsce.

Kontakt z czlonkami zwigzku

W zwiazku z konfliktem niezbedne jest, aby zaktadowa organizacja
zwigzkowa utrzymywata dobry kontakt z cztonkami zwiazku. Dlatego tez
zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej powinien zadba¢ o uaktualnione
informacje kontaktowe do cztonkéw zwiazku. Dodatkowo nalezy upewnic¢
sig, ze organizacja zwigzkowa posiada uaktualnione informacje o



rachunkach bankowych cztonkéw zwigzku, tak aby wyptata wynagrodzenia
podczas konfliktu przebiegata bezproblemowo.

Przed powstaniem konfliktu zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej
powinien poinformowa¢ cztonkow o tle konfliktu i o specjalnych warunkach
w miejscu pracy (ograniczonym dostepie na teren zaktadu, co jest uwazane
za tamanie strajku, ewentualnie 0 potrzebie aby pracownicy zabrali z soba
niezbedne przedmioty osobistego uzytku przed rozpoczeciem konfliktu itp.)

Przed rozpoczeciem ewentualnego konfliktu zaktadowa organizacja
zwigzkowa powinna zadba¢ o dobrg stuzbe gotowosci informacyjnej, ktora
nalezy uruchomié natychmiast, kiedy konflikt stanie si¢ faktem. Zarzad
zaktadowej organizacji zwiazkowej musi na biezaco ocenia¢ potrzebe
zebran cztonkowskich i ewentualnie innych dziatan.

Dowdd tozsamosci/ identyfikator

Kiedy kierownictwo zaktadowej organizacji zwiazkowej uzgodni z
kierownictwem zaktadu pracy ewentualng potrzebe wylaczenia straznikow
od strajku, celem zabezpieczenia obiektu i urzadzen, oraz czy uczniowie i
inni pracownicy maja mie¢ prawo wstgpu na teren zaktadu, konieczne jest
wydanie tym osobom niezbednych identyfikatordw. Czyni si¢ tak ze
wzgledu na przeprowadzane kontrole podczas trwania konfliktu.



Zadania oddzialéw zwiqzku
przed ewentualnym konfliktem

Zbiérki informacyjne

Podczas konfliktu zarzady oddziatdéw musza zadbaé o to, aby raz w tygodniu
byly zwotywane zbiorki przegladowe. Wazne jest, aby pierwsza zbiorka
przegladowa odbyta si¢ jak najwczesniej, totez powinno to by¢ zaplanowane
jeszcze zanim konflikt stanie si¢ faktem. Zbiorki te maja na celu
przekazywanie niezb¢dnych informacji zwigzanych z konfliktem, a takze
umozliwienie przeprowadzania koniecznych kontroli. Obecnos¢ na
zapowiedzianych zbiorkach jest obowigzkowa.

W wigkszo$ci oddzialow naturalne jest organizowanie zbiorek obejmujacych
wszystkich cztonkéw oddzialu uczestniczacych w konflikcie. W miejscach,
gdzie zorganizowanie takich masowych zbiérek nie jest praktycznie
mozliwe, w szczegdlnosci w duzych przedsigbiorstwach, zarzad oddzialu
musi dopilnowa¢, aby organizowane byly one przez zarzady zaktadowych
organizacji zwigzkowych. W takich przypadkach zarzady oddzialow muszg
zadbac o to, aby ich reprezentanci byli obecni na zbiérkach. W mniejszych
zaktadach, gdzie organizowanie wlasnych zbiorek przegladowych nie jest
rzecza naturalna, zarzad oddziatu wzywa cztonkow zwigzku na takie zbiorki.

Osobista sytuacja finansowa

Konflikt zawsze bedzie stanowit finansowe obcigzenie dla zaangazowanych
stron. Jezeli konflikt trwa dtugo, to niekorzystna sytuacja finansowa tatwo
moze sta¢ si¢ powodem nieporozumien i napie¢. Oddzial powinien w takiej
sytuacji zwroci¢ si¢ do bankow i innych instytucji kredytowych, w ktorych
cztonkowie zwigzku zaciagneli pozyczki, z prosba 0 odroczenie splat rat i
odsetek na czas trwania konfliktu. Dodatkowo, oddziaty zwigzku powinny
sporzadzi¢ wykaz bankow oferujacych pozyczki na wypadek konfliktu i
przekaza¢ cztonkom zwigzku informacje o tym.



REWIZJA UKLADU ZBIOROWEGO

Krotko o przebiegu rokowan i postgpowaniu mediacyjnym

Rokowania

Rokowania rozpoczynajg si¢ z chwilg przedtozenia propozycji zmian w
uktadzie zbiorowym. O ile dojdzie do porozumienia co do zawarcia nowego
uktadu, to proponowana wersja zostaje rozestana do przegtosowania wérod
wszystkich cztonkow zwiazku.

Zerwanie rokowan

W razie braku perspektyw dojscia do porozumienia co do nowej umowy,
obie strony, lub jedna ze stron, mogg zada¢ zerwania rokowan i
zapowiedzie¢ zbiorowe wypowiedzenie umowy.

Zbiorowe wypowiedzenie umowy

O ile Mediator krajowy (Riksmeklingsmannen) po otrzymaniu
powiadomienia o zbiorowym wypowiedzeniu umowy stwierdzi, ze
wstrzymanie pracy w danym sektorze moze zaszkodzi¢ interesom
spotecznym, musi on zgodnie z Ustawsa o sporach zbiorowych, wyda¢ zakaz
wstrzymania prac, az do chwili zakoficzenia postepowania mediacyjnego.

Postepowanie mediacyjne/zapowiedz strajku/lokautu
Od tej chwili strony zostaja poddane kierownictwu Mediatora krajowego
(Riksmeklingsmannen).

Po uptywie 10 dni od wprowadzenia zakazu wstrzymania pracy, kazda ze
stron moze wystapi¢ z zadaniem zakonczenia mediacji, zawiadamiajac o
strajku. W takiej sytuacji Mediatorowi krajowemu pozostaja 4 dni na dalsze
mediacje, zanim dojdzie do faktycznego wstrzymania pracy. W ciggu tych 4
dni moze zaistnie¢ nast¢pujgca sytuacja:

* -O ile strony z pomocg Mediatora krajowego dojda do porozumienia co do
zawarcia nowego uktadu, to jego projekt przesyta si¢ do przegtosowania.

« -Jezeli strony sg tak dalece niezgodne, ze Mediator krajowy nie ma
podstaw do wysuwania propozycji, gdy propozycja zostaje odrzucona przez
komisj¢ negocjacyjna, lub gdy proponowany projekt zostaje odrzucony
wiekszoscig glosdw w drodze gtosowania, wtedy konflikt staje si¢ faktem.

Termin zakonczenia rokowan/mediacji uplywa normalnie o pdtnocy, ale
strony mogg uméwic si¢ na rokowania/mediacj¢ w nadgodzinach.



Czlonkowie zwigzku sg sami odpowiedzialni za sprawdzenie, czy
rokowania/mediacje w ciggu nocy doprowadzity do osiaggni¢cia rozwigzania,
lub czy zakltad pracy znajduje sie w stanie konfliktu.

Glosowanie

Za przeprowadzenie glosowania odpowiedzialne sg zarzady oddziatow
zwiazku.

Przy przeprowadzaniu gtosowania w sprawie proponowanych nowych
warunkow uktadu zbiorowego, federacja rozsyla okolnik zawierajacy
informacje o zasadach glosowania.

Warunki przeprowadzania rewizji uktadu zbiorowego, gtosowania oraz
wstrzymania pracy reguluje statut Fellesforbundet rozdz. 5, oraz § 3-4
Uktadu Krajowego. Wszelkie glosowanie ma z zasady odbywacé si¢ poprzez
oddanie gltosu w miejscu pracy, a poza tym zgodnie z zasadami
wymienionymi tutaj.

Karty do glosowania

Karty sa dotgczone do pisma zawierajagcego warunki proponowanej nowej
umowy. Nie mozna uzywa¢ innych kart, niz karty przestane. Nalezy tylko
zaznaczy¢ krzyzykiem odpowiedz TAK lub NIE. Jezeli cokolwiek innego
zostanie napisane na karcie do glosowania, to karta taka musi zosta¢
odrzucona.

Zebrania informacyjne w poszczegdlnych zaktadach pracy musza mie¢
miejsce przed glosowaniem.

Glosowanie nie ma si¢ odbywa¢ podczas zebran informacyjnych.
Czlonkowie zwigzku muszg mie¢ sposobno$¢ zapoznania si¢ z tredcia
propozycji nowej umowy i komentarzami do niej, zanim przystapia oni do
glosowania nad tre$cig nowej umowy.

Obowiazek wziecia udzialu w glosowaniu

Wskazuje si¢ tutaj na § 3-4 Uktadu Krajowego oraz statut Fellesforbundet
5.2.2 punkt 1: ,,W glosowaniu maja obowiazek wzia¢ udziat wszyscy
czlonkowie zwigzku zatrudnieni w zaktadach pracy objetych uktadem
zbiorowym”.

10



Tryb przeprowadzania glosowania:

o Komitet glosowania

Glosowaniem kieruje zarzad oddziatu, komitet glosowania wybrany
przez oddzial, zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej, lub wybrany
w miejscu pracy komitet glosowania. Z reguty glosowanie
przeprowadza si¢ zbiorczo dla catego przedsiebiorstwa. W przypadku
wigkszych przedsigbiorstw, gdzie bytoby to w praktyce trudne do
przeprowadzenia, glosowanie moze odbywac¢ si¢ grupami. Dla kazde;j
grupy ma by¢ wyznaczony odrgbny komitet glosowania.

Komitety gtosowania maja liczy¢ 3 lub wigcej 0sob, proporcjonalnie do
wielkos$ci grupy i stosownie do faktycznych potrzeb. Komitet
glosowania wybierany jest spos$rod 0s6b posiadajacych dobra
znajomos$¢ takich zadan i posiadajacych najwigksze do§wiadczenie w
tej dziedzinie.

Tam, gdzie nie zostata utworzona odrgbna zaktadowa jednostka
organizacyjna, za przeprowadzenie gtosowania odpowiedzialny jest
zarzad oddziatu.

e Oddawanie glosu

Oddawanie glosu ma si¢ odbywac poprzez osobiste stawienie si¢ W
centralnym i odpowiednim do tego celu miejscu w zaktadzie pracy.
Komitet glosowania ma kontrolowac¢ przebieg glosowania zakreslajac
na liScie nazwiska osob, ktdre zaptacity sktadke cztonkowska. Na
prosbe komitetu gtosowania nalezy okaza¢ wazng legitymacje
cztonkowska przy glosowaniu.

Pojedynczy cztonkowie zwiazku, objeci uktadem zbiorowym, oddaja
glos we wlasnym oddziale.

e Oddawanie glosu drogq pocztowg
Do miejsc, dla ktorych aktualne jest glosowanie droga pocztowa,
Fellesforbundet przesle oddzielne zawiadomienia.

Glosowanie odbywa si¢ tutaj przy pomocy dwoch kopert, przy czym
kart¢ do gtosowania z zakre§long odpowiedzia “tak” lub “nie” nalezy
wlozy¢ do koperty nr. 1. Na tej kopercie nie nalezy nic pisa¢. Kopertg
ta wktada si¢ nastgpnie do zaadresowane;j i ofrankowanej koperty z
napisem “’svarsending” (koperta nr. 2), ktorg nalezy wlozy¢ do skrzynki
pocztoweyj.
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e Oddawanie glosu w jednostkach offshore/na budowach
Zakladowe organizacje zwigzkowe majace czlonkéw na budowach, lub
na jednostkach typu offshore na Morzu Potnocnym dopilnowuja, aby
proponowane warunki nowej umowy, oraz karty do gtosowania zostaty
przestane do wszystkich cztonkéw w tych miejscach pracy. Kopia
ostatniej dostepnej listy wplat sktadek cztonkowskich musi
rownoczesnie by¢ przestana do tacznika/reprezentanta
pracownikow/meza zaufania. Glosowanie na jednostkach typu offshore
na Morzu Pétnocnym ma si¢ odbywac tego samego dnia i o tej samej
godzinie, jak dla pozostatych cztonkéw Fellesforbundet.

Mezowie zaufania Fellesforbundet stanowig komitety glosowania na
budowach/ jednostkach typu offshore na Morzu Pétnocnym.

Gdy tylko zliczanie gltoséw zostanie ukonczone, zawiadamia si¢ o tym
telefonicznie zaktadowe organizacje zwiazkowe, ktorych cztonkowie
oddali glosy. Nastepnie karty glosowania i zakreslone listy wptat
sktadek maja by¢ przestane do zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Organizacje zwiazkowe posiadajace cztonkéw na budowach/
jednostkach typu offshore na Morzu Pétnocnym muszg jak najszybciej
po zliczeniu glosow, przekaza¢ wynik glosowania telefonicznie do
wilasciwych oddziatow zwiazku, aby glosy te zostaly dotaczone do
0g6lnego wyniku gtosowania.

Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej ma za zadanie
przeprowadzi¢ gtosowania dla pracownikéw jednostek offshore na
Morzu Pélnocnym, przebywajacych na ladzie w okresie wolnym od
pracy. Jesli nie zostanie to przeprowadzone, nalezy poinformowac ich o
tym, ze majg glosowa¢ w oddziatach.

e Kontrola

Nalezy postara¢ si¢ o stosowng urne wyborczg i ustanowic¢ nadzor przy
urnie wyborczej. Nie wolno oddawa¢ glosu za inng osobg. Kazdy
cztonek zwigzku ma prawo odda¢ tylko jeden glos.

Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej razem z komitetem
glosowania sa odpowiedzialni za gtosowanie we wlasnym zakladzie
pracy i musza przeto skontrolowaé, ze glosowanie jest tajne i ze
odbywa si¢ ono w sposob prawidtowy, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Fellesforbundet.
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e Protokot

Po zakonczeniu glosowania w zaktadzie pracy, komitet gtosowania
zajmuje si¢ podliczeniem glosoéw. Nalezy spisac protokot
potwierdzajacy wynik glosowania. Protokot ten ma by¢ podpisany
przez cztonkow komitetu glosowania. Protokot wraz z kartami
glosowania przekazuje si¢ do zarzadu oddziatu, ktory nastgpnie kwituje
jego odbior.

e Sprawozdanie o wyniku glosowania

O wyniku glosowania oddzial zawiadamia federacje telefonicznie,
potwierdzajac to przez réwnoczesne wystanie faksem protokotu
glosowania. Karty z gtosowania przechowuje si¢ w bezpiecznym
miejscu do czasu, az federacja wyda co do tego dalsze polecenia.
Czyni si¢ to na wypadek, gdyby konieczne byto ponowne przeliczenie
glosow.

e Podanie do wiadomosci publicznej
Wynik glosowania podaje do wiadomosci publicznej jedynie biuro
krajowe Fellesforbundet.

Zgodnie z § 3-4 nr 1 Uktadu Krajowego i § 35 punkt 10 Ustawy o
sporach zbiorowych, nie wolno podawa¢ do wiadomosci publicznej
wynikow glosowania z zaktadowych organizacji zwigzkowych lub
poszczegolnych oddziatow.

o Faza realizacji wyniku glosowania/wyniku mediacji

Gdy propozycja nowego uktadu zbiorowego zostanie zaakceptowana
przez cztonkow zwigzku, wielkie znaczenie ma to, aby oddziatowi i
zakladowi me¢zowie zaufania dopilnowali, by uktad zbiorowy byt
wprowadzany w zycie w sposob wiasciwy i1 zgodnie z informacjami
udzielanymi przez Fellesforbundet.
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Praca podczas konfliktu
Zasieg konfliktu
Ewentualne wstrzymanie pracy (strajk lub lokaut) obejmuje w zasadzie tylko
tych cztonkow objetych umowami zbiorowymi, co do ktorych wezesniej
zapowiedziano przeprowadzenie strajku/lockautu.

Uczniowie w zawodzie

Z reguty konflikt nie obejmuje uczniéw w zawodzie, ani pracowniow na
kontrakcie przyuczenia do zawodu, patrz Uktad Krajowy § 3-2 nr 1. Jezeli
maja oni by¢ objeci konfliktem, musi to by¢ wyraznie wymienione w
zapowiedzi strajku (jako przyktad mozna poda¢, ze uczniowie objeci umowa
krajowsg (Riksavtalen) tradycyjnie byli objeci konfliktem).

Trzeba tu nadmienié, ze pozostajacy w zaktadzie pracy uczniowie nie maja
wykonywac innej pracy od zazwyczaj wykonywanej. W przypadku, gdy nie
jest mozliwe znalezienie dla uczniéw zadan roboczych zgodnych z
kierunkiem ich wyksztalcenia, moga oni zosta¢ tymczasowo zwolnieni z
pracy na czas trwania konfliktu. Nalezy ich o tym powiadomi¢ na co
najmniej 7 dni naprzod.(por. Uktad Krajowy § 3-2).

Co do uczniéow objetych tymczasowym zwolnieniem z pracy, powstaje
kwestia ewentualnego przedtuzenia okresu przyuczenia do zawodu, z
powodu wstrzymania pracy. Rozstrzygniecie w tej sprawie ma by¢ zgodne z
Ustawa o przyuczeniu do zawodu, lub innymi aktualnymi przepisami
prawnymi.

Uczniowie bgdacy cztonkami Fellesforbundet maja podczas tymczasowego
zwolnienia, lub udziatu w konflikcie, prawo do zasitku na czas trwania
konfliktu, na réwni z pozostatymi cztonkami zwigzku objetymi konfliktem.

Przeniesienie produkcji

Fellesforbundet jest zdania, ze cztonkowie zagranicznych federacji
zwigzkoéw zawodowych nie maja podejmowac sie wykonywania
jakiejkolwiek produkcji/pracy, ktora miataby by¢ wykonana w zaktadzie
pracy bedacym w stanie konfliktu. Dotyczy to takze sytuacji, gdy jest mowa
o przeniesieniu produkcji z zagranicznej filii spotki w Norwegii do innego
kraju. Przyktad: Jaka$ firma zwigksza produkcje w Szwecji jako
rekompensatg przestoju w produkcji w Norwegii.

Wazne jest, aby mezowie zaufania, ktérzy dowiedza si¢, ze zaktad pracy

przenosi, lub planuje przenies¢ produkcje w zwigzku z konfliktem,
zawiadomili o tym swoj miejscowy oddziat zwiazku.
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Dyzury strajkowe

Zarzad oddziatu jest odpowiedzialny za zorganizowanie dyzuréw
strajkowych w zaktadach pracy objetych strajkiem. W praktyce, zarzady
zaktadowych organizacji zwigzkowych opracowuja propozycje systemu
dyzurdéw i listy dyzurnych, dostosowane do warunkéw w danym zaktadzie
pracy. Listy te nalezy przeditozy¢ zarzadowi oddzialu do zatwierdzenia.

Zadaniem dyzurnych jest przede wszystkim zadbanie o to, by nikt nie
wykonywat pracy wchodzacej w zakres obowigzkoéw naszych cztonkow.
Wielkie znaczenie ma to, by cztonkowie pelnigcy funkcje dyzurnych strajku
dziatali w sposdb zdecydowany w ramach swej funkcji, okazujac
jednocze$nie spokdj i godnosé, tak aby niepotrzebnie nie powodowaé
zadraznien i napigtych sytuacji.

Lamanie strajku

Pracownicy nie obje¢ci konfliktem nie maja wykonywac pracy, ktora w
innych okoliczno$ciach bytaby wykonywana przez strajkujacych
pracownikéw. Za tamanie strajku uwazac si¢ bedzie wykonywanie pracy,
ktéra w innych okoliczno$ciach bytaby wykonywana przez osoby objete
strajkiem.

Wiasciciel zaktadu lub ten, kogo nalezy uwaza¢ za pracodawcg, moze
wykonywa¢ wszelkiego rodzaju prace bez uznania go za tamistrajka. To
samo dotyczy matzonka/-i tej osoby i jego/jej dzieci mieszkajacych w domu.

Proby tamania strajku nalezy natychmiast zgtasza¢ do zarzadu oddziatu.
Jezeli nie uda si¢ wstrzymac takiej dziatalnoéci na poziomie lokalnym,
nalezy zawiadomi¢ centralne biuro Fellesforbundet.

Sprawy zwiqzane 7 sytuacjg materialng pracownikow

Zarobione wynagrodzenie

W chwili wstrzymania pracy wygasa obowiazek ptacowy zaktadu pracy. W
ostatni dzien wyptaty wynagrodzen przed ewentualnym wstrzymaniem
pracy, wyplaca si¢ zarobione wynagrodzenie w zwykly sposob.
Wynagrodzenie zarobione w okresie, kiedy praca zostanie wstrzymana, musi
by¢ wyptacone jak najszybciej.

Zasilek na czas trwania konfliktu

Zasilek wyptaca si¢ od pierwszego zatwierdzonego dnia konfliktu. W
szczegoblnych sytuacjach zarzad federacji moze w drodze wyjatku odejs¢ od
tej zasady.
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Zgodnie z § 5.3.2.1 punkt 2 statutu Fellesforbundet, prawo do zasitku
przystuguje tylko w wypadku, gdy:
- « Cztonek zwiazku zaptacit sktadke cztonkowska zwiazku
zawodowego bedacego czescig LO, na co najmniej 2 tygodnie
przed wstrzymaniem pracy
- » Czlonkowie przyjeci na nowo optacali sktadke cztonkowska
zwiagzku zawodowego bedacego czgscia LO przez co najmniej 12
tygodni przed wstrzymaniem pracy
- « Nie zalega sie z optatg sktadek za okres dluzszy niz 2 miesigce

Wysokos¢ zasitku

Wysoko$¢ zasitku ustalana jest przez zarzad Fellesforbundet. Odrebne
stawki obowiazuja dla pracownikow pracujacych wedhug systemow
obliczania $redniej liczby godzin pracy.

Zasilek dla pracujacych w niepelnym wymiarze godzin oblicza si¢
proporcjonalnie do tygodniowego czasu pracy.

Cztonkowie, ktorzy w chwili rozpoczecia strajku otrzymywali zasitek
chorobowy, oraz cztonkowie odbywajacy stuzbe wojskows, lub stuzbe
obywatelska, maja otrzymywac zasitek od chwili ustania zwolnienia
lekarskiego, lub zwolnienia z wojska/ ze stuzby obywatelskie;.

Tryb wyplacania zasitku

Zasilek wyptacany bedzie kazdemu czlonkowi bezposrednio z
Fellesforbundet, wedtug zwigzkowego systemu czlonkowskiego.
Oddziatom przesle si¢ doktadne instrukcje co do trybu wyptat zasitkow.

Wazne jest, aby zwroci¢ uwage na postanowienia statutu Fellesforbundet
5.2.2 punkt 2, 5.3.2.1 punkt 3 oraz 5.3.2.2 punkt 5:

- Wszyscy cztonkowie zwigzku pracujacy w zaktadach objetych uktadem
zbiorowym maja obowigzek wzigcia udzialu w gtosowaniu.

- Czlonkowie, ktorzy podczas wstrzymania pracy bez waznej przyczyny
powstrzymaja si¢ od oddania glosu w sprawie propozycji nowego uktadu
zbiorowego, tracg prawo do dalszego zasitku. Spor w tej sprawie miedzy
oddziatem a cztonkiem zwiagzku rozstrzyga zarzad Fellesforbundet
Pozostate spory mi¢dzy oddziatem a federacja w sprawie praktykowania
zasad glosowania, rozstrzygane sg przez sekretariat Organizacji Krajowe;j
(LO).
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- Nalezy powiadomi¢ oddziat, jezeli cztonkowie zwiazku podejmujg inng
pracg W czasie trwania konfliktu. Podczas wykonywania tej pracy nie
przystuguje im prawo do zasitku.

Akt solidarno$ci — dodatkowa skladka czlonkowska dotyczaca 0s6b NIE
objetych konfliktem

Zgodnie ze statutem Fellesforbundet, cztonkowie nadal pracujacy i nie
dotknigci konfliktem, zobowiazani sa do wptaty dodatkowej sktadki
cztonkowskiej, patrz punkt 4.1.6. statutu Fellesforbundet.

Zarzad federacji Fellesforbundet decyduje o tym, kiedy taka dodatkowa
sktadka cztonkowska ma by¢ wptacona.

Po powzieciu przez zarzad federacji decyzji 0 pobieraniu dodatkowej
sktadki, Fellesforbundet natychmiast poda szczegdtowe wskazowki co do
sposobu jej §ciggania.

Pracownicy zagraniczni

W naszym statucie nie ma zadnych wskazowek odno$nie wyptaty zasitku
strajkowego pracownikom zagranicznym zrzeszonym w zagranicznych
zwigzkach zawodowych. Jesli pracownicy tacy biora udziat w konflikcie na
rowni z naszymi wiasnymi cztonkami (biorg udzial w zbiorkach, dyzurach
strajkowych itd.), to przystuguje im zasitek strajkowy od nas.

Inne okolicznosci

Prawo do urlopu/dodatku urlopowego

Ustawa o urlopach § 9 punkt 4 postanawia, ze:
Podczas legalnego sporu zbiorowego (strajku albo lokautu) mozliwe
jest ustalenie i odbycie urlopu zgodnie z przepisami 88 6i 7.
Pracodawca nie moze zmieni¢ ustalonego terminu urlopu z powodu
legalnego konfliktu. W przypadku, gdy pracodawca odmawia wyplaty
dodatku urlopowego zgodnie z § 11 nr 4, ustalony urlop uwaza¢ si¢
bedzie za nie wykorzystany.

Wynika z tego, ze przepisy dotyczace ustalania urlopu i jego odbywania
zawarte 88 6 i 7, nie moga by¢ zmienione w nastepstwie legalnego konfliktu
pracowniczego. Tak wigc pracodawca nie moze ze swej strony zmieni¢
ustalonego terminu urlopu.

Ustawa urlopowa mowi, ze urlop nalezy wykorzysta¢ zgodnie z ogolnie
przyjetymi zasadami ustawy, takze podczas trwania sporow zbiorowych.
Dodatek urlopowy ma by¢ wyptacany w zwyktym trybie w zwiazku z
urlopem wykorzystywanym w okresie trwania konfliktu.
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Oznacza to m.in., ze:
- Ustalony urlop ma zosta¢ wykorzystany podczas trwania
konfliktu, o ile strony nie ustala inaczej. Pracodawca nie moze
zmieni¢ ustalonego terminu urlopu z powodu legalnego konfliktu
pracowniczego.

- Jesli urlop nie byt ustalony przed rozpoczeciem konfliktu
pracowniczego, obowiazuja powszechne przepisy Ustawy
urlopowej. Oznacza to m.in., ze pracownik moze si¢ domagaé
ustalenia terminu urlopu na co najmniej dwa miesigce przed jego
rozpoczeciem. Pracodawca musi takze przestrzegac przepisu
naktadajacego na niego obowigzek omowienia tej kwestii z
pracownikiem.

- Dodatek urlopowy naliczony za rok poprzedni ma by¢
wyplacony razem z ostatniag normowang wyptata wypadajaca
przed terminem urlopu. Pracownik moze sie domaga¢ wyplaty
dodatku urlopowego najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem
urlopu. Pomimo, ze w czasie trwania konfliktu nie wyplaca si¢
wynagrodzenia w normalnym dniu wyptaty, to dodatek urlopowy
ma by¢ wyplacony w tym wtasnie dniu. Tak wigc pracodawca
zobowigzany jest do wyptaty dodatku urlopowego pomimo
trwania konfliktu pracowniczego. Jesli pracodawca odmawia
wyplaty dodatku urlopowego, ustalony urlop uwazac sie bedzie za
nie wykorzystany.

- Dodatek urlopowy za rok biezacy, nie ma by¢ pracownikowi
wyptacony w zwigzku z opuszczeniem miejsca pracy z powodu
konfliktu pracowniczego.

Prawo do zasitku chorobowego
Ustawa o ubezpieczeniach spotecznych stanowi w § 8-31 0 prawie do
zasitku chorobowego podczas trwania konfliktu pracowniczego.

Pracownikowi pozostajacemu na zwolnieniu lekarskim jeszcze przed
rozpoczeciem konfliktu, przystuguje prawo do zasitku chorobowego z
ubezpieczenia spotecznego podczas trwania konfliktu.

Poszczegodlne urzedy NAV zajmuja miejsce pracodawcy, wyplacajac zasitek
chorobowy za okres, w ktorym normalnie pracodawca ma obowiazek
pokrywa¢ koszty zwolnienia chorobowego. Tak dtugo, jak cztonek zwigzku
zawodowego jest na zwolnieniu lekarskim z powodu choroby podczas
trwania konfliktu, zasitek chorobowy wyptaca¢ mu bedzie biuro NAV. Jesli
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nieobecno$¢ spowodowana chorobg trwa dtuzej, niz czas trwania konfliktu,
to okres, w ktérym pracodawca jest zobowigzany wyplacaé zasitek
chorobowy, zaczyna liczy¢ si¢ dalej od dnia ustania konfliktu. Od momentu
zakonczenia zwolnienia lekarskiego, podczas gdy konflikt trwa nadal,
wyplacany bgdzie pracownikowi zasitek strajkowy.

Prawo do zasitku chorobowego nie przystuguje pracownikom, ktérzy w
momencie rozpoczgcia konfliktu pozostawali na zwolnieniu chorobowym
wlasnym (egenmelding), lub otrzymali zwolnienie lekarskie juz po
rozpoczeciu konfliktu.

Ubezpieczenia podczas strajku

Ubezpieczenie LO od wypadkéw w czasie wolnym od pracy dotyczy takze
naszych cztonkow, ktorzy sa objeci konfliktem. Oznacza to, ze rowniez
cztonkowie aktywnie uczestniczacy w strajku jako dyzurni strajku, lub w
inny czynny sposob, sa objeci ubezpieczeniem LO od wypadkow w czasie
wolnym od pracy. Ubezpieczenie obejmuje rdéwniez podréze do i z miejsca
zamieszkania.

Jesli chodzi 0 kwotg odszkodowania i warunki ubezpieczenia, podane sg one
na stronie internetowej dotyczacej LOfaver (www.lofavor.no), informujacej
0 korzysciach przystugujacym cztonkom LO i cztonkom zwigzkow
zawodowych stowarzyszonych z LO.

Inne czasowe urlopy platne

Pracownicy, ktérym udzielono ptatnego urlopu czasowego lub
okolicznosciowego jeszcze przed rozpoczeciem konfliktu, nie sa objeci
konfliktem podczas trwania takiego urlopu. Oznacza to, Ze pracownicy ci
maja prawo do wykorzystania platnego urlopu czasowego niezaleznie od
wstrzymania pracy. W innych przypadkach, pracownikom nie przystuguje
prawo do uzyskania nowych urlopdw czasowych na mocy uktadu
zbiorowego (na przyktad krotkich urlopéw okoliczno$ciowych lub urlopow
czasowych innego typu, o ktore normalnie mozna si¢ ubiega¢ na mocy
umow zbiorowych) tak dtugo, jak sa oni objgci wstrzymaniem pracy.

Tymczasowe zwolnienia przez pracodawce

e Wstrzymanie pracy we wtasnym zaktadzie
Pracownicy nie objeci konfliktem w swoim zaktadzie pracy, moga zosta¢
tymczasowo zwolnieni przez pracodawce, zgodnie z postanowieniami § 8-1
Uktadu Krajowego, pod warunkiem, ze pracodawca nie moze juz zatrudni¢
ich w racjonalny sposéb. W tym wypadku musza oni zosta¢ zawiadomieni 0
tym na 14 dni naprz6d. Zgodnie z § 8-5, obowiazuje przepis szczegdlny o
tymczasowym wypowiedzeniu warunkowym. Osoby dotkniete
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tymczasowym zwolnieniem przez pracodawce powinny zosta¢ o tym
zawiadomione na tak dtugo przed wejsciem zwolnienia w zycie, jak jest to
mozliwe (por. nizej podane wyjasnienie odnosnie warunkowego zwolnienia
Czasowego).

e Wstrzymanie pracy w innym zaktadzie:
Konflikt w innym zaktadzie pracy moze powodowa¢ tak duze utrudnienia,
ze daja one uzasadnione powody do zastosowania tymczasowego zwolnienia
z pracy, na mocy § 8-1 Uktadu Krajowego. W takich przypadkach nie
obowiazuje zasada zawiadomienia z 14 dniowym wyprzedzeniem.
Zaktad pracy jest jednak zobowigzany do poinformowania o tym z takim
wyprzedzeniem, jakie jest mozliwe, porownaj § 8-3 nr. 4 Ukladu
Krajowego.

o Narady z megzami zaufania:
Zanim pracodawca wyda zawiadomienie o tymczasowym zwolnieniu
pracownikow, nalezy odby¢ narade z mezami zaufania. Z narady tej ma
zostaé spisany protokot. Zgodnie postanowieniami Uktadu Krajowego § 8-3
nr. 1inr. 2, ustalony termin rozpoczecia tymczasowego zwolnienia z pracy
liczy si¢ dopiero od dnia, w ktorym zostata przeprowadzona taka narada.

o Ustawa o obowigzku wynagradzania pracownikow podczas
czasowego zwolnienia z pracy
§ 3 nr 3 Ustawy o obowiazku wynagradzania pracownikéw podczas
czasowego zwolnienia z pracy wyraznie stwierdza, ze pracodawcy nie maja
obowigzku wynagradzania pracownikow podczas tymczasowego zwolnienia
z pracy, spowodowanego konfliktem zbiorowym.

e  Warunkowe tymczasowe zwolnienie z pracy przez pracodawce
Podczas konfliktu we wtasnym zaktadzie pracy moze dojs¢ do sytuacji, w
ktérej pracodawca podejmie decyzje o warunkowym tymczasowym
zwolnieniu z pracy pracownikdéw nie objetych konfliktem.

Zawiadomienie o tym nalezy doreczy¢ z 14 dniowym wyprzedzeniem,
zobacz Uktad Krajowy § 8-3 punkt 1. Gdy stanie si¢ aktualne wprowadzenie
w zycie zapowiadanych tymczasowych zwolnien z pracy, nalezy
powiadomi¢ o tym z jak najwickszym wyprzedzeniem, pod warunkiem, ze
uptyneto juz co najmniej 14 dni od dorgczenia pierwszego zawiadomienia o
tymczasowym zwolnieniu z pracy, o ktérym byta mowa wyzej, por. §8-5
Uktadu Krajowego.
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e Zasilek dla bezrobotnych dla tymczasowo zwolnionych z pracy
Zgodnie z § 4-22 Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych, prawo do zasitku
nie przystuguje podczas strajku lub lokautu :

Nie wyplaca sig zasilku dla bezrobotnych czlonkom systemu
ubezpieczen spolecznych bioragcym udzial w strajku, objetym lokautem
lub innym sporem zbiorowym. To samo dotyczy czlonka nie bioracego
udzialu w sporze zbiorowym, ale ktéry z powodu konfliktu zostaje bez
pracy w zakladzie pracy, lub w miejscu pracy objetym konfliktem, gdy
nalezy przyja¢, ze wynik konfliktu plynie na warunki placy i pracy
danego pracownika.

Oznacza to, ze rOwniez pracownicy juz zwolnieni tymczasowo przez
pracodawcg z innych przyczyn, niz konflikt pracowniczy, utraca prawo do
zasitku dla bezrobotnych, jezeli konflikt bedzie miat wptyw na ich warunki
placy i pracy. W takim wypadku zostanie wyplacony zasitek strajkowy na
czas konfliktu.

Dyspensy

Jezeli kierownictwo zaktadu pracy uwaza, ze musi uzyska¢ wyjatek od
konfliktu, musi ono przesta¢ do swojej federacji pracodawcow wniosek o
dyspense¢ od wstrzymania pracy (konfliktu). Federacja pracodawcow
wspdlnie z Fellesforbundet zdecyduje, czy nalezy przychyli¢ si¢ do wniosku
zaktadu pracy (zaktady pracy majace bezposrednie umowy z
Fellesforbundet, i ktore sa objete konfliktem, przesytaja ewentualnie
whniosek bezposrednio do Fellesforbundet). Zaktad pracy jest sam
odpowiedzialny za wnioski o dyspensg, a zaktadowe organizacje

zwigzkowe/mezowie zaufania nie majg wyraza¢ swojej opinii — ani
podpisywac¢ si¢ — na takich wnioskach. Tylko w przypadku, jezeli

Fellesforbundet zwrdci si¢ bezposrednio do nich, zaktadowe organizacje
zwiazkowe/mezowie zaufania moga wyrazi¢ swoja opinig, ale tylko do
uzytku wewngtrznego w Fellesforbundet.

Wszelkie dyspensy musza zosta¢ zatwierdzone przez Fellesforbundet, por. §
3-3 Uktadu Krajowego.
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