REFERAT FRA FELLESSEMINARET MELLOM TØMRER OG BYGGFAGFORENINGEN, OSLO BYGNINGSARBEIDERFORENINGEN OG KLUBBINITIATIVET 11. – 13. FEBRUAR 2011

PÅ QUALITY HOTEL GRAND, KONGSBERG

Johnny Aaland åpnet konferansen og ønsket velkommen, etterfulgt av en kort presentasjonsrunde fra hver enkelt.

Børre Hagen orienterte deretter om en del praktiske forhold.

Møteleder fredag: Johnny Aaland

Forslag til dagsorden:

Fredag:

Sak 1. Landsmøte 2011 v/ Halvor Langset, forbundssekretær i Fellesforbundet

Lørdag:
Sak 2: Klubbinitiativets arbeid/saker. HVO-forum og brakkeriggsituasjonen v/ Johnny Aaland og Harald Braathen

Sak 3: Vikarbyrådirektivet v/ Petter Vellesen

Sak 4: Gruppearbeid. Kampen for faste ansettelser / Petter Vellesen og Ken G Solfjeld
Sak 5: Presentasjon av gruppearbeid

Sak 6: Innsynsrett/solidaransvar

Sak 7: Erfaring med innsynsrett v/ Harald Braathen

Sak 7: Omvisning på Bergverksmuseet

Søndag:

Sak 8: Kort statusrapport fra bedriftene

Sak 9: Innleie mellom bedriftene

Sak 10: Klubbstyrekurs trinn 1 og 2 v/ Ken G Solfjeld

Sak 11: Klubbinitiativets videre arbeid og valg av arbeidsutvalg

Sak 12: Oppsummering

Forslag til dagsorden enstemmig godkjent

Til stede på konferansen:

Petter Vellesen, Oslo Bygningsarbeiderforening, Johnny Aaland, NCC, Idar Danielsen NCC (fra lørdag morgen), Harald Braathen, Peab, John Erik Melby, Oslo Bygningsarbeiderforening (fra lørdag morgen), Mario Körber, JobZone, Egil Dahl, JM Byggholt, Bård Bjerkeli, Oslo Bygningsarbeiderforening, Ken G Solfjeld, Tømrer og Byggfagforeningen, Siva Krishna, AF Bygg Oslo, Tony Andersson, Skutle, Glenn Høye, Skutle, Tor-Øyvind Hokåsmoen, Oslo Bygningsarbeiderforening, Svein Dagfinn Vestheim, Veidekke, Morten André Rønningen, Veidekke, Jukka Siikaluoma, Peab, Michal Olechnowicz, Peab, Piotr Oklecinski, Adecco,
Miroslaw Ziomek, Adecco, Odd Magnar Solbakken, Oslo Bygningsarbeiderforening, Børre Hagen, Oslo Bygningsarbeiderforening og Halvor Langseth, Fellesforbundet (fredag)

SAK 1. Landsmøtet 2011 v/ forbundssekretær Halvor Langseth
Landsmøtet avholdes i perioden 7. – 12. oktober 

· 470 representanter med stemmerett (400 + 70)

· 30. april: Frist for avdelingene å komme med forslag

· Ledelsen/administrasjonen behandler de innkomne forslagene og innstiller overfor forbundsstyret.

· 14. og 15. juni: Forbundsstyret behandler forslagene

· 21. og 22. juni: Behandling i representantskapet

· Forslagene med innstilling sendes til avdelingene (seinest 7. august)
Landsmøtets motto er: Organisering for velferd og verdiskapning!
Halvor Langseth tok utgangspunkt i debattheftet som er sendt ut fra Fellesforbundet og som er delt inn i følgende avsnitt:

1. Fagbevegelsen og den norske modellen

2. Økt velferd har alltid vært målet

3. Å skape verdier

Innledninga til Halvor sendes med som vedlegg til referatet

Lørdag:

Møteleder: Harald Braathen

SAK 2. Klubbinitiativets arbeid/saker. HVO-forum og brakkeriggsituasjonen v/ Johnny Aaland og Harald Braathen.
2.1. Harald Braathen refererte kort fra Felleseminaret 12. – 14. februar 2010 og fra referatet fra siste KI

Det ble en kort gjennomgang av hvordan likelønnspotten hadde blitt forhandlet og vedtatt.

Vedtak: Alle skal sende inn protokollene fra lokale forhandlinger til begge fagforeningene.
2.2. Harald Braathen gjennomgikk avtalen om arbeidsleie mellom produksjonsbedriftene i Oslo-området (Fob 1-2-2) og hvordan den fungerer.

Harald oppsummerte at den begynner å fungere bra. Bedriftene stort sett lojale mot avtalen.

Bedrifter som fortsatt ikke er med på avtalen, men som ønsker å bli med kan kontakte Harald Braathen.

Skutle (ledelsen) ønsker ikke å være med.

2.3. Johnny Aaland rapporterte fra brakkeproblematikken og møtet med Groruddalsgruppen.

Han mente at bedriftene er positive, men passive i saken. De tillitsvalgte må få bedriftene på banen.

Politikerne opptatt av at det skal se pent og ordentlig ut

VEDTAK: Brakkeriggproblematikken må stå høyt på dagsorden framover
2.4. Hovedverneombudsforum

Harald Braathen refererte til at det har vært avholdt 1 møte, valgt AU og bestemt følgende møter: 17. mars, 16. juni, 22. september og 15. desember

Sak 3: Vikarbyrådirektivet v/ Petter Vellesen
· sterk vekst i antall bedrifter og foretak innen bemanningsbransjen
· ca 2 prosent ansatt i et bemanningsforetak

· vi vil ha faste ansettelser

Faste ansettelser er hovedregelen i norsk arbeidsliv, noe som gir trygghet for:

· lønn

· trygderettigheter

· pensjon

· oppsigelsesvern

· banklån

Faste ansettelser nødvendig for utvikling i bedriftene:

· fagopplæring

· etter- og videreutdanning

· kompetanseutvikling

Vikarbyrådirektivet:

· legitimerer vikarbyråene som arbeidsgivere

· skal bidra til å skape fleksibilitet

· innleide arbeidstakere skal likebehandles

Likebehandling av innleide med ansatte i innleiebedriften:

· lønn

· overtid

· skift

· pauser

· ferie

· arbeidstidens lengde

Men:

· hvordan skal dette kontrolleres. Hva med bedrifter uten tariffavtale?

· Er det nok med innsynsrett?

Hva er hovedproblemet?

· Ikke lønn

· I noen tilfeller tjener de innleide bedre enn de fast ansatte

· Innleid arbeidskraft ses på som en dyr løsning

Det største problemet er ansettelsesforholdet. De løse ansettelsesforholda gjør tilværelsen vanskelig!

Unntak for likebehandlingsprinsippet dersom:

· Dersom bundet av landsomfattende tariffavtale

· Dersom lønn mellom oppdrag

Lovbrudd:

· 90 prosent av dagens praksis er ulovlig

· Vi må bruke dagens lovverk

· Vi må innskjerpe dagens lovverk

· Dagens lovverk må håndheves!!

Hva må gjøres?

· Organisere i bemanningsbransjen, velge tillitsvalgte, opprette klubber

· Skjerpe kampen for faste ansettelser i produksjonsbedriftene

· Ved innleie må det stilles krav om at arbeidstakere som leies inn skal være fast ansatt

· Arbeidstakere i tariffbundne bedrifter der det ikke betales lønn mellom oppdrag = tariffstridig!

Sak 4 og 5: Gruppearbeid. Kampen for faste ansettelser / Petter Vellesen og Ken G Solfjeld
Referenten fikk ikke med seg alle svarene under presentasjonene fra gruppene og Ken Solfjeld tok på seg oppgaven med å gå gjennom de skriftlige svarene og oppsummerte disse
Gruppeoppgave 1:
Hva/hvordan kan klubben/tillitsvalgte påvirke ”sine” bedrifter til å ansette flere timelønte?

Svar fra gruppene: Alle enige om at målet var flere egne ansatte. Større fokus på egenproduksjon. Større fokus på HMS. Større fokus på å ansette de innleide. Større fokus på FOB §1-2 og uenighetsprotokoller. Gå imot bonusavtaler. Større press i bedriftsstyrene.

Hva kan foreningene gjøre som bistand til dette?

Svar fra gruppene: Skolering var stikkordet med vekt på FOB. Synliggjøring av foreningen. Målekontorene legger fram erfaringstall på måling kontra andre lønnssystemer.

Hva bør Fellesforbundet bidra med?
Svar fra gruppene: Styrke overenskomsten og AML. Bidra politisk og økonomisk. Holdningsskapende arbeid, offensiv bruk av media. En gruppe satte opp Lean Construction som satsingsemne.

Gruppeoppgave 2:
Hva/hvordan kan klubben/tillitsvalgte påvirke ”sine” bedrifter til å skrive kontrakter med flere lærlinger. Er 10% lærlingandel nok?

Svar fra gruppene: Ta inn flere utplasseringselever. Sørge for at bedriften har fagansvarlige (flere bedrifter mangler dette). Større fokus på at tilskuddet brukes til opplæring. En av gruppene ville heve andelen til 15 %.

Hva kan foreningene bidra med her?

Svar fra gruppene: Skolebesøk og mer info til skolene. Delta på utdanningsmesser og større fokus på bransjekonferanser.

Hva bør Fellesforbundet bidra med?

Svar fra gruppene: I tillegg til det som foreningene kan bidra med skal forbundet legge press på de politiske partiene.
Gruppeoppgave 3:
Hva/hvordan kan klubben/tillitsvalgte påvirke ”sine” bedrifter til å bruke Hovedavtalens §16 Kompetanseutvikling?

Svar fra gruppene: Stor enighet om at klubbene ikke har brukt § 16 i forhandlinger med bedriften. Enighet om å bruke dette framover med å fokusere på at kompetanseheving vil fremme bedriftenes konkurranseevne. Årlig gjennomgang med bedriften om behovet.

Hva kan foreningene gjøre som bistand til dette?

Svar fra gruppene: Legge større press på klubbene. Skolering med tariffkurs, baskurs og arrangere fagforum.

Hva bør Fellesforbundet bidra med?

Svar fra gruppene: Kartlegge hvor mye § 16 blir brukt og øke presset mot miljøene. Gjøre de økonomiske midlene / støtteordningene ved kursing bedre kjent.

Gruppeoppgave 4:
Hva/hvordan kan klubben/tillitsvalgte påvirke ”sine” bedrifter til økt bruk av akkordtariffene (måling)?

Svar fra gruppene: Opprette bas/fagforum i bedriften. Påse at de lokale avtalene følges. Generelt fokus på tilrettelegging, felleskurs i bedriften internt. Fokus på at akkordtariffen øker produktiviteten. Skolering er nøkkelen.

Hvilke typer jobber passer å bruke Felleoverenskomstens § 2-6 (andre lønnssystemer enn hovedlønnssystemet)?
Svar fra gruppene: De fleste svarte reparasjonsarbeid og garantiarbeid. En gruppe svarte ”dårlig tarifferte arbeid”.

Bør forbund/foreningene lage flere forskjellige tilbud på kurs eller holder det med de vanlige tariffkursene?

Svar fra gruppene: Gruppene var samstemte i at det bør legges opp til både bedriftsvise kurs, felleskurs og tariffkurs, både for ferske og viderekommende.
Sak 6: Innsynsrett/solidaransvar
Vedtak: Sak 6 utgår

Sak 7: Erfaring med innsynsrett v/ Harald Braathen
Problemstillinger:

Hvem skal man forholde seg til?

Varierende hva slags dokumentasjon du får ved første krav om innsynsrett.
Der det har blitt krevd innsyn har det stort sett gått greit.

SAK 8. Omvisning på Bergverksmuseet. 

Veiviser fra hotellet, over brua og fram til museet: Børre Hagen

Deretter tok guiden over
Søndag:

Møteleder: Harald Braathen
SAK 9. Kort statusrapport fra bedriftene
NCC: 

· skal øke antall fagarbeidere med 150 prosent (tilbake til 2008-nivå)

· bra på tømmer

· sliter på betong

· lånt ut en del betongarbeidere til Selvaag

· Men: ser lyst ut jobbmessig

Jobzone:

· Sliter med å få jobb

Selvaag:

· 30 innleide fra NCC

· Økende ordretilgang

· Setter bort hele prosjekter

· Policy: 150 faste ansatte og ikke noen flere

· Planer: sette bort parkett og kjøkken (klubben ikke med på det)

Adecco:

· Ganske bra

· 160 fast ansatte i Oslo

Skutle:

· 50 fagarbeidere igjen. Mange sier opp sjøl.

· 20 innleide

· Byggavdelingen overføres til Kruse Smith i mars

Veidekke Oslo:

· Skal øke omsetningen, men skal bemanningen økes??

· 185 håndverker i Oslo
J.M.Byggholt:

· 4 mann leid ut til Selvaag

· Mye jobb, men sliter med å komme i gang

Peab:

· Litt lite på tømmer akkurat nå, men behov for 30 nye tømrere til høsten

· Bra på betong

· Økt fokus på lærlinger

Til slutt fikk ombud i Oslo Bygningsarbeiderforening, Bård Bjerkeli ordet. For å kunne jobbe mer målretta ønsket (krevde) han tilbakemelding fra de tillitsvalgte hvor de ”store” hadde jobber og hvilke underentreprenører som hyres inn. I det siste hadde han jobbet målretta mot armeringsbedrifter (for organisering og evt. tariffavtaler). Viktig for han nå er å få en tilbakemelding på hvilke armeringsbedrifter som blir benyttet og hvor de er. 

Sak 10: Klubbstyrekurs trinn 1 og 2 v/ Ken G Solfjeld
Ken ga en presentasjon av grunnkurs for klubbstyremedlemmer og tillitsvalgte, trinn 1 (et samarbeid mellom Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen) og trinn 2 (videregående kurs).

Trinn 1 inneholder følgende bolker:
1. Husk hvem du representerer – skap engasjement

2. Hva slags rettigheter og plikter har jeg som tillitsvalgt?

3. Hva gjør jeg når jeg skal ta opp en sak?

4. ”Hjelp til selvhjelp”

5. Noen maler

Trinn to, videregående kurs:
1. Om fagbevegelsens rolle og betydning

2. Om fagforeningspolitikk

3. Om medlemmene og det lokale arbeidet

Sak 11: Klubbinitiativets videre arbeid og valg av arbeidsutvalg
11.1. KIs videre arbeid
Etter en runde i salen ble det foreslått følgende saker som KI skal jobbe med:

1. brakkeriggsituasjonen
2. økt egenbemanning

3. lærlinger

4. kompetanseheving

5. akkordtariffene

6. få med de mindre og mellomstore bedriftene i KI

Det ble ikke vedtatt noen prioritering av disse oppgavene, men møteleder sa at AU prioriterer oppgavene uten at dette ble tatt opp til votering, eller at det kom merknader fra konferansen på dette.
11.2. Valg av arbeidsutvalg
Johnny Aaland presenterte valgkomiteens forslag og foreslo at AU skal bestå av fire representanter.

Vedtak: Arbeidsutvalget skal bestå av:

· Siva Krishna (AF)

· Johnny Aaland (NCC)

· Harald Braathen (PEAB)

· Svein Dagfinn Vestheim (VEIDEKKE)

Vedtak: Arbeidsutvalget konstituerer seg sjøl

Sak 12: Oppsummering
Følgende kommentarer til konferansen:
· Fornøyd med innholdet av konferansen
· Synd at ikke flere tillitsvalgte var til stede

· Viktig med en sånn type erfaringsutveksling

· Bra at det er med tillitsvalgte fra Adecco og Jobzone

· Bør ha mer og bedre tid til gruppearbeid

· Alle veldig fornøyd med besøket på Bergverksmuseet

Petter Vellesen fra Oslo Bygningsarbeiderforening ønsket at KIs rolle i forhold til fagforeningene bør/må avklares.

Konferansen slutt kl 13.00

Odd Magnar Solbakken/s

        Protokollfører
P.S. Referatet med vedlegg vil også bli lagt ut her: http://www.bygningsarbeider.no/klubbinitiativet
