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AVDØDE KAMERATER.
I 2010 har vi mottatt melding om følgende 51 kamerater som er gått bort:

	Alvli, Karl Johan
	Larsson, Johan

	Amlien, Klaus
	Laustsen, Erik Mikael

	Arnesen, Aage

	Linstad, Arvid

	Bae, John Kristian
	Lund, Jarle

	Belstad, Gunnar
	Løkken, Ola

	Bjørklid, Anders
	Midtsæter, Oddvar

	Bråten, Kristian Konrad
	Nielsen, Odd

	Bråten, Trygve
	Nilsen, Nils Edvard

	Bødtker, Bjørn

	Nyhus, Arne

	Carlsen, Dagfinn
	Olsen, Olaf J.

	Faust, Thomas

	Olsen, Yngve Eugen

	Flobak Henning
	Ovesen, Georg 

	Hagen, Kåre
	Pettersen, Brynjulf 

	Hansen, Henry
	Robøle, Tor

	Hansen, John

	Rønaasen, Sverre

	Hansen, Sverre
	Skogheim, Kåre

	Haugen, Hans

	Skybakmoen, Magne

	Hjerpset, Oddvar
	Sletner, Kåre

	Holum, Hans
	Sveløkken, Even

	Håkelien, Willy Oddvar
	Sæther, Synnøve Ester

	Jappinen, Matti
	Sønsteli, Arvid

	Johnsen, Arne

	Torleifsen, Odd

	Jørgensen, Per Egil
	Vigdal, Kåre

	Larsen, Erling

	Værhaug, Arvid

	Larsen, Gunnar
	


Vi takker for trofast og pliktoppfyllende medlemskap og lyser fred over deres minne.
Foreningens egen virksomhet
Også i 2010 merket vi etterdønningene etter finanskrisa, selv om konjunkturene er på vei oppover. Boligbygginga har imidlertid ikke tatt seg opp i den grad vi hadde håpet. Det virker som om utbyggerne fremdeles sitter på gjerdet, selv om det ser mye mer positivt ut enn i 2009. Den offentlige byggevirksomheten har nok gitt positive utslag på sysselsettinga, men den bærer til dels preg av uoversiktlige prosjekter og man har ikke klart å komme sosial dumping til livs.
Året 2010 bød imidlertid også på framganger. Den vellykka streiken i forbindelse med tariffoppgjøret må framheves. Vi har også fått våre første solidaransvarssaker, med godt resultat.
Medlemsutvikling, rekruttering og oppsøkende virksomhet

Medlemsstallet gikk ned også i 2010, men på langt nær så dramatisk som i året før. Vi har heldigvis sluppet store masseoppsigelser, men det er allikevel bekymringsfullt at vi har mistet over 300 medlemmer i tariffbedrifter. Dette tror vi er et resultat av nedbemanning. Vi frykter også at en eventuell oppbemanning som følge av konjunkturoppgang ikke vil føre til at det ansettes flere folk i entreprenørene, men at det fortsatt vil bli leid inn arbeidskraft.
Vi rekrutterer fortsatt mange medlemmer, men dessverre er frafallet også stort. Det er mange restanser blant de direktebetalende medlemmene og mange medlemmer forsvinner også trolig ved bytte av jobb. Vi har forsøkt å hindre dette ved å kreve tariffavtaler og trekkavtaler, men vi må intensivere dette arbeidet ytterligere. 
Vi har til enhver tid minst en ansatt med oppsøkende arbeid som hovedoppgave i tillegg til at alle oppmålerne og ombudene driver slikt arbeid i større eller mindre grad. Vi har blitt langt mer bevisste i det strategiske arbeidet rundt rekrutteringa, og har satt i gang flere målretta prosjekter. Et av disse har vært et arbeid retta inn mot armeringsbedriftene, et annet mot malerbransjen. Vi har også jobba bevisst mot å oppnå tariffavtaler med bemanningsbyråene, noe som foreløpig har resultert i at vi har tegna avtale med Mesterjobb. Dette arbeidet er svært fruktbart, men det kan ikke stikkes under en stol at slikt organisasjonsarbeid også er veldig tungdrevet.
Andelen av utenlandske arbeidere holder seg konstant på rundt 40%. Vi har økt medlemstallet fra de baltiske landene, men vi har fortsatt for stor gjennomtrekk blant disse medlemmene. De polske medlemmene er blitt mer stabile.
Medlemsutviklingen fremkommer i egen rapport.
Lønnskampen

Det er ingen tvil om at det viktigste som skjedde i lønnskampen i 2010 var streiken i forbindelse med tariffoppgjøret. Foreningen nedla et stort arbeid i forkant av streiken, både i prosessen i å utforme kravene og i å gjøre dem kjent på byggeplassene på forhånd. I de endelige kravene var minstelønnskravet utformet som et prosentkrav hvor minstelønn for fagarbeidere skulle være på 85% av overtidsgrunnlaget.  Vi hadde dessuten viktige krav knytta til akkordtariffene foruten krav om endringer av satsene i overenskomsten. Krava knytta til generelt tillegg, allmenngjøring og sosial dumping og innarbeidingsordninger var felles med frontfagene og ble i hovedsak tatt opp i disse forhandlingene.

Etter fire dagers streik ble det lagt fram en skisse som delegasjonen kunne anbefale. Forslaget innebar en heving av minstelønna for fagarbeidere til 154,50 og ytterligere heving til kr 159,- fra 1. april 2011. Tilsvarende løft for ufaglærte. Det var også en reguleringsbestemmelse for mellomoppgjørene. Akkordtariffene fikk et påslag på 4,8% og også her var det en presisering av reguleringsbestemmelsene. Satsene i overenskomsten ble regulert i forhold til våre krav. Når det gjelder generelt tillegg, innarbeidingsordninger og offshoreavtalen fikk vi det samme som frontfag.

Avdelingen anbefalte medlemmene om å stemme ja ved uravstemminga. Uttalelsen presiserer at resultatet ikke kunne vært oppnådd uten streik og at det var medlemmenes innsats under streiken som var avgjørende. Resultatet fra uravstemminga var 539 stemmer for ja og 67 for nei. Med et forbehold for lav valgdeltakelse tyder vel dette på at medlemmene var fornøyde.
Vi hadde felles streikekomite med Tømrer og Byggfagforeningen og Rørleggernes Fagforening og dette fungerte bra. I etterkant kan det sies at vi burde ha samarbeidet mer med våre naboforeninger i Akershus. Selv om streiken fikk en heldig utgang avslørte den store mangler i organisasjonen. Det ble tydelig at organisasjonsgraden i vårt område er for liten og at tariffdekninga også er for dårlig. Vi hadde også store problemer med registreringsarbeidet og utbetaling av streikestøtte, mye på grunn av mangelfulle rutiner i Fellesforbundet.
Oslo Bygningsarbeiderforenings hovedstrategi i lønnskampen er uansett målevirksomheten. Det er derfor svært bekymringsfullt at det på dette området har vært en katastrofal nedgang. Mye skyldes selvsagt ettervirkningene av finanskrisa og liten boligbygging, men vi frykter at akkordtariffene kan miste fotfeste som lønnsledende lønnssystem. Dette vil få skjebnesvangre utslag for lønnsnivået i bransjen. Vi har derfor intet annet valg enn å intensivere vårt arbeid på denne fronten.

Det ble gjennomført lokale forhandlinger i de fleste av klubbene, uten at de ga de helt store resultatene.

Solidaransvar ble gjort gjeldende fra 1. januar 2010, men på grunn av at dette gjaldt dato for inngåelse av kontrakten gikk det nærmere et halvt år før vi fikk den første saken. Betegnende nok var den første solidaransvar-saken i malerbransjen. Dette skyldes delvis at de større entreprenørene har rydda opp, og delvis at malerbransjens problemer er blitt svært omfattende. Mange av de etablerte malermestrene opererer på to bein, der det ene står i gråmarkedet og baserer seg på underentrepriser og “salg” av jobber som er så lavt prisa at de ikke kan ta dem med egne ansatte. Det har dukket opp et eget megler-ledd som formidler slike jobber videre ned i systemet, og i sluttleddet finnes det en del aktører som er reint kriminelle, og som driver med prostitusjon og vinningskriminalitet i tillegg til bygningsarbeid. Dette oppleves også i form av en forråelse særlig i de baltiske miljøene. Medlemmer av foreningen har vært nødt til å politianmelde alvorlige drapstrusler, vi har flere eksempler på fysisk vold, og i 2010 var det to saker der lydopptak av trusler og trakassering fra arbeidsgivere var sentrale for å få løst saker.

Det foregår fremdeles underbetaling av østeuropeiske arbeidere, men det ser ut til at de fleste har lønninger i tråd med den allmenngjorte minstelønna. De nye minstelønnssatsene vi streiket frem i april ble dessverre allmenngjort først på tampen av året (20. desember). Vi har flere ganger vært i kontakt med Tariffnemnda om dette, og fra og med neste år vil lønnssatsene endelig oppdateres automatisk, uten å gå omveien om behandling og vedtak i nemnda.

 Imidlertid har vi fortsatt en stor mengde tvistesaker som går på manglende utbetaling av lønn, feriepenger og overtid. Vi har benyttet oss av den nye loven om solidaransvar flere ganger, og hittil fått ut over en million kroner i utestående lønn. I flere saker har det dessuten vært nok å ytre ordet solidaransvar for å få utbetalt pengene.

Foreningen har også i 2010 vært i front i arbeidet mot lønnsdumping og annen sosial dumping. Rapportene fra de enkelte ombudene vil gi en mer utførlig beskrivelse av dette arbeidet. 

Fagopplæring og yrkesrekruttering

Rekrutteringen til våre fag gjennom de tradisjonelle utdanningsveiene har vært altfor liten. Foreningen er også bekymret for den yrkesfaglige utdannelsen, som vi mener er underprioritert og feilslått. Foreningens ansatte og tillitsvalgte er godt representert i fagnemnder, prøvenemnder og andre offentlige utvalg når det gjelder fagopplæring.
Vi har besøkt eller hatt besøk av flere videregående skoleklasser samt Skole på byggeplass.

Vi har jobba hardt med å arrangere påbyggingskurs for at utenlandsk arbeidskraft kan avlegge norsk fag/svenneprøve, men har ikke lykkes med dette.
Arbeidstid

Det florerer med arbeidstidsordninger på byggeplassene i Oslo-området, noen innenfor lov- og avtaleverket, noe dessverre utenfor. Overtidsbruken er også høy. Oslo Bygningsarbeiderforening er svært bekymret for denne utviklingen. Vi er også kritisk til Arbeidstilsynets praksis med å innvilge dispensasjoner.
Foreningens standpunkt har allikevel vært at vi må forsvare 5-dagersuka og normalarbeidsdagen som en rettighet for alle som ønsker det og at de tillitsvalgte skal ha full forhandlingsrett på arbeidstidsordninger.

Ansettelsesforhold

Omstruktureringen av arbeidslivet i retning av løsere arbeidsforhold har fortsatt i 2010. Egenbemanningen ser fortsatt ut til å gå ned hos entreprenørene, og fast ansatt arbeidskraft blir erstattet av bortsetting og innleie. Dette har svært negativ innvirkning på nær sagt alle forhold i arbeidslivet: Akkordlønn, oppsigelsesvern, arbeidstid og fagopplæring for å nevne noe. 
Oslo Bygningsarbeiderforening jobber svært aktivt med disse sakene. I tråd med tidligere vedtak og praksis har vi fortsatt med å rekruttere i bemanningsbedriftene og en stor del av våre medlemmer er ansatt i slike bedrifter. LO og NHO inngikk i 2010 en såkalt ”Prinsippavtale for bemanningsbransjen” for å fylle det ”tarifftomme rommet”. Til tross for at avtalen som tariffavtale har store mangler har foreningen tatt den alvorlig og arbeidet med å få den gjort gjeldende i utvalgte bedrifter. Før jul ble det tegnet avtale med Mesterjobb Bemanning. I firmaene Jobz og Workshop har vi foreløpig ikke kommet noen vei.
Vi har med vekslende hell jobbet for å få valgt tillitsvalgte i bemanningsbedriftene. Vi har liten grad fått til noen systematisk skolering av tillitsvalgte i leiefirmaene.

HMS

I samarbeid med Rørleggernes Fagforening og Tømrer og Byggfagforeningen arrangerte vi i høst en samling av hovedverneombud i bedriftene. Dette resulterte blant annet i at det ble organisert et forum for disse, Hovedverneombudsinitiativet. 
Faglig/politiske saker

Den viktigste faglig/politiske saken vi har drevet med i 2010 er utvilsomt kampen for faste ansettelser og mot leievirksomheten. Fra 1/1 2012 skal eventuelt EUs vikarbyrådirektiv implementeres i norsk lov. Foreningen har tatt opp denne saken på flere styremøter og på det ekstraordinære årsmøtet. Vi leverte eget høringsnotat til Arbeidsdepartementet. Flere av foreningens ansatte er også blitt brukt som innledere om saken i forskjellige fora.
Foreningen har også involvert seg i boligpolitikken, og lederen sitter i Fellesforbundets boligpolitiske utvalg. Foreningen er også representert i LO i Oslos næringspolitiske utvalg. Julia Maliszewska sitter i det statlige Inkluderingsutvalget.

Foreningen har også bidratt i å bistå Klubbinitiativet i deres arbeid.
Oslofjordkonferansen har hatt ett møte med svært godt besøk. Tema for møtet var bemanningsforetakene.  Det er nå 20 avdelinger fra hele landet som er tilslutta Oslofjordkonferansen.
Oslo Bygningsarbeiderforening har leder- eller styreverv i alle Landskonferansene vi er tilslutta. Landskonferansen for mur og Landskonferansen for betong avholdt felles konferanse i Trondheim i september. Det ble ikke avholdt konferanse i for malerne i 2010.
Kurs, møter og aktiviteter

Foreningen drev en utstrakt kursvirksomhet i 2010, og mange av medlemmene og de ansatte deltok på eksterne kurs. Vi har også avholdt eget språkkurs for latviske medlemmer. Dette blir behandlet i egen rapport om studievirksomheten. Oppmålerne og ombudene ble også benyttet som foredragsholdere i kurs og på møter i bedriftene, Fellesforbundet og andre organisasjoner.

Foreningen har deltatt med fane på flere markeringer og medlemmer av foreningen har også avholdt appeller ved flere slike arrangementer. Spesielt kan nevnes markeringa på Gjøvik til støtte for de streikende arbeiderne på Bekken og Strøm.
Foreningen deltok i LO i Oslos 1. maidemonstrasjon og bar parolene ”Solidaransvar – for solidaritetens skyld” og ”Sosial dumping: – Nie, dziekuje! – Nein danke! – Ne, aciu! – Ne, paldies!”. Det ble også avholdt felles 1. mai-frokost i Folkets Hus.

I løpet av året er det avholdt 16 styremøter og en styrekonferanse samt årsmøtet og ekstraordinært årsmøte. Ett av styremøtene var felles med Tømrer og Byggfagforeningen.
12. november ble det avholdt jubilantfest. Se egen rapport.

Organisasjonen, kontoret og de ansatte

Kontoret har blitt drevet etter samme praksis som tidligere, men vi har også i 2010 lagt ned mye arbeid i interne rutiner. Vi har fått på plass et elektronisk saksarkiv som er til stor hjelp i saksbehandlingen.
Vi har i samarbeid med A-med gjennomført en arbeidsmiljøundersøkelse. Undersøkelsen var etter vårt syn overveiende positiv, men vi vil selvsagt gjennomføre de forslagene til endringer som framkom.

Bård Bjerkeli ble i 2010 fast ansatt etter at han hadde vikariert for Jonas Bals som hadde pappapermisjon. Bals er tilbake etter permisjonen.

Vi har avholdt flere møter med Tømrer og Byggfagforeningen i anledning sammenslåingsprosessen uten at det kan sies at vi har kommet særlig lenger.

Årsmøtet 25. mars
Avholdt i Oslo Kongressenter/Folkets Hus, Sal D – Messaninen kl 17.00
Tilstede: 52 medlemmer 

Dagsorden:

1. Åpning og konstituering

2. Årsmelding og regnskap 2009
3. Vedtektsendringer

4. Handlingsplan og budsjett for 2010
5. Salg av feriehjemmet Nosa-Lyserbråten

6. Valg

7. Innkomne forslag

8. Bevilgninger

Leder, Petter Vellesen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Årsmøtet hedret sine avdøde kamerater med ett minutts stillhet.

Årsmeldingen ble enstemmig vedtatt.

Årsmøtet vedtok enstemmig regnskap og balanse for forening, målekontor og feriehjem.

Årsmøtet vedtok enstemmig å endre foreningens navn til Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening.
Årsmøtet vedtok enstemmig handlingsplan og budsjett for 2008.

Årsmøtet godkjente ansettelse av Tor Øyving Hokåsmoen som ombud/oppmåler i betongfaget.
Årsmøtet godkjente ansettelse av Bård Bjerkeli som ombud.

Årsmøtet godkjente utvidelse av Ina Holmstads stilling fra 40% til 60%.

Årsmøtet ga styret fullmakt til å selge eiendommen Nosa-Lyserbråten samt å nedsette et utvalg som skal utrede alternative medlemstilbud.
Årsmøtet valgte nytt styre, kontrollkomité, feriehjemsstyre, opplysningskomité, redaksjonskomité og representanter til representantskapene i LO i Oslo.

Årsmøtet valgte ny valgkomité, etter innstilling fra styret


Årsmøtet vedtok enstemmig å delta i LO i Oslos 1.mai- arrangement samt felles 1.mai- frokost 
i Folkets Hus, Sal B.

Årsmøtet vedtok enstemmig uttalelser med tittel ”Vi vil sloss for likelønn og utjevning” og ”Forsvar sjukelønnsordninga”.
Årsmøtet bevilget 30 000,- kr til de jordskjelvrammede i Haiti
Årsmøteuttalelser

Vi vil slåss for likelønn og utjevning!

Finanskrisa har fått regjeringa og ”partene i arbeidslivet” til å finne fram den gamle moderasjonslinja igjen. I mellomoppgjøret førte til at man lokalt fikk anledning til å fraskrive seg det sentrale lønnstillegget. Mange av våre klubber ble pressa til å gjøre nettopp dette, uten at det redda enn eneste arbeidsplass.

Ved årets oppgjør viser moderasjonslinja seg ved at vi ikke krever reallønnsøkning, men bare at kjøpekrafta opprettholdes. Oslo Bygningsarbeiderforening har tidligere gått i mot en slik utvikling. Vi mener at reallønnsvekst gir økt etterspørsel og sysselsetting og en raskere vei ut av krisa, samtidig som det fører til rettferdig fordeling og at arbeiderne får sin andel av produktivitetsøkninga.

Årsmøtet tar imidlertid Fellesforbundets krav til etterretning. Vi vil i stedet fokusere på andre krav, som må bli våre hovedkrav i oppgjøret. Vi krever at overenskomsten også skal omfatte ansatte i bemanningsforetakene. Dissearbeiderne er blitt konsekvent nekta tariffavtale og fratatt sin elementære rett til ordna lønns- og arbeidsvilkår.

Videre krever vi et skikkelig løft av minstelønna. Den må opp på et nivå som tilsvarer 85 % av gjennomsnittslønna. Minstelønna har sakket akterut på hele 2000-tallet og et løft er helt nødvendig for å gi bygningsarbeiderne et sikkerhetsnett, for å motvirke sosial dumping og for å forhindre urettferdige lønnsforskjeller.

Årsmøte i Oslo Bygningsarbeiderforening mener at disse kravene er helt nødvendige for å oppnå utjevning, likelønn og rettferdig fordeling. Disse kravene kan ikke være en del av et ”moderat” oppgjør. Våre medlemmer krever retten til å slåss for disse kravene!

Forsvar sjukelønnsordninga

Regjeringen, arbeidsgiverne og deler av massemedia har gått til angrep på ordninga med full lønn under sjukdom. Sjukelønnsordninga er en del av vårt universelle velferdstilbud. Det har blitt kjempa igjennom av fagbevegelsen, og vi har måttet forsvare ordninga gang på gang. Fra vårt synspunkt er det bare positive sider ved sjukelønnsordninga. Den sikrer at folk ikke risikerer helsa av økonomiske grunner, og den er en svært medvirkende årsak til at folkehelsa i Norge er god.

Alle nedskjæringer i sjukelønnsordninga vil ramme de svake og fattige hardest. Slike nedskjæringer er ikke bare et angrep på arbeidsfolks opparbeida rettigheter, men vil også føre til større  klasseforskjeller og økte ulikheter.

Årsmøtet i Oslo Bygningsarbeiderforening tar avstand fra ethvert angrep på ordninga med full lønn under sjukdom. Ting kan tyde på at angrepene på sjukelønnsordninga blir så harde at de må forsvares ved demonstrasjoner og andre aksjoner. Oslo Bygningsarbeiderforening vil i så fall støtte opp om dem.

Ekstraordinært årsmøte 25. november
Avholdt i Oslo Kongressenter/Folkets Hus, Sal D – Messaninen kl 17.00

Tilstede: 41 medlemmer 

Dagsorden:

1. Åpning og konstituering

2. Bemanningsbransjen/vikarbyrådirektivet. Innledning ved Stein Stugu
3. Foreningens kapitalforvaltning
4. Oppløsning av foreningens plassering i ODINs fond

5. Feriehjemmene

Leder, Petter Vellesen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Stein Stugu holdt innledning om vikarbyrådirektivet og årsmøtet stadfestet uttalelsen om vikarbyrådirektivet.
Styret fikk i fullmakt å utarbeide nye retningslinjer for foreningens kapitalforvaltning.
Årsmøtet godkjente å innløse andelene i ODINs fond
Årsmøtet godkjente å forlenge leiekontraktene på feriehjemmene Stranda og Åsmundrud med  1 år.

Årsmøte godkjente at midlene fra salg av feriehjem plasseres i bank inntil retningslinjer for foreningens kapitalforvaltning er vedtatt, samt at avkastningen eller deler av avkastningen brukes til å subsidiere nye fritidstilbud.

Årsmøtet godkjente rammeavtale med Norgesbooking.

Uttalelse om vikarbyrådirektivet

Arbeidsmiljøloven begrenser i dag adgangen til å leie inn fra bemanningsforetak. Begrunnelsen er at innleie ikke skal brukes til å omgå hovedregelen om at arbeidstakere i størst mulig grad skal ansettes fast. Det forutsettes at det regelverket vi har i dag gir arbeidslivet tilstrekkelig fleksibilitet. Om vikarbyrådirektivet får som følge at vi må gi avkall på disse holdningene, eller at vi ikke kan ha de begrensingene vi har i lov- og avtaleverk, bør Norge bruke vetoretten.

Det foregår i dag omgåelse av denne hovedregelen ved at bemanningsforetakene driver utleie i stor stil til virksomheter som leier inn ulovlig. I bemanningsforetakene har dessuten såkalt ”fast ansettelse uten lønn mellom oppdrag” blitt en vanlig form for ansettelse. Men dette er ikke fast ansettelse. Fast ansettelse er at en er ansatt med ei fast arbeidstid der en står til arbeidsgivers rådighet, og der arbeidsgiver har lønnsplikt. I praksis er det prosjektansettelse, som er en form for midlertidig ansettelse. Denne ansettelsesformen er en omgåelse av hovedregelen om at arbeidstakere i størst mulig grad skal ansettes fast, og den er i de fleste tilfeller ulovlig. Arbeidsmiljølovens hovedregel er fast ansettelse. Ellers kan en ansette midlertidig under bestemte vilkår. Vi vil ikke ha noen tredje ansettelsesform utafor loven i form av ”fast ansettelse uten lønn mellom oppdrag”, slik bemanningsforetakene har lagt opp til.

Vi er enig i forslaget om at det lovfestes at innleide arbeidstakere skal likebehandles med de ansatte i innleiebedriften. Men departementets forslag går ikke langt nok til å sikre virkelig likebehandling. Vi foreslår derfor følgende:

· De ansatte i bemanningsforetakene må sikres den samme jobbtryggheten og stillingsvern som er vanlig ellers i arbeidslivet

· Likebehandling gjennomføres i hele arbeidslivet, og ikke bare i den organiserte delen. Om det ikke fins bindende bestemmelser om lønn i innleiebedriften, må innleide arbeidstakere få gjennomsnittslønna i den bransjen de leies ut til.  

· Unntak fra likebehandlingsprinsippet må bare tillates i bemanningsforetak som er bundet av tariffavtale med en landsomfattende arbeidstakerorganisasjon med innstillingsrett og for arbeidstakere som har lønn mellom oppdrag. Selv om ansettelse uten lønn mellom oppdrag i de fleste tilfeller ikke er lovlig, vil det ikke være ulovlig i ethvert tilfelle. I tilfeller der utleide arbeidstakere ikke har lønn mellom oppdrag, må likebehandlingsprinsippet uansett gjelde.

· Det må sikres innsynsrett for de tillitsvalgte både i inn- og utleievirksomheten.

· Det må innføres solidaransvar for innleier for at innleide arbeidstakere får den lønna de har krav på.

Bygningsarbeideren 

Avisa har kommet med fire numre i 2010.  Etter avtale sendes avisa til betongarbeider-medlemmene i Byggfag Drammen-Bærum, til alle medlemmer av Nedre Romerike og Follo Fagforening og til 300 medlemmer av Glåmdal Fagforening . Avisa distribueres dessuten til ca 200 interesserte fagforeninger, firmaer og enkeltpersoner innenlands og utenlands, samt spres på byggeplassene som en del av vervearbeidet. Opplaget har vært på 4500 eksemplarer.
Hovedhensikten med avisa er i følge Handlingsplanen å ta opp ”sosial dumping, kampen for faglige rettigheter, tariffoppgjør, overenskomstsaker og HMS-arbeid, samt bidra til aktivisering.” 

Det er egne spalter med fast plass i avisa som "foreningsnytt", ”konkurser” og "tvistesaker". 

Historiker Harald Berntsen er tilknyttet avisa med fast kommentarspalte.
Alle numrene har hatt internasjonalt stoff.

I tillegg har årets utgaver vært prega av kampen mot sosial dumping, tariffoppgjør, organisasjonsnyheter og arbeidsplassreportasjer. Avisa er blitt brukt aktivt i kampanjen for solidaransvar.

Avisa tar foreningens internasjonale sammensetning på alvor og har hatt informasjonsstoff på polsk, latvisk og litauisk. 

Det er fortsatt stor interesse for avisa og andre foreningsaviser og info-utgivelser "klipper" stoff og bilder fra avisa vår. 

Avisa er åpen for ulike meninger og kritikk i tråd med at problemer skal diskuteres åpent og saklig. 
Vi tror at avisa fungerer som et nyttig bindeledd mellom foreningene og medlemmene.

Hjemmesida

Foreningen har etablert egen nettside på adressen www.bygningsarbeider.no. Det er dessuten registrert domenenavn på en rekke andre språk, som for eksempel www.bauarbeiter.no. 

Hjemmesida bringer oppdatert nyhetsstoff, både egenprodusert og presseklipp, samt informasjonsstoff om foreningen, sosial dumping, lønns- og arbeidsvilkår og kurs og konferanser i tråd med foreningens aktivitet.

Vi har også rekruttert medlemmer gjennom eget innmeldingsskjema på sida.

Målevirksomheten

	Innmålte timer
	2007
	2008
	2009
	2010

	Mur
	72.000
	42.000
	37.000
	33.000

	Betong
	193.000
	145.000
	106.000
	37.000

	Maling
	82.000
	65.000
	37.000
	20.000


I Glåmdalen ble det på betong 1. halvår innmålt 1.501 timer med en gjennomsnitts timelønn på kr 245,86 per time. I 2. halvår er det ikke målt noen jobber i Glåmdalen.

	Timefortjeneste
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	Mur 
	217,74
	220,55
	235,21
	246,12
	

	Betong
	236,78
	247,55
	239,09
	233,44
	

	Maling
	209,84
	231,42
	231,85
	257,83
	


Måleområdene varierer fra fag til fag. 

Måleområdet for murerfaget er Oslo, Akershus og Buskerud, samt i Kongsvinger området etter avtale med Glåmdalen Fagforening. 

Måleområdet for betongfaget er Oslo og fra 01.01.09 Akershus øst, samt i Kongsvinger området etter avtale med Glåmdalen Fagforening fra samme dato. 

Måleområdet for malerfaget er Oslo, Akershus, Buskerud og Østfold, samt i Kongsvinger området etter avtale med Glåmdalen Fagforening. 

Det er ikke gjennomført samarbeidsmøter for betongfaget i 2010, men vi har vært involvert i arbeidet med nytt målebrevsprogram. Samarbeidsmøtene vil bli gjenopptatt i 2011.  

Det holdes jevnlig møter mellom oppmålere, ombud og leder for å diskutere og avklare aktuelle saker knyttet til akkordtariffene og målevirksomheten.

Vi har avholdt akkordtariffkurs for både på mur og betong etter forespørsel fra klubben i  AF-Oslo.

 2 av våre oppmålere har forelest ved forbundets baskurs på Sørmarka

Fra mars 2010 har det vært forhandlinger på akkordtariff for malerfaget. Målet er ny akkordtariff i fra 2012.

 Det har vært holdt to bedriftskurs på akkordtariffen for malerbedrifter i Vestfold.
Ombud

Odd Magnar Solbakken

Omfanget av useriøs virksomhet preger fortsatt en god del av byggebransjen i Osloområdet. Spesielt i de mindre og mellomstore firmaene. I alt er det vel behandlet rundt 50 tvister som har resultert i skriftlige krav. En del av disse sakene har vi måtte oversende distriktskontoret. Mange av disse sakene er relativt uoversiktlige og rotete. Manglende overtidsbetaling, manglende utbetaling av feriepenger ved avsluttet arbeidsforhold og manglende betaling ved permittering er fortsatt gjengangere. Ellers kan det virke som det er en tendens til at ansatte med fast kontrakt ikke får lønn eller blir permittert/oppsagt ved mangel på oppdrag.

Ved konkurs trenger de fleste av våre utenlandske medlemmer hjelp til å fylle ut og dokumentere kravene sine overfor NAV Lønnsgaranti. Dette kan ofte være ganske tidkrevende for det mangler ofte både lønnsslipper og kvitterte timelister.

En del av jobben går med til å systematisere og oppdatere kunnskapen om den useriøse virksomheten i bransjen.

Andre oppgaver har vært hovedansvaret for foreningens hjemmeside, samt oppgaven som fast sekretær for klubbinitiativet.

Jonas Bals, Ina Holmstad og Zhanna Furunes.

Finanskrise og arbeidsløshet har vært virkeligheten for mange baltiske arbeidere også i 2010. For mange av foreningens medlemmer har dette blitt opplevd i form av permitteringer, oppsigelser og periodevis arbeidsløshet. Dette forhindret imidlertid ikke at vi fortsatte med å rekruttere godt med medlemmer, og medlemsantallet vokste. Antallet litauiske medlemmer har steget fra 33 i 2008, via 110 i 2009, til 114 i 2010 (alle tall er per 31.12.). Antallet latviske har steget fra 27 via 42 til 70, mens antall russisktalende medlemmer (både latviere og litauere) per 31.12.2010 var 11.

Gjennomtrekket er fortsatt stort (det har vært 127 latviske og 231 litauiske medlemmer innom foreningen), men de medlemmene vi nå mister er stort sett folk vi vil miste uansett hvilke grep vi gjør med medlemshåndteringen. Det ligger i arbeidets natur at mange av medlemmene er her for kortere perioder, og mange blir dessuten sendt på oppdrag til andre kanter av landet. Nytt av året er at mange kommer av seg selv og melder seg inn, etter å ha hørt om oss fra andre landsmenn. Nytt er det også at et flertall av de som organiserer seg ikke har problemer som har oppstått før de meldte seg inn.

Vi har avvist en del saker som har oppstått før medlemskapet i 2010, men har gjort noen unntak i tråd med foreningens retningslinjer. Ikke minst gjelder dette saker der vi har kunnet gjøre gjeldende solidaransvar. 
En positiv bieffekt av solidaransvar-sakene har vært medieomtalen. Byggaktuelt, Aftenposten, Ukebrevet Mandag Morgen, Magasinet for fagorganiserte, Nrk og andre medier har omtalt sakene, og det har i tillegg blitt skrevet om sakene på litauiske nettsamfunn. Vi har fått svært positive tilbakemeldinger fra de av våre baltiske medlemmer som leser norske aviser, og mange har både uttrykt at de blir stolte når de leser om det, og at de har brukt oppslagene til å organisere andre kollegaer.

Vi har drevet mindre oppsøkende virksomhet i 2010 enn årene før, noe som dels skyldes at Jonas har vært i pappapermisjon, og dels at mye ressurser er blitt satt av til andre oppgaver i foreningen (bemanningsbransjen, malerbransjen, redaksjonsarbeid og ikke minst saksbehandling). Likevel har vi jevnlig vært ute på byggeplassbesøk rettet mot det baltiske miljøet, og avholdt flere brakkemøter med firmaer der de ansatte stort sett eller utelukkende er baltiske. Vi har fortsatt ordningen med kveldsåpen forening for utenlandske medlemmer på tirsdager (latviske medlemmer) og onsdager (litauiske). Vi har også arrangert språkkurs i egenregi, og avholdt informasjonsmøter sammen med skatteetaten i forbindelse med selvangivelsen. Dette har nå blitt en årlig hendelse, der Skatt Øst holder lokaler og foredragsholdere, mens foreningen holder tolker. Bygningsarbeideren har hatt stoff på latvisk og litauisk i tre av fire numre, og vi har spredt et stort antall brosjyrer om solidaransvar på byggeplasser rundt om i byen. Det virker som om dette har vært en suksess, og at ordningen med solidaransvar nå er velkjent. Vi har også oppdatert foreningens fremmedspråklige hjemmesider.

Som før arbeider de fleste av våre baltiske medlemmer i små bedrifter, eller tilhører et lite mindretall av de ansatte i mellomstore bedrifter. Mangelen på klubbapparat gjør at dette fremdeles er arbeidskrevende for ombudene. Som før jobber dessuten mange fortsatt for useriøse aktører. Dette har medført at vi også i 2010 har hatt tvistesaker for mange titalls baltiske medlemmer. Foreningen har i kjølvannet av disse sakene slått flere bedrifter konkurs, herunder flere NUF-selskap.

Hva angår bemanningsbransjen har Jonas fått et særlig ansvar for oppfølgingen av Mesterjobb Bemanning, hvor det ble skrevet tariffavtale i desember. I 2011 fortsetter prosessen med etablering av klubbstyre og valg av tillitsvalgte.

Julia Maliszewska

I 2010 har vi jobbet mye med leiefirmaene, spesielt Jobzone Bygg og Anlegg og Mesterjobb.

 Foreningen har blant annet bistått klubben i Jobzone med å få på plass en lokal lønnsavtale. 

I Mesterjobb arrangerte vi flere medlemsmøter i forbindelse med inngåelsen av Prinsippavtalen for bemanningsbransjen. På møtene fortalte mange at de er skeptiske til å melde seg inn i foreningen og kvier seg for å være tillitsvalgte fordi de frykter at konsekvensen blir at de ikke blir tildelt arbeidsoppdrag. 

Vi har satt fokus på de elendige vilkårene for de ansatte i leiebransjen gjennom flere mediaoppslag.

Arbeidsoppgavene mine har ellers bestått i å ta i mot henvendelser og saker fra de polske medlemmene, rekruttere nye medlemmer, delta på medlemsmøter samt saksbehandling.  

I mai ble jeg oppnevnt som medlem av Inkluderingsutvalget. Utvalget skal se på integrerings- og inkluderingspolitikken. Ett år etter oppstart skal utvalget legge fram sin utredning med forslag for Barne- likestillings- og inkluderingsdepartementet. 

Kjell Skjærvø
Kjell Skjærvø har arbeidet med saker hovedsakelig for baltiske medlemmer. Han har hatt særskilt ansvar for Oslofjordkonferansen, der vikarbyrådirektivet i perioden har vært sentralt tema, samt for innføring av nytt saksarkiv og elektronisk saksregistrering i foreningen. Han har i perioder hatt permisjon for å utføre et utredningsoppdrag for Fellesforbundet om en eventuell omlegging av allmenngjøringsordningen.

Bård Hamborg Bjerkeli

Jeg har vært i foreninga i ett drøyt år nå og har vel etter hvert lært meg å jobbe mer systematisk og målretta. Jeg og Tor-Øyvind har samarbeida litt på ett prosjekt retta mot disse ”armerings-bemanningsfirmaene” og det har så langt resultert i ett krav om tariffavtale som forhåpentligvis skal gi klubbene en mulighet til å påvirke sine bedrifter til å foretrekke nettopp firmaer med tariffavtaler som underentreprenører. Dette prosjektet er langt fra avslutta og kommer til å være ett prioritert tema inn i 2011 også.

Denne måten å jobbe på er helt avhengig av at våre medlemmer i tariffbedriftene er sitt ansvar bevist og aktivt rekrutterer på tvers av fag på sine plasser. Det siste gjennombruddet i dette armeringsfirmaet kom etter at noen forskalingssnekkere i en større entreprenørbedrift over tid aktivt rekrutterte i det aktuelle firmaet. Jeg har i løpet av 2010 gjort meg noen erfaringer som gjør at jeg i dag er flinkere til å se når jeg bør trekke meg litt tilbake og la folka jobbe seg imellom, det er fort gjort å ødelegge optimismen ved å være for pågående også.

Jeg vil også legge to-tre murmester bedrifter til lista mi også så får vi se hva vi klarer å få til på den siden også.

Egen studievirksomhet
I tillegg til de tradisjonelle helgekursene er en del av studievirksomheten knyttet til informasjonsmøter med de tillitsvalgte.

Følgende kurs og konferanser er gjennomført:

Styrekonferanse 29. januar i Møllergata 24 med 11 deltagere fra styret og foreningens ansatte. Temaer var sammenslåingsprosessen med Tømrer og Byggfagforeningen, forslag til handlingsplan, medlemsutviklingen, tariffoppgjøret 2010, målervirksomheten, regnskaper og budsjett.

Felleskurs med Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen i regi av Klubbinitiativet (KI), 12-14.februar på Kongsberg med 23 deltagere hvorav 12 fra vår forening. 
Temaer var tariffoppgjøret 2010, solidaransvar, regelverket rundt bortsetting og innleie, hovedlønnssystemet/tillitsvalgtes rolle.

Kurs i akkordtariffen/overenskomsten for murer- maler og betongfaget 19-21. mars på Hønefoss med 27 deltagere. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. Forelesere var Jan Peter Lyngstad, Tor-Øyvind Hokåsmoen, John Erik Melby og Børre Hagen.

Kurs i akkordtariffen/overenskomsten for murer- maler og betongfaget 5-7.november på Kongsberg med 29 deltagere. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. Forelesere var Jan Peter Lyngstad, Tor-Øyvind Hokåsmoen, John Erik Melby og Børre Hagen.

Samling for hovedverneombud 20.oktober i regi av KI, Oslo Bygningsarbeiderforening, Rørleggernes Fagforening og Tømrer og Byggfagforeningen i Oslo Kongressenter med 31 deltagere. Temaer for samlinger var IA-avtalen og tilretteleggingstilskudd ved Geir Inge Thom fra NAV, muskel og skjelettplager ved Astri Madshus fra Arbeidstilsynet og valg av arbeidsutvalg.

Norskkurs for latviske medlemmer over 40 timer på våren med 8 deltagere som fullførte kurset og et norskkurs på høsten med 6 deltagere som fullførte kurset.

Årets jubilanter

Fredag 12. november arrangerte foreningen jubilantfest i Folkets Hus, Oslo.

Forretningsfører, Liv Bjerknæs, ønsket velkommen.

Foreningens leder, Petter Vellesen, holdt jubilantenes tale. Fellesforbundet var representert ved hovedkasserer Steinar Karlsen, som takket jubilantene for langt og trofast medlemskap. 

I år var det i alt 75 jubilanter: 2 stk 75 års jubilant, 2 stk 70 års jubilanter, 18stk. 60 års jubilanter, 14 stk. 50 års jubilanter, 7 stk.  45 ås jubilanter, 13 stk. 40 års jubilanter og 19 stk.  25 års jubilanter. 

25 år:

Robert Andersen, Ivar Kjell Brodahl, Trond Hagen, Harald Halvorsen, Finn Aage Henriksen, Lasse Jensen, Sigbjørn Julien, Odd G. Kanestrøm, Roger Tidemann Larsen, Jan Markus Mosesen, Erik Nilsen, Bjørn Nissan, Per Raymond Olsen, Kjell-Erik Pettersen, Henning Prøytz, Rune Stople, Elmer Strand, Arne Ødegård og Kåre Øverby.

40 år:

Holger Bjørklund, Ingolf Hallbjørn Deraas, Harald Dybendal, Henry Farmen, Raymond Leslie Fawcett, Einar Gloslie, Konrad Korstadhagen, Anders Martin Lie, Tor Mostue, Johan Myhre, Hans Nordhagen, Kåre Nordhagen og Hans Træet.

45 år:
Egil Borge, Nils Severin Hermansen, Markku Kerttula, Per Egil Kjeserud, Ola Johan Simonsen, Kristian Stensvold og Terje Svendsen.

50 år:

Johnny Akselsen, Kåre Brennodden, Willy Arthur Due, Olaf Ellefsrud, Terje Haga, Niels Gunnar Jensen, Jan Magnus Johansen, Sten Oddv. Kristmoen, Kjell Martinsen, Øystein Nilsen, Odd Ransve, Martin Rasch, Reidar Ole Trangsrud og Gunnar Aabakken.

60 år:

Normann Asbjørnsen, Oskar Brenna, Leif Bruer, Idar Eliassen, Kjell-Martin Olav Evensen, Kaare Friden, Arne Marino Grina, Henry Henning, Egil Maynart Iversen, Asbjørn Kristiansen, Kåre Rønningen, Kåre Røyrvik, Fingar Saugnes, Reidar Arthur Sæther, Arvid H. Sønsteli, Bjørn Andor Tellefsen, Erling Wisbak og Erik Øverland.

70 år:
Trygve. H. Laheim og Trond Train Svendsen.

75 år:

Odd Huus og Rolf Jenshagen.

75 års jubilantene ble tildelt stor malt stettefat. 70 års jubilantene ble tildelt stort malt stettefat. 60 års jubilantene ble også tildelt malt stettefat.  50 års jubilantene ble tildelt malt tallerken.  45 års jubilantene ble tildelt diplom som æresmedlem i Fellesforbundet.  40 års jubilantene ble tildelt LOs nål og 25 års jubilantene ble tildelt Fellesforbundets 25 års merke og foreningens 25 års nål.

Etter utdelingen var det dans for de som ønsket det og det syntes som alle var meget fornøyd og praten gikk lystig.

Styrer og utvalg

Foreningsstyret etter årsmøtet 25. mars: 
Petter Vellesen, leder, Børre Hagen, nestleder og studieleder, John Erik Melby, sekretær, Morten André Rønningen, ungdomsleder, Magne Solfjeld, styremedlem, Johnny Aaland, styremedlem, Terje Larsen styremedlem, Arne Sveen, styremedlem, Arne Berntsen, styremedlem, Jonas Dalen Berg, styremedlem og Harald Braathen, styremedlem.

Vararepresentanter:

1)Kåre Thorkildsen 2) Ronny Eriksen 3) Tore Solvang4) Anders Melin og 5) Mario Körber
Kontrollkomite: 

Bjørn Hals, Rune Stople og Halvor Jubskaas
Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Roger Jensen, Idar Danielsen og Ole Rustad.

Feriehjemstyret:

Jan Peter Lyngstad, leder, Stein Måreng, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.

Forretningsfører møter med tale- og forslagsrett.

Opplysningskomite:

Børre Hagen, studieleder, Morten Rønningen, Jan Peter Lyngstad og John Erik Melby.

Redaksjonskomite for avisa:

Jonas Bals, Tor Mostue, Morten Rønningen, Odd Magnar Solbakken og Petter Vellesen 

Valgkomite:

John Erik Melby, leder, Gøran Andre Skaarud, Halvor Jubskaas, og Terje Larsen. 

LO i Oslo, representantskapet:

Petter Vellesen, Odd Magnar Solbakken, Harald Braathen og Børre Hagen.

Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

John Erik Melby, Johnny Aaland, Morten Rønningen og Terje Larsen.

Norsk Folkehjelp, Oslo:

Ole Rustad, Bjørn Nilsen og Alfred Scott Halvorsen.

Vararepresentanter: 

Johnny Aaland og Kåre Thorkildsen.

Oslo AOF:

Børre Hagen, John Erik Melby og Jan Peter Lyngstad.

Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Magne Solfjeld, Liv Bjerknæs og Petter Vellesen

ØVRIG REPRESENTASJON:


Styret i A/L Bygningsarbeidernes Hus 

Liv Bjerknæs og Stein Måreng.

Styret for MFs fond:

Jan Peter Lyngstad

Representantskap i Oslo Kongressenter Folkets Hus BA:

Kåre Thorkildsen

Vararepresentant: Liv Bjerknæs

Styret i Oslo Kongressenter Folkets Hus BA:

Roy Pedersen

Fellesforbundet, Seksjonsrådet Bygning:

Terje Larsen

Fellesforbundets forhandlingsutvalg for akkordtariffene, betong, mur og maling:

Petter Vellesen, Børre Hagen og John Erik Melby.

Landskonferansen for betongfag:
Petter Vellesen.

Landskonferansen for murerfaget:

Børre Hagen.

Landskonferansen for malerfaget:

John Erik Melby
Medlemsoversikt

Medlemstallet pr. 1. januar 2010 var 2618 medlemmer hvorav 555 var fritatte/ æresmedlemmer.  Medlemstallet pr. 31. desember 2010 var 2450 medlemmer hvorav 529  var fritatte/æresmedlemmer.  

Dette er en nedgang på 168 medlemmer totalt. 

I forhold til det totale medlemstallet, er det nå ca. 30 % fritatte, æresmedlemmer og pensjonerte medlemmer uten rett til fritakelse.

Våre medlemmer fordeler seg på følgende kontingentårsakskoder:

H- Yrkesaktiv (Hovedmedlem)
1685 (hvorav 29 kvinner)

P- Permittert



   24 (hvorav 1 kvinne)

J- Permisjon



     9  Tatt permisjon fra jobb

A- Rehabilitering


    39

T- Arbeidsledig med trygd

    45 (hvorav 1 kvinne)

L- Arbeidsledige uten trygd

    15

M- Militærtjeneste


      1

S- Studentmedlem


      1  

E- Elevmedlemskap


      6

W- RTV-trekk


    46 sykepenger/trekk gj. NAV (hvorav 1 kvinne)

X- Pensjonert uten rett til fritak
    50_______

1921 medlemmer
Fritatte




  297

Æresmedlem



  232

  529 medlemmer
Sum 






2450 medlemmer

I løpet av året har vi behandlet totalt 624 innmeldte medlemmer ( nyinnmeldt, tilmeldte og gjeninntrådte) og totalt 792 utmeldte medlemmer (strøkne, frameldte og døde) 

I  2009 var det   691 innmeldte og 865 utmeldte. 

Feriehjem
Feriehjemstyret har i perioden hatt følgende sammensetning: Jan Peter Lyngstad (leder), Stein Måreng, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.  I tillegg har forretningsfører Liv Bjerknæs møterett.  Det har vært avholdt 1 styremøte, samt 3  telefonrunder mellom alle styremedlemmene i 2010. 

Foreningen har nå 3 feriehjem:

Nosa- Lyserbråten: 16 enheter som er utleid 

Stranda:
          5 enheter som er utleid.

Åsmundrud:            13 enheter som er utleid.

Det er et fortsatt et betydelig etterslep på langsiktig vedlikehold på bygningsmassen.  I tillegg gjenstår arbeider med tekniske anlegg og infrastruktur. På Stranda er det foretatt utbedring av taklekkasje, og skader i den forbindelse.

I påvente av et endelig vedtak om feriehjemmenes framtid har feriehjemstyret funnet det riktig å utsette vedlikehold som ikke er av sikkerhetsmessig karakter, i henhold til offentlig krav eller nødvendig for å stoppe forfall på hovedbygningene.  

Etter årsmøtevedtak i mars, ble Nosa-Lyserbråten lagt ut for salg sommeren 2010.  I den forbindelse ble leietakerne tilbudt å la kontraktene løpe til 30. april 2011. Alternativt utflytting innen 30.10.2010. 8 stk valgte å avslutte leieforholdet pr 30.10.10, mens 16 beholdt kontrakten til 30.04.11.- Disse 16 er tilbudt å forlenge til 30.10.11 i påvente av salg.

Nosa-Lyserbråten omfatter 62 hytter og hovedhus med diverse uthus.

Vaktmester har vært Stian Kjensli.

Det er meget varierende vedlikeholdssituasjon på hyttene.  Noen er utbygget og godt vedlikeholdt over flere år.  Andre er i så dårlig forfatning at istandsettelse ligger utenfor vedlikeholdsplikten i standardkontraktene. 

Det vil bli opprettet serviceavtale med Sandås og Ellingsen AS. på våtmarksfilteret som stod ferdig i 2009

En taklekkasje på hovedbygningen tettes våren/sommeren 2011.

Det er ikke utført vedlikeholdsarbeider på hovedbygningen i 2010, men et rom i 2.etg er knyttet til vaktmesterleiligheten p.g.a. plassbehov.

I forbindelse med reguleringsplanen er alle eksterne kontrakter oppsagt.  Det ble opprettet en ny parkeringsavtale med Måsan Brygge som ble forlenget fram til høsten 2010. Måsan er tilbudt forlengelse til høsten 2011 i påvente av salgsprosessen

Åsmundrud omfatter ti hytter, hovedbygning med tre leiligheter, uthus og brygge. 

Kontaktperson for leietakerne har vært Svein Hals.

Det er et stort etterslep på vedlikeholdet på hovedbygningen.  Det er behov for rehabilitering av fasader med dører og vinduer, og betongterrassen på sydgavlen er i dårlig forfatning

Ingen av pipene er godkjent til bruk.

Vi planlegger å avvikle utleie av 2. etg i hovedhuset med bakgrunn i manglende brannsikkerhet.

Det er ikke behov for utvendig vedlikehold på hyttene i dag.

Stranda består av en hytte, hovedbygning med fire leiligheter, båthus og brygge.

Kontaktperson for leietakerne har vært Jan Ørnevik 

Utbedring av skader etter lekkasje ved toalettene ved hovedbygningen kostet ca. 130 000, dette inkluderer nødvendig utbedring/utskifting av takhatt, takplater, takrenner, takstein og gradrenner. Innvendig måtte noe isolasjon, panel samt vifter til toalettene skiftes. Taket på hytta og nedfallen isolasjon i bjelkelag mot terreng i hovedhuset utbedres  sommeren 2011. Båthuset har råteskader i bakvegg mot terreng.  

Feriehjemstyret

Den norske Fagorganisasjons Pensjonskasse
Ved årets utgang har vi forpliktelse for 3 personer som er medlemmer av pensjonskassa.
Ved inngåelse av forlik mellom LO, Fellesforbundet og foreningen innebærer dette at vi må betale 1/3 av de reelle utgiftene. For 4 kvartaler i 2010 utgjorde dette kr. 68.675,00 for forening og målekontor.

A/S Storheimen
STORHEIMEN A/S

ÅRSBERETNING 2010

1. Virksomhet – Styre – Administrasjon

Selskapet driver utleie av selskapets eiendom i Kristian Augustsgate 6,  i Oslo.

Selskapets styre i 2010 
Børre Hagen, leder valgt i 2010 for ett år





Stein Måreng, valgt i 2009 for to år

   




Liv Bjerknæs, valgt i 2009 for to år
Vararepresentanter:

Arne Berntsen,
1. vara valgt i 2010 for ett år





Petter Vellesen,
2. vara valgt i 2010 for ett år





Roy Pedersen,

3. vara valgt i 2010 for ett år

Alle styrerepresentantene og varamedlemmene er på valg i 2011.

BDO AS v/ statsautorisert revisor Terje Kromvoll er selskapet revisor. .

Advokatfirmaet Kopstad & Nilson AS v/ advokat Knut Kopstad er engasjert som 
forretningsfører.

2. Vedlikehold

Vedlikeholdsutgiftene er utgiftsført med kr. 233.467. Av dette beløpet er kr. 119.853 
refundert fra forsikringsselskapet i forbindelse med vannskade i januar. 
3. Utleie

Alle lokaler er bortleid.
4. Godtgjørelser

Det er utbetalt kr. 38.000 i styrehonorar.
5. Forsikring

Gården er fullverdiforsikret i Gjensidige forsikring, polise nr.77953784.

6. Avskrivning

Det er foretatt avskrivninger med kr 106.278.
7. Resultat i 2010

Årets resultat er et overskudd på kr. 1.944.272                           .  
Det foreslås at overskuddet anvendes slik:

Avsetning til skatt

kr.      544.762
Avsetning til utbytte

kr.   1.300.000
Avsetning til fri egenkapital
kr.        99.511
8. Likestilling

Selskapet har ingen ansatte.  Styret består av én kvinne og to menn.

9. Andre forhold

Det ikke inntruffet forhold etter årsoppgjøret som er av vesentlig betydning for å vurdere selskapets resultat eller stilling.
10. Miljø

Selskapet forurenser ikke det ytre miljø utover det som er vanlig for en bygård.
11. Fortsatt drift


Selskapets likviditet er god, og forutsetningene for fortsatt drift er til stede.
Oslo, 2. mars 2011

_____________________        ____________________
    _____________________

        Stein Måreng


    Børre Hagen                           Liv Bjerknæs
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