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VEDTEKTER
Fellesforbundet avdeling 603

Oslo Bygningsarbeiderforening
(Gjelder fra 26. mars 2010)

FORENINGENS FAGLIGE OG POLITISKE PLATTFORM

· Partipolitisk uavhengig, men ikke politisk nøytral. Motsigelsen mellom arbeid og kapital eksisterer fortsatt.

· Arbeid til alle i motsetning til likevektsledighet. Mot arbeidsgivernes fleksibiliseringsstrategi og uten moderasjonslinje.

· Kontinuerlig jobbe med å styrke og videreutvikle landsomfattende Overenskomster og Hovedavtalen, som et stadig viktigere verktøy i kampen for bedre lønns- og arbeidsvilkår, velferd og faglige rettigheter.

· Opprettholde og styrke faglige rettigheter spesielt innen Arbeidsmiljøloven, Folketrygdloven og Ferieloven.

· Bekjempe sosial dumping både via lov og avtaleverk, spesielt i forhold til import av arbeidskraft.

· Bekjempe fremmedfrykt og rasisme.

· Gjenreise den sosiale boligbyggingen ved nye virkemidler for å styre markedet, økte offentlige bevilgninger og lavere boligrente enn markedsrenta. Offentlig ansvar for billige utleieboliger.

· Kreve en næringspolitikk som øker industrisysselsetting og videreforedling. Staten må
bidra med kapital og gå inn som eier. Økt satsing på forskning, produktutvikling og utbygging av landets infrastruktur.

· Kamp mot forskjellsNorge. Skattepolitikken må sikre rettferdig fordeling, fremme produksjon og sysselsetting.

· Forsterke og sikre velferdsstaten, om nødvendig med omfordeling fra privat til offentlig sektor. Spesielt styrke offentlige barnehager, skole og utdanning, helse og eldreomsorg.

· Forsvare, effektivisere og reorganisere offentlige fellesskapsløsninger, som alternativ og motvekt til privatiseringer, bortsetting av arbeid, liberalisering og individualisering.

· Fleksibel pensjonsalder fra fylte 60 år. Sikre AFP- ordningen og forsterke Folketrygdsystemet. Pensjonen må utgjøre ca.2/3 av lønna som forutsatt. Om nødvendig må et system med tjenestepensjoner innføres.

· Kortere daglig arbeidstid med full lønnskompensasjon. 

· Bekjempe planlagt overtid. Dagpendlere og de som ønsker det må beholde ordinær arbeidstid der innarbeidingsordninger godkjennes. Rammene for overtid må halveres ved slike ordninger.

· Sikre det ytre miljøet. Styring av forbruket knyttes til rettferdig fordeling og en forsvarlig utnyttelse av ressursene.

· Reformer og økt demokrati som svekker kapitalismens dominans, prioritert til kamp mot pengeflytting, spekulasjon og svart økonomi. 
Rente og kronekurs må ta hensyn til både lav prisstigning og full sysselsetting.

· Nedrustning. Atomvåpenfrie soner. Bort med atomvåpen og andre masseødeleggelsesvåpen.

· Internasjonal solidaritet som en motvekt til kapitalens internasjonalisering (globalisering).
Støtte til kamp mot barnearbeid og krav om sletting av u-landenes gjeld.
Støtte til fagorganisertes kamp for faglige rettigheter og forbedrede lønns- og arbeidsvilkår.

· Økt nasjonal og internasjonal kontakt mellom fagorganiserte spesielt innen Norden.

· Jobbe for at fagbevegelsen endres fra administrering, styring og kontroll til organisering, aktivisering og ledelse.

VEDTEKTER  FOR OSLO BYGNINGSARBEIDERFORENING  

AVDELING 603 FELLESFORBUNDET.
Foreningen er en sammenslutning av tidligere Maler og Tapetserernes Forening, avd. 607,

stiftet 29. november 1884, Murernes Union, avd. 606, stiftet 4. november 1882, og 
Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening, avd. 603, stiftet 10. februar 1895. 



§ 1. Avdelingens status 


1.  Avdelingens navn er Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening.

2.  Fellesforbundet avdeling 603 Oslo Bygningsarbeiderforening er tilsluttet Fellesforbundet og derigjennom Landsorganisasjonen i Norge (LO).

3.  Fellesforbundets og LOs vedtekter styrer virksomheten. Utover dette gjelder foreningens vedtekter.

4.  Foreningen er tilsluttet LO i Oslo, Arbeidernes Opplysningsforbund i Oslo (AOF), Norsk Folkehjelp Oslo, Arbeidernes Edruskapsforbund, Folkets Hus/Oslo Kongressenter og Landskonferansene for maler- og byggtapetserere, murerfaget samt stein-, jord- og sementfag.

§ 2. Medlemskap
1.  Foreningen opptar som medlemmer de som arbeider innen foreningens virkeområde innen byggfag og byggeindustrien samt asfalt. 

2.  Medlemskapet gjelder med fulle rettigheter, fra det tidspunkt innmeldingen er underskrevet av medlemmet og bekreftelse fra tillitsvalgte er gitt.

3.  Medlem som begynner egen virksomhet uten egne ansatte, eller ansettes i ledende stilling i en bedrift, kan opprettholde medlemskapet dersom det ikke er naturlig med overgang til andre forbund innen Landsorganisasjonen.
Det er en forutsetning at medlemmets nye virkeområde ikke på noen måte er i strid med forbundets interesser.
De som opptrer som kontraktører, arbeidsgivers representant o.l. i strid med foreningens og forbundets interesser, kan ikke være medlem.

4.  Ved adresseendring og bytte av bedrift plikter medlemmet å melde fra om dette til foreningen.

5.  Utmelding av foreningen må skje skriftlig grunnet opphør av forsikringsordninger m.m.



§ 3. Medlemskontingenten


1.  Kontingenten utgjør 2 % av den enkeltes bruttofortjeneste, hvorav avdelingens administrasjonskontingent er på 0,5 %. Administrasjonskontingenten fastsettes av årsmøtet.

2.  Der hvor det av praktiske årsaker er vanskelig å kreve inn kontingenten som prosent av 
lønn, kan medlemmet betale en fast månedskontingent. 

3.  Av foreningens kontingentandel avsettes 5 % til kampfondet.

§ 4. Årsmøte, valg og medlemsmøte 

1.  Årsmøtet avholdes innen utgangen av februar hvert år, og kunngjøres med minst 14 dagers varsel. Kunngjøringen skal inneholde styrets forslag til dagsorden. Årsmøte skal behandle beretning, revidert regnskap, valg og innkomne forslag samt vedta handlingsplan, budsjett og eventuelle vedtektsendringer. Andre saker enn de som er ført opp kan ikke kreves behandlet på årsmøte.

2.  Ekstraordinært årsmøte innkalles av styret eller når minst 25 % av medlemmene krever det.

3.  Årsmøtet velger et styre på 11 medlemmer og 5 vararepresentanter i rekkefølge. Valgene er 2- årige med unntak for varamedlemmer som velges for 1 år. Årsmøtet velger også en kontrollkomité på 3 medlemmer og et feriehjemstyre på 5 medlemmer. 1. vararepresentant til styret har møteplikt i møtene. Representanter for ansatte innkalles til møtene etter behov. 

4.  Styret bør sammensettes slik at det dekker de ulike fagområder og klubber i foreningen og valgene fordeles vekselsvis annenhvert år etter følgende fordeling:
I år med 1-3-5-7-9 som sluttsiffer velges leder, sekretær, og 4 styremedlemmer til avdelingsstyret, 2 medlemmer med 1 vararepresentant for 2 år til kontrollkomiteen samt leder og 2 styremedlemmer til feriehjemstyret.
I år med 0-2-4-6-8 som sluttsiffer velges nestleder, ungdomsleder og 3 styremedlemmer til avdelingsstyret, 1 medlem med vararepresentant for 2 år til kontrollkomiteen samt 2 styremedlemmer til feriehjemstyret.

5.  Årsmøtet velger hvert år en opplysningskomité på 3 medlemmer. I tillegg velges et medlem av styret som studieleder. 

6.  Årsmøtet velger hvert år en redaksjonskomité for foreningens avis.

7.  Årsmøtet velger normalt hvert år representanter til de forskjellige representantskap der 
foreningen deltar.

8.  Årsmøtet velger valgkomité på 5 medlemmer etter innstilling fra styret.

9.  Representanter til landsmøter og kongresser velges på års-/medlemsmøte etter innstilling
fra styret.

10.  Medlemmer som ikke er til stede på års-/medlemsmøte kan ikke velges til tillitsverv, med    
  mindre de på forhånd er spurt og har sagt seg villig til å ta på seg tillitsverv.

11.  Et medlem plikter å påta seg tillitsverv i foreningen, såfremt vedkommende ikke har
  gyldig grunn til å frasi seg valg. 

12.  Foreningen har ansatt forretningsfører.

13.  Årsmøtet godkjenner ansettelser i foreningen etter innstilling fra styret.

14.  Årsmøtet godkjenner styrets engasjement av statsautorisert/registrert revisor

15.  Medlemsmøter avholdes etter behov.

16.  Medlemmer som ønsker saker eller forslag behandlet på års-/medlemsmøte må fremme 
 forslag om dette til styret innen den frist som fastsettes av styret.

15. Skriftlig avstemning holdes i tvilstilfelle, eller når minst 1/5 av de som har møtt fram
      krever det.

17.  Bevilgninger utenom daglig drift utover kr. 10.000,- må behandles av års-/medlemsmøte.

§ 5. Styret
1.  Styret leder foreningen i samsvar med vedtatt handlingsplan og budsjett, i samsvar med foreningens vedtekter, vedtak i eget årsmøte og medlemsmøte samt etter vedtekter, instrukser og vedtak fattet i Fellesforbundet. 

2.  Styret har det økonomiske ansvaret for driften i foreningen, herunder arbeidsgiveransvar for ansatte i foreningen. 

3.  Styret har ansvaret for at tillitsvalgte og ansatte utfører sine oppgaver i henhold til instruks. 

4.  Styret har ansvaret for utarbeidelse av instruks som forelegges årsmøtet til orientering.

5.  Styret er vedtaksført når et flertall av medlemmene er tilstede.

6.  Uteblir et styremedlem fra 2 møter etter hverandre uten gyldig grunn, skal det utelukkes fra tillitsvervet resten av perioden. 1. vararepresentant rykker da opp som fast medlem.


§ 6. Akkordarbeid og målevirksomheten
1.  Målekontoret er en del av foreningens virksomhet.

2.  Foreningens oppmålere anses som tillitsvalgte ansatt i foreningen.

3.  Foreningens målegebyr bestemmes av årsmøtet og utgjør 3,5 % av brutto akkordsum.
Der forholdene ligger til rette for det, skal det forlanges at landsomfattende akkordtariffer benyttes.

4.  Alle forhold vedrørende akkordtariffene, akkordarbeid og oppmålinger, skal søkes løst i samråd med foreningens målekontor.

5.  Akkorder som påbegynnes skal meldes til målekontoret. I samråd med leder foretas om nødvendig en prioritering av måleoppdrag.

6.  En måling som er undertegnet av oppmåler kan kun forandres av vedkommende.

7.  Klager på oppmåling eller på øvrig virksomhet fra oppmåler, søkes løst av denne og eventuelt leder. Om nødvendig behandles saken av styret.

8.  Oppmålerne utarbeider målebrev og foretar fordeling i akkordlaget så raskt som mulig.

9.  Oppmålerne avtaler seg imellom ansvaret for utarbeidelse av målestatistikk.


§ 7 Gyldighetstid


Disse vedtekter er vedtatt på foreningens stiftelsesmøte 5. desember 2002 og gjøres gjeldende fra 1. januar 2003. Historisk vil stiftelsesdato være 4. november 1882. Tilleggsvedtektene kan kun endres av foreningens årsmøter og godkjennes av forbundsstyret i henhold til forbundets vedtekter 1.4. 
Vedtektene er endret på årsmøte 18. mars 2004, 3. april 2008 og 25. mars 2010.
Vedtektene baseres på Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeidere Forening, avd. 603s vedtekter, første gang vedtatt på generalforsamling 5. februar 1951. De er senere revidert på denne forenings generalforsamlinger 2. desember 1951, 12. juni 1952, 12. februar 1957, 30. mai 1968 og 31. mars 1981. I tillegg er vedtektene justert på årsmøter i samme forening 3. mai 1990, 14. mars 1991, 18. mars 1993, 20. mars 1997, 26. mars 1998 og 18. mars 1999. Siste fornyelse av vedtektene ble vedtatt på ekstraordinært årsmøte i Oslo Stein-, Jord- og Sementarbeideres Forening 28. oktober 1999. 
VEDTEKTER FOR FERIEHJEMMENE.


1.   Feriehjemmene eies av Oslo Bygningsarbeiderforening avdeling 603.

2.   Formålet med eiendommene er å holde feriehjem for foreningens medlemmer.

3.   Feriehjemstyret velges på foreningens årsmøte. Leietagere på åremål kan ikke sitte 
      i feriehjemstyret.
4.   Hvert feriehjem velger et hyttestyre som konstituerer seg selv.  
      Hyttestyret skal være bindeledd mellom feriehjemstyret og leietakerne på feriehjemmet og
      ha ansvaret for å arrangere fellesdugnader og informasjonsmøter.  
      Hyttestyret skal sette opp ordensregler og behandle klager fra leietakerne eller formidle 
      disse videre til feriehjemstyret.  
      Hyttestyret skal en gang i året lage en oversikt over vedlikeholdsbehov på feriehjemmet.  
      Hyttestyret skal være behjelpelig ved inn- og utflytting.

5.   Forretningsfører samt leder i foreningen tegner for utbetalinger og bankuttak hver for seg. 

6.   Forretningsfører i foreningen og feriehjemstyret er ansvarlig for kasse og 
      regnskapsførsel. 
      Foreningen har ansvar for regnskap for feriehjemsdriften med regnskap for det enkelte
      feriehjem. Regnskap og budsjett legges fram til godkjenning på foreningens årsmøte. 
      Regnskapene revideres av foreningens revisor.

2.   Feriehjemstyret leder selvstendig feriehjemmenes drift, men foreningens årsmøte kan fatte 

      bindende vedtak angående driften.
8.   Foreningens foretningsfører møter i feriehjemstyremøtene med tale- og forslagsrett, hvis 

      ikke vedkommende er medlem av feriehjemstyret.

9.   En representant fra hvert av hyttestyrene, innkalles til feriehjemstyremøter for å gi
      råd og få informasjon i aktuelle saker. 

      Alle som møter i feriehjemstyremøter må være medlem av foreningen.

10. Foreningen har arbeidsgiveransvaret for ansatte på feriehjemmene.  

      Feriehjemstyret utgjør den daglige ledelsen.

11. Feriehjemstyret har ikke rett til å selge eller pantsette feriehjemmets eiendommer,
      kjøpe nye eiendommer, eller bygge eller rive bygninger på eiendommene, uten 
      godkjenning av foreningens styre eller årsmøte.

12. Salg av feriehjem avgjøres på årsmøtet som også bestemmer hva midlene skal brukes 
      til.

13. Skulle foreningen bli besluttet oppløst, skal årsmøtet samtidig avklare forholdet til
      feriehjemmene og deres midler.

      Vedtekter for feriehjemmene ble endret på årsmøte 30.mars 2006 og 2.april 2009.
STATUTTER FOR FORENINGENS STUDIESTØTTE.

1.   Medlemmer av Oslo Bygningsarbeiderforening avdeling 603, kan søke støtte på inntil
 kr. 5000,- pr. studieår.

2.   Søkere må ha vært sammenhengende medlem i foreningen i minst 1- ett år.

3.   Støtte skal ikke dekke utgifter som normalt dekkes av arbeidsgiver eller av offentlige
 finansieringsordninger.

4.   Utdanningen må være relevant innenfor foreningens fagområder eller i nær beslektede 
 fagområder.

5.   Støtte bør søkes i god tid før utdanningstiltaket igangsettes.

6.   Det må legges fram overslag over utdanningens varighet, kostnad etc.ved søknad. 
 Før eventuelle utbetalinger kan skje, må det foreligge bekreftelse på de utgifter det søkes 
 støtte til.

7.   Søker plikter å opplyse om eventuelle avbrudd av studiene, forandringer i forhold til
 opprinnelig søknad og grunnen til dette.
 Ved avbrudd/forandringer av studier kan støtten helt eller delvis trekkes tilbake.

8.   Støtten vurderes ut fra karakteren og varigheten av utdannelsen, samt foreningens økonomi.

9.   Søknader om støtte behandles av foreningens styre og avslag kan ikke ankes.

10.  Avsetning til studiestøtte skjer ved årlige budsjetter. 
 Årsmøte kan vedta at studiestøtte opphører.
11.  Studiestøtte kan kreves tilbakebetalt om retningslinjene ikke er fulgt.
      Statuttene er vedtatt på årsmøte og kan kun endres av dette.

      Statuttene er redigert på årsmøte 30. mars 2006.

