MODERASJON VIL VI IKKE HA – BEDRE TARIFFAVTALER ER BRA

Vi er bare i starten på krisa. Ei krise som ble utløst av vanvittige spekulasjoner først og fremst i USA. Vi opplever finanskrise, etterspørselkrise, energikrise, matkrise og miljøkrise. Kort sagt, fri-flyt-kapitalismen går på en smell både hjemme og ute. 


Norge kan bli mindre berørt enn andre land. Arbeidsfolk vil likevel rammes i form av arbeidsløshet samt press på faglige rettigheter. NHO har allerede foreslått moderate lønnsoppgjør. Lokale arbeidsgivere har allerede tatt initiativ til lønnsnedslag.

Årsmøtet i Oslo Bygningsarbeiderforening avviser at våre medlemmer skal betale for ei krise de ikke har skapt. 

I følge Statistisk sentralbyrå økte byggekostnadene 1,5 gang, mens boligprisen har økt mer enn 3,5 ganger i perioden 1993-2007. Problemet med svikt i boligbyggingen er altså ikke høye bygningsarbeiderlønninger, men at altfor dyre boliger gir manglende etterspørsel. 

Regjeringa gjør rett i å fremme tiltakspakker. Dette har som målsetting å skape arbeidsplasser og øke etterspørsel. På samme måte fungerer gode tariffoppgjør. Det gir etterspørsel og en raskere utgang av krisa. Moderasjon i tariffoppgjør og lønnsnedslag framtvunget i den enkelte bedrift bidrar til det motsatte. 

Tariffoppgjør er en kamp om kompensasjon for prisstigning, vår andel av produktivitetsøkningen og rettferdig fordeling. Dette kan kanskje vanskeliggjøres i ei krisetid, men ikke fravikes. Skjer det øker eierinntektene og forskjellene, minstelønnskampen gjøres vanskeligere og oppretting av skeivheter i overenskomstene blir tøffere å få til.

Lykkes arbeidsgiverne med lønnsnedslag går også produktiviteten ned. Blir dette samtidig koblet med kampen for å vinne anbud og arbeidsoppdrag, kan vi få en nedadgående spiral med alles kamp mot alle for å få jobbene. 

Årsmøtet tar til etterretning det generelle tillegget ved årets mellomoppgjør, men protesterer mot adgangen til å frasi seg dette helt eller delvis i lokale forhandlinger. Dette legger press på de tillitsvalgte der vi står svakest og der lønna er lavest. Sentrale oppgjørs betydning svekkes og minstelønnsatsene i allmenngjorte tariffavtaler blir ikke justert opp, akkurat slik NHO ønsker. 

Dessuten er det et bidrag til å holde kjøpekraft nede, noe som forlenger den pågående krise.

Årsmøtet i Oslo Bygningsarbeiderforening oppfordrer til ikke å gi fra seg ei krone i de lokale forhandlingene.

Finnes det andre løsninger? Vi mener ja. Årsmøtet i Oslo Bygningsarbeiderforening mener kommende hovedtariffoppgjør må avvise ei moderasjonslinje. Vi må minst få en framtidig lønnsutvikling på nivå med 2000-tallets tariffoppgjør som ga viktig reallønnsvekst og rekordhøy sysselsetting.

Lokalt må krisa møtes med opplæring og etterutdanning. Lettelser som arbeidsgiverne allerede har fått i lov om permittering, må brukes til rullerende permittering for å motvirke at faglært arbeidskraft forsvinner fra bransjen.

Kloke arbeidsgiverne fokuserer på produktivitet og rasjonell produksjon – ikke lønnsnedslag og moderasjon. 

