Vi vil slåss for likelønn og utjevning!

Finanskrisa har fått regjeringa og ”partene i arbeidslivet” til å finne fram den gamle moderasjonslinja igjen. I mellomoppgjøret førte til at man lokalt fikk anledning til å fraskrive seg det sentrale lønnstillegget. Mange av våre klubber ble pressa til å gjøre nettopp dette, uten at det redda enn eneste arbeidsplass.
Ved årets oppgjør viser moderasjonslinja seg ved at vi ikke krever reallønnsøkning, men bare at kjøpekrafta opprettholdes. Oslo Bygningsarbeiderforening har tidligere gått i mot en slik utvikling. Vi mener at reallønnsvekst gir økt etterspørsel og sysselsetting og en raskere vei ut av krisa, samtidig som det fører til rettferdig fordeling og at arbeiderne får sin andel av produktivitetsøkninga.
Årsmøtet tar imidlertid Fellesforbundets krav til etterretning. Vi vil i stedet fokusere på andre krav, som må bli våre hovedkrav i oppgjøret. Vi krever at overenskomsten også skal omfatte ansatte i bemanningsforetakene. Dissearbeiderne er blitt konsekvent nekta tariffavtale og fratatt sin elementære rett til ordna lønns- og arbeidsvilkår.
Videre krever vi et skikkelig løft av minstelønna. Den må opp på et nivå som tilsvarer 85 % av gjennomsnittslønna. Minstelønna har sakket akterut på hele 2000-tallet og et løft er helt nødvendig for å gi bygningsarbeiderne et sikkerhetsnett, for å motvirke sosial dumping og for å forhindre urettferdige lønnsforskjeller.

Årsmøte i Oslo Bygningsarbeiderforening mener at disse kravene er helt nødvendige for å oppnå utjevning, likelønn og rettferdig fordeling. Disse kravene kan ikke være en del av et ”moderat” oppgjør. Våre medlemmer krever retten til å slåss for disse kravene!
