Tariffoppgjøret 2010:
85 %
Hvorfor må minstelønna opp?

I 1998 var minstelønna for bygningsarbeidere på 87 % av gjennomsnittet. Siden har den sakket akterut år for år. Nå er den bare på 72 %. Vi trenger et skikkelig løft på minstelønna, og vi trenger det nå! Vi er ikke storforlangende og Fellesforbundets medlemmer viser moderasjon ved ikke å kreve større lønnstillegg enn at reallønna opprettholdes. Derimot krever vi at årets tariffoppgjør må bli et likelønnsoppgjør. Derfor må minstelønna heves slik at den utgjør 85 % av gjennomsnittet.
Sikkerhetsnett

Minstelønna er bygningsarbeidernes sikkerhetsnett. Finanskrisa har rammet oss hardt, og mange har opplevd lønnsnedslag. I krisa på 90-tallet ble mange bygningsarbeidere tvunget helt ned på minstelønna. Den må heves slik at det går an å leve av den, til 85 %

Lønnsutjevning

Utviklinga de siste årene har ført til at lønnsforskjellene blir større og større. Vi kan ikke akseptere at det blir så store lønnsforskjeller på samme byggeplass og på samme arbeid at vi får klasseskiller i bygningsbransjen. Lønnsoppgjøret må brukes til å stoppe denne utviklinga. Minstelønna må heves til 85 %.
Sosial dumping

Mange av de østeuropeiske bygningsarbeiderne går på minstelønna. Arbeidsgiverne er interessert i å få billig arbeidskraft ved å utnytte disse arbeiderne. Bygningsarbeiderne vil slåss mot sosial dumping ved å kreve at minstelønna må bli 85 %.
[image: image1.jpg]



Oslo Bygningsarbeiderforening, Fellesforbundet avd. 603

Møllergata 24 0179 Oslo, tlf 22 99 47 40

www.bygningsarbeider.no


