Tariffoppgjøret 2010:
Hvorfor må overenskomsten gjelde for bemanningsbedriftene?
Det er nærmere 100 000 arbeidstakere i Norge som er ansatt i bemanningsforetak. Om lag 20 000 av dem jobber i bygg- og anleggsbransjen. Arbeidsgiverne hevder at disse jobber i et ”tarifftomt rom” og nekter disse arbeiderne rett til tariffavtalens lønns- og arbeidsvilkår. LO og NHO har forhandlet i over ett og et halvt år uten å få til noen overenskomst for bemanningsbedriftene.

Rett til avtale
Arbeidstakere i bemanningsforetak må ha samme rett til tariffavtalens lønns- og arbeidsvilkår som arbeidstakere i ordinære virksomheter. Vi kan ikke godta at de vi jobber side ved side med ikke har denne retten.

Bygningsarbeid er bygningsarbeid

I byggebransjen bør Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB), uansett utfallet av forhandlingene om en egen overenskomst for bemanningsforetak, være enerådende som tariffavtale. En bygningsarbeider er en bygningsarbeider, om han er ansatt hos en entreprenør, en håndverksmester eller et bemanningsbyrå.

Byggebransjen skal ikke være en lavtlønnsbransje

Arbeidsgiverne motsetter seg tariffavtale fordi de vil ha billig arbeidskraft. Vi kan ikke godta dette. Fellesoverenskomsten for Byggfag må omfatte ansatte i bemanningsforetak. Hvis ikke forslummes bransjen vår.
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