Tariffoppgjøret 2010:

Hvorfor må lønnssystemene endres?
Bygningsarbeidernes lønnssystemer er svært kompliserte. Noen bruker akkord etter de landsomfattende akkordtariffene, noen har interne produktivitetslønnssystemer og andre har fast timelønn. Noen grupper er unntatt fra akkordsystemet, mens for andre er det hovedlønssystemet. Måling etter akkordtariffene taper stadig terreng, mens det dukker opp mange varianter av tariffstridige lønnssystemer som bygningsarbeiderne ikke har innflytelse på. Denne utviklinga vil føre til lønnsnedslag.
Rettigheter

Ved bruk av bedriftsinterne akkordsystemer gjelder ikke rettighetene som akkordtakerne vanligvis har etter § 4 i Fellesoverenskomsten for Byggfag. Hvis tariffavtalen skal tillate bruk av slike lønnssystemer må arbeiderne også sikres rettighetene sine.

Mot lønnssdumping

Lønnssystemer som er framforhandla lokalt er som oftest tilpassa markedet. Hvis anbudskonkurransen er hard vil akkordprisene gå ned. Bedriftsinterne produktivitetspriser må ikke ha lavere priser enn de landsomfattende akkordtariffene.

Kontroll over lønna
For at ikke akkordfastsettelsen skal skje helt ensidig fra arbeidsgivernes side trenger vi målekontorene. Det er de som har den nødvendige ekspertisen til å kontrollere mengdene og prisene i akkordsystemene. Målekontorene må derfor få målerett til alt akkordarbeid. 
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