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GENERELT LØNNSTILLEGG


Det kreves et generelt tillegg til alle.

Forbundet vil presisere kravene i løpet av forhandlingene.

ALLMENNGJØRING/”SOSIAL DUMPING”/INNLEIE AV ARBEIDSKRAFT/BORTSETTING AV ARBEID

I forhandlingene tas det opp behovet for felles forståelse mellom partene om allmenngjøringsinstituttet som effektivt virkemiddel mot sosial dumping, useriøsitet og konkurransevridning, og at partene i fellesskap tar kontakt med Regjeringen for å få på plass lovgivning som letter muligheten til å få allmenngjort tariffavtaler.

Ansatte i bemanningsforetakene må sikres alminnelige avtalerettigheter og ordnede lønns- og avtaleforhold. Fellesforbundet legger til grunn at dette blir løst mellom LO og NHO i forkant av oppgjøret, eller som del av oppgjøret for de enkelte overenskomstene.
INNARBEIDSINGSORDNINGER 

Gode og forutsigbare arbeidstidsordninger er en viktig rammebetingelse for virksomhetene og for de ansatte. Arbeidsmiljøloven § 10-12 fjerde ledd gir fagforeninger med innstillingsrett anledning til å inngå tariffavtaler for arbeidstid ut over rammene i arbeidsmiljølovens kapittel 10. Bruken av innstillingsretten er på vegne av forbundene koordinert av LO. Dette tar gjennom forbundsavtalen sikte på å gi likebehandling av medlemmer og bedrifter innenfor forsvarlige HMS-kriterier og ivareta arbeidsmiljølovens krav om kompenserende hvileperioder eller annet passende vern når den daglige og ukentlige arbeidstiden fravikes.

Det siste året har vært preget av stor uro og konfrontasjon rundt spørsmålet om innarbeidingsordninger. Denne situasjonen kan ikke vedvare. Ved årets tariffrevisjon må det etableres et rammeverk for denne type arbeidstidsordninger som sikrer berørte medlemmer mest mulig sammenhengende fritidsløsninger for å ivareta deres familiære og velferdsmessige behov.

BNL er kjent med utvalgsarbeidet mellom Fellesforbundet og Norsk Industri om innarbeidingsordninger og at Fellesforbundet har foreslått at dette arbeidet videreføres med målsetting om en avtale i tariffoppgjøret 2010 for Verkstedsoverenskomsten. 

Fellesforbundet finner det rimelig at forhandlingslederne søker kontakt med forhandlingslederne for frontfagene om samordning av forhandlingene om innarbeidingsordninger.
ENDRINGER I OVERENSKOMSTEN

Lønnsbestemmelser – endringer av § 1, § 2 og § 4

I tilpasningsforhandlingene om Fellesoverenskomsten for byggfag under tariffoppgjør i 2008 ble partene enige om følgende:

Lønnsbestemmelser

Partene skal i perioden drøfte og eventuelt utrede behovet for endringer i overenskomstens § 2 og § 4 slik at lønnsbestemmelsene bedre kan fungere etter sin hensikt.

I drøftingene mellom partene i perioden ble det utarbeidet et forslag til endringer i § 1, 2 og 4, 

Fellesforbundet fremmer dette forslaget som krav til endring av overenskomstens lønnsbestemmelser, men tar forbehold om endringer av tekst og eller satser som følge av andre krav vi fremmer.

se vedlegg 1: Protokoll datert 26. februar 2010 inkludert arbeidsnotat fra drøftingene 
mellom BNL og Fellesforbundet vedrørende lønnssystemene i FOB.

Minstelønnene, §§ 2-2, 2-3 og 2-4

Minstelønnene har sakket akterut i forhold til lønnsutviklingen. Det skyldes særlig underreguleringen i mellomoppgjørene. For å motvirke dette ønsker Fellesforbundet å knytte utviklingen til den statistiske lønnsutviklingen, samt en heving for å ta igjen det tapte.

se vedlegg 2: Diagram utvikling minstelønn fagarbeider i forhold til overtidsgrunnlaget

Satsene i § 2-2 Fagarbeidere, § 2-3 Arbeidstakere uten fag- eller svennebrev og § 2-4 Unge arbeidstakere heves i tråd med nye beregningsregler inntatt i bilag 20.

Nytt punkt i bilag 20
§ 2-2 Fagarbeidere: 

Satsen skal være lik 85 % av grunnlaget for beregning av overtid i § 2-8.

§ 2-3 Arbeidstakere uten fag- eller svennebrev: 

For arbeidstakere uten bransjeerfaring skal satsen være lik 72 % av grunnlaget for beregning av overtid i § 2-8.

For arbeidstakere med minst ett års bransjeerfaring skal satsen lik 77 % av grunnlaget for beregning av overtid i § 2-8.

 § 2-4 Unge arbeidstakere:

Satsen skal være lik 51 % av grunnlaget for beregning av overtid i § 2-8.

§ 2-8 Overtidsgodtgjørelse

Satsen heves i tråd med beregningsmodellen i bilag 20, 1. a.

(Mangler lønnsstatistikk for beregning av ny sats)

Satsen i § 6-2.2.1 endres tilsvarende.

§ 2-9 Korte velferdspermisjoner
Satsen heves i tråd med beregningsmodellen i bilag 20, 1. a.

(Mangler lønnsstatistikk for beregning av ny sats)

§ 2-10 Kranfører

Nytt avsnitt etter dagens:
Tilsvarende gjelder også for førere av annet arbeidsutstyr underlagt krav om dokumentert sikkerhetsopplæring, jfr. Forskrift om bruk av arbeidsutstyr § 47.

§ 4-10.5 endres tilsvarende.

Se vedlegg 3: Utdrag Forskrift om bruk av arbeidsutstyr, § 47 - § 49

§ 2-11 Diverse tillegg

Satsene heves i tråd med lønnsutviklingen

§ 2-12 Verktøygodtgjørelse

Satsene justeres i tråd med prisutviklingen for verktøy.

Vedlegg 4: Indeks ”Annet utstyr, fritid og hage” og utregning av nye satser
§ 2-14 Matpenger / kafépenger

Satsene heves i tråd med prisutviklingen

Lærlinger, § 3-2 og § 3-3

Vedrørende rørleggerfaget som følge av at læretiden er forlenget med et halvt år.

Som merknad for rørleggerfaget forlenges skalaen i § 2-3.1 med et 5. halvår med 80 %, § 3-3.1 med ett 9. halvår på 85 % og § 3-3.4 med et 9. halvår på 80 %.

Vedrørende TAF-lærlinger

Som følge av enighet mellom partene, jfr. protokoll datert 2. desember 2009 foreslår vi at det lages en egen skala for TAF-lærlingene slik at de opparbeider en samlet lønn tilsvarende en årslønn for nyutdannet fagarbeider.

Lærling i teknisk-allmennfag (TAF-lærlinger)

For tiden lærlingen er utplassert i bedrift de to første årene, betales 30 % av nyutdannet fagarbeider. De to siste årene betales lønn for verdiskapningstiden slik at de samlet over alle 4 årene opparbeider en samlet lønn tilsvarende en årslønn for nyutdannet fagarbeider. 

Retningsgivende tabell:

	1
	2
	3
	4
	halvår

	55
	55
	70
	75
	prosent


Se vedlegg 5: Protokoll mellom LO og NHO datert 2. desember 2009 vedrørende
avlønning TAF-lærlinger samt oversikt lønnsberegninger.

§ 4 Hovedlønnssystemet, akkordarbeid og akkordtariffene

Under forutsetning av enighet om endringene av lønnsbestemmelser i § 1, § 2 og § 4 vil det være hensiktsmessig at partene i tariffperioden drøfter og eventuelt utreder behovet for endringer av bestemmelsene om og forutsetningene for akkordarbeidet i § 4 og i de generelle bestemmelser i de ulike akkordtariffene. 

§ 4-2 Akkordtariffene

Påslagsprosentene, krone- og minuttfaktorene heves i forhold til det økonomiske etterslepet i tariffperioden, jfr. § 4-18 og bilag20 punkt 2.

(Mangler lønnsstatistikk for beregning av nye satser)

§ 6-1 Ordinær arbeidstid

Formuleringen ”og inndelingen skal være felles for hvert sted” i første avsnitt er en arv fra den tiden forbundets stedlige avdelinger og håndverkslaugene avtalte en felles arbeidstid for alle bedriftene på stedet. Dette er historie. I tråd med utviklingen mener Fellesforbundet det er behov for å presisere at det er bedriften og bedriftstillitsvalgte som skal avtale ordinær arbeidstid i bedriften.
Ny tekst 1. avsnitt:

Den ordinære arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke og inndelingen avtales av bedriften og de bedriftstillitsvalgte.

§ 6-2 Overtidsarbeid

§ 6-2.3.4 Rørleggerfaget – utrykningstillegg, satsen heves

§ 6-4 Skiftarbeid

Satsene heves

§ 7-2 Hvor nattopphold ikke er nødvendig

Satsene for reise- og gangtid i § 7-2 heves som avtalt i bilag 20, punkt 3.

Satsene i § 7-2.8.3 heves.

§ 14 Varighet

Det kreves 2-årig avtale.

Ny tekst:
Denne overenskomst trer i kraft 1. april 2010 og gjelder til 3l. mars 2012 og videre 1 - ett - år om gangen dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 – to – måneders varsel.

Fellesforbundet krever reguleringsbestemmelse for 2. avtaleår

Bilag 10 Avtale om korte velferdspermisjoner

Punkt 2, endre begrepet tannlegespesialist i til tannlege slik at teksten blir:
Permisjon for undersøkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege samt behandling av fysioterapeut og kiropraktor når trygden gir stønad til behandlingen. 

Punkt 4, tillegg vedrørende konferansetimer i barnehage og skole slik at teksten blir:

Permisjon til å følge barn første gang det begynner i barnehage, første gang det begynner på skolen samt når foreldre blir innkalt til konferansetimer i barnehage / grunnskole.

Punkt 6, ta ut henvisningen f.eks. husmorvikar med den begrunnelsen at husmorvikarene i dag er et ikkeeksisterende velferdstilbud. Andre setning blir da slik:

Det siktes til akutte sykdomstilfeller i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedeværelse i hjemmet er ubetinget nødvendig.
Nytt punkt 11 om oppmøte til sesjon:
Permisjon ved oppmøte på sesjon.

Bilag 16 Offshoreavtale for byggfagene

3.  Arbeidstid, overtid m.v.
3.2 Oppholdsperiode

Teksten endres til:

Oppholdsperiodens lengde avtales mellom arbeidstakerne ved deres tillitsvalgte og arbeidsgiver. Normal rotasjonsordning baseres på 14-28, 14-28 Jf Rammeforskriften

11.  Lønnsbestemmelser

11.2 Offshoretillegget

Offshoretillegget økes

11.5 Nattillegget økes betydelig. 

Vil bli nærmere spesifisert under forhandlingene

11.6 Tilkomstteknikk

Satsen økes.

VEDLEGG:

1. Protokoll datert 26. februar 2010 inkludert arbeidsnotat fra drøftingene mellom BNL og Fellesforbundet vedrørende lønnssystemene i FOB.

2. Diagram utvikling minstelønn fagarbeider i forhold til overtidsgrunnlaget

3. Utdrag Forskrift om bruk av arbeidsutstyr, § 47 - § 49
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5. Protokoll mellom LO og NHO datert 2. desember 2009 vedrørende avlønning TAF-lærlinger samt oversikt lønnsberegninger.

6. Oversikt gjeldende satser og krav, Fellesoverenskomsten for byggfag.
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