Referat Felleskurset Klubbinitiativet, 12.-14.februar 2010

Sted:

Quality Hotel Grand, Kongsberg

Deltagere fra:
Se vedlagte deltagerliste
Fredagskveld 12/2 etter ankomst på hotellet
Tariffoppgjøret 2010 v/Halvor Langseth
Halvor Langseth informerte om opptrappinga til hovedoppgjøret 2010 og fokuserte på det økende skillet mellom Minstelønn og Overtidsgrunnlaget. I 1998 var minstelønna 87 % av overtidsgrunnlaget mens i 2009 72 % av overtidsgrunnlaget.

Det ble også diskutert litt om den manglende fortsettelsen av den nye tømrertariffen som vi, som kjent, streika for i 2006. Dette tok Helge Breisten opp igjen på søndagen.

Se vedlegg.
Lørdag 13/2

Nedbemanning/Oppsigelser/Permitteringer v/Egil Mongstad
Egil Mongstad (tidl leder av Tømrer og Byggfagforeningen i Oslo) gikk litt igjennom prosessen som har vært med permitteringer hos de forskjellige entreprenørene i tiden som har vært. Egil oppfordra på det sterkeste at ingen permitteringer skulle skje før gjeldende tillitsmann hadde ansiennitetslista og at den måtte ligge i bunnen. Likhetsprinsippet og ryddig håndtering av evt permitteringer må bestandig være øverst på lista. Et godt råd og et enda bedre innlegg fra den tidligere avdelingslederen.

Solidaransvar v/Petter Vellesen

Petter forklarte om veien til Solidaransvaret som vi har i dag samt hva det innebærer.

Kort fortalt så kan en arbeidstager som ikke får utbetalt lønn eller feriepenger til rett tid kreve oppdragsgiver videre oppover i kjeden til oppdragsgiver.

Når det gjelder Enkefru Hansen som bestilte en murer til å flislegge badet sitt så vil ikke hun lide noe ansvar i forhold dette siden ”Oppdragsgiver som også er forbruker er ikke innbefattet”.

Se vedlegg.
KlubbInitiativets arbeid/saker v/Harald Braathen
Klubbinitiativet har engasjert seg i brakkesituasjonen som har oppstått.

De fleste av entreprenørene har fått sterke slagsider i forhold til pendlerne sine når de kom til lokale forhandlinger(og noen allerede før det av diverse årsaker).

Ett av argumentene er at det er så vanskelig å få dispensasjon til å sette opp sentralrigger i Oslo-området. LO i Oslo er også involvert. Det er laget ett eget notat om dette.

Her ber vi om forståelse for nødvendigheten av pendlere i byggebransjen siden rekruttering ”innenfor gryta” rett og slett ikke er nok. Dette markedet kommer til å snu og bygging vil alltid eksistere.

Forskjellige Vel rundt omkring får litt av skylden siden de er lei av ”bråk” i forbindelse med brakkerigger og at de i utgangspunktet ikke er så pene å se på.

Noen av entreprenørene koster gjerne på utomhusområdene rundt brakkeriggene med div for at det faktisk SKAL se pent ut dersom de får en lengre dispensasjon av kommunen.

Vi følger spent med på utviklingen.

Se vedlegg.
Innleie/Utleie/Bortsetting v/Petter Vellesen

Petter gikk gjennom regelverket og understreket at ved innleie og bortsetting av arbeider så skal det FORHANDLES med de tillitsvalgte. Dette oppfordra han sterkt de tillitsvalgte til å gjøre. 

Se vedlegg.
Lønnssystemet vårt. Hvordan få det til å fungere(bedre) v/Børre Hagen

Børre viste oss plansjer over utviklingen i målevirksomheten på landsbasis og hvordan de forskjellige distriktene forandret kurvene med påfølgende forklaringer.

For å støtte opp rundt tariffen og hovedlønnssystemet vårt et det viktig at vi måler og samtidig at vi behersker å måle. Det hersker ingen tvil om at de som måler(og lærer seg rasjonell drift) er de lønnsledende i bransjen vår. Målekontorene er behjelpelige med både egne oppsatte tariffkurs og bedriftsvise tariffkurs for både håndverkere og funksjonærer ved etterspørsel.

Se vedlegg.
Søndag 14/2

Statusrapport fra bedriftene

Alliero: Sliter med å få nok nye oppdrag men ser lys i tunellen

NCC: 10-11 permitterte. Mest grunnarbeidere.

Skutle: Uorganiserte er sagt opp. Stemplingsuret er gjeninnført og har bra med jobb.

Kaefer: 2pers snart permittert. Venter et par mnd med labert nivå. Veldig spent på Mars/April.

Byggholt: Masse jobb og må ansette folk på våren. Driver i egenregi og har fått tilbake flere av de som måtte gå i fjor.

Skanska: 15 permitterte men ingen tømrere. Det ser bedre ut nå enn for et år siden.

Selvaag: Brutalt. 14-15 permitterte og i mars er ca 40 permitterte.

PEAB: 13 permittert men ingen tømrere. Driver i egenregi.

Veidekke: Ingen permitterte siden februar 2009. Men sliter også med å få lang nok horisont. Ansetter som smått.

Klubbinitiativet videre og valg av arbeidsutvalg

Vi ble enige om støtte den videre forhandlingen rundt den nye tømrertariffen og ta et møte med Halvor L om dette. Støtteærklæringen sendes ut med referatet.

Valgresultatet på arbeidsutvalg ble Harald Braathen(leder) og Morten Rønningen(sekretær) og medlemmer: Johnny Aaland, Kåre Berg, Kåre Thorkildsen og Ronny Eriksen.

Valget var enstemmig.

Lærlinger, rekruttering til bransjen v/Morten Rønningen
Vi tok en kort statusrapport hos de forskjellige tillitsvalgte om graden av satsning på egenproduksjon kontra innleie og bortsetting. Dette sammen med hvor mye (dersom i det hele tatt) vi hadde diskutert hvor stor prosentandel vi skulle ha av lærlinger etc.

Flere av oss ble enige om å ha neste møte med ledelsen som et forberedt møte med egenproduksjonsstrategi som tema, og der få inn rekruttering via lærlinger som vi former til egne ansatte.

Å opprette egne lærlingrepresentanter/ungdomsrepresentanter med fast plass i klubbstyret og kontinuerlig kontakt med alle lærlingene (ringerunder dagen man skal ha klubbstyremøte?) ble også luftet. Spørsmål her kunne være om de trivdes med fadderen, hadde arbeide i forhold til læreplanen, bas etc.

Så får vi heller engasjere oss litt i å fjerne de fadderne som ikke er brukbare dersom det er problemet. Først må vi ha tilstrekkelig med lærlinger.

Slutt ca 13:00

Morten Rønningen

