OSLOFJORDKONFERANSEN  27. MARS 2008.

Forslag til program:

10.00. Regjeringas handlingsplan mot sosial dumping – Fellesforbundets arbeid med sosial dumping og utenlandske arbeidstakere v/ Per Skau.

11.00. Innleie av arbeidstakere og innsynsrett for tillitsvalgte. Forslag til felles håndtering v/ Kjell Skjærvø.

11.20. Erfaringsutveksling.

12.30. Lunsj.

13.00. Erfaringsutveksling.

13.30. Solidaransvar for lønn v/ Kjell Skjærvø

15.00. Retningslinjer for Oslofjordkonferansen v/ Roy Pedersen.

 Forslag til program godkjent.

Møteleder: Roy Pedersen, Oslo Bygningsarbeiderforening.

Det var 42 til stede på konferansen fordelt på 15 fagforeninger, Fellesforbundet sentralt  og Berit Morland fra Magasinet for fagorganiserte.

Deltakerliste følger vedlagt som egen fil

SAK 1. Regjeringas handlingsplan mot sosial dumping – Fellesforbundets arbeid med sosial dumping og utenlandske arbeidstakere v/ Per Skau, Fellesforbundet.

Fellesforbundet ønsker en videreføring av det arbeidet som var i gang i 2007.

· Rekruttering

· Sosial dumping

Bevilget 15 mill i 2007. Brukt 4 mill.

Det ventes en dobling av aktivitet i avdelingene i 2008.

Oppsummering så langt: Positivt resultat av satsingen.

Fellesforbundet har krevd allmenngjøring i verkstedoverenskomsten. Hittil har det vært 4 utsettelser fra nemnda, men nå ser det ut til at det kan komme en allmenngjøring.

Forbundet har satt ned ei gruppe for å vurdere praksisen med tvistesaker for polske/baltiske arbeidstakere. Tidligere tatt saker etter innmelding, men det er bekymring i forbundsstyret. Men må bevare en viss smidighet.

Problemområder:

· Sjølstendig næringsdrivende (enkeltpersonforetak)/kontraktører

· Nettolønnsordninger

Språkutfordringer / tolketjenester

Per Skau gikk gjennom regjeringas handlingsplan mot sosial dumping:

· Påseplikt og innsynsrett

· Registreringsordning for bemanningsfirmaer

· ILO – 94

Fellesforbundet har krevd solidaransvar og Per Skau mente at regjeringa har kommet FF litt i møte.

FF har videre krevd faste ansettelser og at firmaene har en juridisk ansvarlig kontaktperson i Norge

FF ønsker strengere krav om hva som er en produksjonsbedrift.

SAK 2. Innleie av arbeidstakere og innsynsrett for tillitsvalgte. Forslag til felles håndtering v/ Kjell Skjærvø.
Det er blitt avholdt en gjennomgang av forskrift om innsynsrett for arbeidsutvalget i Klubbinitiativet i Oslo. De tillitsvalgte skeptiske til forskriften og frykter at de klubbtillitsvalgte kan komme i klemma.

Planer framover: 

· Det blir lagd en manual for håndtering av regelverket

· Kursing av klubbstyrene før ferien

SAK 3. Erfaringsutveksling.

Frode Skagen (Unionen fagforening)

· Etterlyste hvilken retningslinjer Arbeidstilsynet har for å stoppe bygg

· Problematiserte spørsmålet om å hjelpe utenlandske arbeidstakere uten tidligere medlemsskap. Må bli mer restriktive framover.

· Info på ferjene?

Jan Thore Martinsen (Snekker- og tømmermennene, Trondheim)

· Regjeringa inviterte, men har ikke fulgt opp

· NUF

· Adecco!?

Steinar Krogstad (Snekker- og tømmermennene, Trondheim)

· Hva er de tillitsvalgte sin oppgave etter forskriften?

· Trinn 1: Bedriftstillitsvalgte sin diskusjon med ledelsen etter HA. Egenproduksjon. Hvor stor skal den være?

· Trinn 2: Prekvalifisering av innleiefirmaer. Hva er bedriftens egen ekspertise? Denne vurderinga må ikke ligge på byggeplassledelse.

· Trinn 3: Tillitsvalgtes oppgave for å sjekke ut.

Arne Jæger (Unionen fagforening)

· Hvorfor kan ikke FF sentralt ta ansvaret for tolketjenester??

Jonas Bals (Oslo Bygningsarbeiderforening)

· Tolketjenester: Må være der problemene skal løses.

· Må fortsatt kunne bruke skjønn i forhold til hvilke saker vi ønsker å tviste og kjøre saker på.

Per Bjørn Eriksen (Avdeling 57, Nord-Rogaland)

· Må stramme inn i forhold til tvistesaker, men må vær åpning for en viss fleksibilitet

· Allmenngjøring av VO

· Myndighetene må ta inn over seg og legge til rette for de utenlandske arbeidstakerne (bla i forhold til skatt og trygd)

· ILO –94

Arne Hagen (Grenland Bygningsarbeiderforening)

· Fortsatt bruke skjønn i forhold til polske / baltiske arbeidstakere

· Yrkesskadesaker

· Adecco (svartelistes??)

Egil Mongstad (Tømrer og Byggfagforeningen)

· Informasjonssenteret på Tøyen fungerer

· I en intervjuserie i Byggfagbladet kommer det fram at polakker er redde for at Fellesforbundet presser lønna for høyt slik at de ikke lenger blir konkurransedyktige

Roy Pedersen (Oslo Bygningsarbeiderforening)

· Må ikke ta for lett på spørsmålet om sosial dumping

· NHO (for sosial dumping og mot alle fornuftige tiltak mot sosial dumping)

· Storstilt omorganisering i arbeidslivet

· Entreprenørene lider av en storstilt ansettelsesvegring. Dette åpner for en storstilt bruk av leiefolk

Stig Hansen (Østfold Fagforening)

· Adecco i Sarpsborg (hadde tilvarende erfaring som nevnt i tidligere innlegg)

· Innleieproblematikken

Ken Solfjeld (Tømrer og Byggfagforeningen)

· Ansettelsevegringen i de store firmaene. Mer enn 50 % innleie?

I tillegg hadde John Helge Aas ordet, men jeg skjønner ikke min egen skjønnskrift

Punktet avsluttet med oppsummering av Kjell Skjærvø og Per Skau.

Det ble deretter åpnet for 3 forberedte innlegg:

· Egil Mongstad (Tømrer og byggfagforeningen)

Tømrer og Byggfagforeningen har inngått en samarbeidsavtale med IOM (International Organisation ofr Migration). Prosjektet heter Empowering Polish Building- constructionworkers. Prosjektet er bevilget kr. 600.000,- fra IMDI (Inkluderings- og mangfoldsdirektoratet). Vi forventer en bevilgning på 150.000,- fra FF, og har bevilget kr. 100.000,- fra egen kasse.
I løpet av 2008 skal 30 polske bygningsarbeidere skoleres i norsk språk, HMS og praktisk arbeidslivskunnskap.
Dersom noen har forslag til kandidater til å motta denne opplæringen, og/eller forslag på bedrifter som kan være interessert i å samarbeide, så send gjerne forslaget til post@byggfag.org .
· Jonas Bals (Oslo Bygningsarbeiderforening)

Gikk gjennom historia om Euro Arbeidskraft. Latviske arbeidere som ble tvunget til å registrere seg som enkeltpersonsforetak. Men de har i realiteten aldri vært sjølstendig næringsdrivende. Skamsar i Euro Arbeidskraft ordnet med faktureringen på vegne av gutta med resultat at de antakelig skylder mellom en halv og en hel mill kroner i moms. I tillegg til skatt. Skamsar er politianmeldt. Etter arbeidsnedleggelse fra de latviske arbeidstakerne på Peab sin byggeplass på Fornebu ble Tømrer Per Ø Amundsen tvunget til å ansette gutta og de har nå endelig fått arbeidstillatelse i Norge.

· Arne Jæger (Unionen fagforening)

Gjennomgikk Unionen fagforening sine erfaringer med Proffman (Carl Martin Garder), diverse arbeidskontrakter, tvistesaker osv. Stilte spørsmål med videre samarbeid, kontakt med firmaet. Proffman ønsket tariffavtale!?

SAK 4. Solidaransvar for lønn v/ Kjell Skjærvø.

Kjell S holdt et langt og innholdsrikt innlegg om de arbeidsrettslige/EU-rettslige forholdene i EU-landene.

I lys av den politiske utviklinga i EU er det viktig at vi skaffer oss så kraftfulle redskaper som mulig for å slåss for et anstendig arbeidsliv. Han mente at det beste redskapet vi kan ha er et solid allmenngjøringsinstitutt og deretter må vi ha på plass et solidaransvar der tariffavtalen er allmenngjort. Dette er det eneste enkelttiltak som kan få i stand en sjølsanering i byggebransjen.

Innleder gikk gjennom hvordan et krav om solidaransvar bør se ut. Dette forslaget var tidligere drøftet av styret i Oslo Bygningsarbeiderforening

Kjell S mente og understrekte at kravet om solidaransvar må innrettes slik at den lovgivningen som må til rundt solidaransvaret ligger innafor Norges EØS-rettslige forpliktelser.

Kjell S avsluttet med å legge fram følgende planer og forslag:

· Det lages en hvitbok om solidaransvar på forsommeren (argumentsamling)

· Underskriftsaksjon om en lovgivning om solidaransvar

· T-skjorte

· Kjell S stilles til rådighet for å holde foredrag om solidaransvar.

Følgende hadde ordet etter innledningen: Jan Thore Martinsen, Stig Hansen, Arne Hagen, Roger Pilskog og John Helge Aas.

VEDTAK: 

1. Oslofjordkonferansen enige om å dra i gang en underskriftskampanje om en lovgivning om solidaransvar. 

2. Konferansen var også enige i de andre forslagene.

SAK 5. Retningslinjer for Oslofjordkonferansen v/ Roy Pedersen.

Roy P gikk gjennom foreløpige retningslinjer for Oslofjordkonferansen.

Vedtak 1. (punkt 5 under foreløpige retningslinjer). Rune Holmen, Rune Tønnesen og Kjell Skjærvø utgjør arbeidsgruppe.

Vedtak 2. Under punkt 8 strykes ”…som er aktive i regionen”.

Vedtak 3. Under punkt 9 strykes de 4 siste ordene….”reiseutgifter og tapt arbeidsfortjeneste”.

John Helge Aas tok til slutt opp spørsmålet om fordeling av reiseutgifter.

Dette ble notert av møteleder men ikke realitetsbehandlet på denne konferansen.

Odd Magnar Solbakken

Referent

