Oslofjordkonferansen 5. mai 2009, kl 10.00 – 16.00

Forbundsstyresalen , Fellesforbundet, Lilletorget 1

Møteleder: Roy Pedersen, Oslo Bygningsarbeiderforening

Deltakerliste vedlagt som egen fil (pdf)

Forslag til program:

· 0930 Kaffe

· 1000 Får vi ei ordning for solidaransvar? Om vi får det, får vi ei ordning vi kan bruke?

Karin Andersen, stortingsrepresentant for SV og leder av Arbeids- og sosialkomiteen på Stortinget

· 1100 Bemanningsselskapene

Tariffavtale for bemanningsselskaper – en fornuftig vei å gå v/ Knut Bodding, leder av forhandlingsavdelingen i LO

Faste ansettelser i bemanningsforetakene – blindspor eller realistisk krav? v/ Karen Sophie Steen ved Los juridiske avdeling.

· 1245 Lunsj

· 1315 Allmenngjøring og solidaransvar

Kan allmenngjøringsordninga forenkles? Et kritisk blikk på allmenngjøring og solidaransvar sett fra små og mellomstore bedrifter v/ Kjetil Eriksen, tømrermester, tidligere leder i Norges Byggmesterforbund, nå medlem av BNLs utvalg for omdømme og medlem av NHOs utvalg for små og mellomstore bedrifter.

Har NHO blokkert det norske allmenngjøringsinstituttet? Hva må til for at allmenngjøring skal bli et effektivt redskap for fagbevegelsen? v/ Jan Olav Andersen, leder av forhandlingsavdelingen i EL & IT

Trengs det et alternativ eller supplement til dagens allmenngjøringsordning basert på minstelønnsbestemmelsene i tariffavtalene v/ Arve Bakke, forbundsleder, Fellesforbundet

Debatt

· 1600 Slutt

Det var ingen innvendinger mot det framlagte program.

· SAK 1. Får vi ei ordning for solidaransvar? Om vi får det, får vi ei ordning vi kan bruke?

Karin Andersen, stortingsrepresentant for SV og leder av Arbeids- og sosialkomiteen på Stortinget

Spørsmålet om solidaransvar legges fram for Stortinget 05.05.09.

Trakk fram viktigheten av lønns- og arbeidsforhold som det går an å leve av. Viste til eksempel fra Tyskland hvor 30 prosent i fullt arbeid må ha sosialhjelp for å overleve. Lønn ned mot 5-6 euro.

Verdidebatten  - sosial dumping.

Diskuterte allmenngjøringsinstituttet i forhold til å styrke/forenkle. Diskuterte byggherreansvar, frister, forholdet til lønnsgarantiordningen, ikke muligheter til å avtale seg bort fra ansvaret, overgangsordningene.

Stor fordel for alle parter å luke ut de useriøse

I debatten deltok Arne Hagen, Jan Tore Martinsen, Kjell Skjærvø. Steinar Krogstad og Boye Ullmann.

· SAK 2.1 Bemanningsselskapene

Tariffavtale for bemanningsselskaper – en fornuftig vei å gå v/ Knut Bodding, leder av forhandlingsavdelingen i LO

Viste til Adecco hvor det er tariffavtale i dag og bakgrunnen for at det ble tariffavtale.

Hva og hvem er bemanningsbransjen i dag? Adecco og Manpower er størst.

I 2008 er det fordelt på følgende yrkesområder:

· Bygg og anlegg, 18 %

· Kontor/administrasjon, 16,5 %

· Lager, logistikk,transport, 13,7 %

Hovedprinsipper for LO.

Alt. 1. Forbundene / LO krever dagens tariffavtaler gjort gjeldende i bemanningsforetak for de yrkesgrupper som de organiserer (dagens praksis)

Alt. 2. Ny avtale for bemanningsforetak som forhandles fram

Den faste tvistenemnd besluttet 20.01.08 at ingen av overenskomstene mellom LO/NHO gjelder (tarifftomt rom). Det må fremforhandles ny tariffavtale for bemanningsforetak

Sekretariatets vedtak av 09.06.08: dagens overenskomststruktur legges til grunn for forhandlingene. Resultatet forelegges sekretariatet for godkjenning.

Vikardirektivet (lagt fram av kommisjonen 2002) og vedtatt november 2008.

Punkter for avklaring / diskusjon:

· Partsforhold

· Vertikal eller horisontal organisering

· 10-prosentregelen

· Tillitsvalgtordning – innleie-og utleiebedriften

· Lønn.

Hva gjør vi nå?? Skal vi finne en løsning på dette, eller skal vi ikke ha noe med bemanningsforetakene å gjøre?

Men, bemanningsforetakene er nok kommet for å bli!!

· SAK 2.2 Faste ansettelser i bemanningsforetakene – blindspor eller realistisk krav? v/ Karen Sophie Steen ved Los juridiske avdeling

Diskuterte følgende spørsmål og problemstillinger:

· Bemanningsbyråene en realitet

· Stor gjennomstrømning av arbeidstakere

· Hvem er arbeidstakerne?

· Endret regime i 2000 (Blaalid-utvalget)

· Innleie ønskelig?

· Bedriftenes behov?

· Unntaksregler

· Sammenheng utleie / innleie

· Krav til utleier – AML § 27

· Stillingsvern

· ”Ansatt hos utleier”

· AMSs regler for ansettelser gjelder

· ”Fast ansatt uten garantilønn” 

Passer AMLs regler?? AML § 14-9!!

I debatten deltok Arne Jæger, Jan Tore Martinsen, Steinar Krogstad, Ivar Rogstad, Arne Hagen, Boye Ullmann, Kjell Skjærvø og Egil Mongstad.

· SAK 3.1 Allmenngjøring og solidaransvar

Kan allmenngjøringsordninga forenkles? Et kritisk blikk på allmenngjøring og solidaransvar sett fra små og mellomstore bedrifter v/ Kjetil Eriksen, tømrermester, tidligere leder i Norges Byggmesterforbund, nå medlem av BNLs utvalg for omdømme og medlem av NHOs utvalg for små og mellomstore bedrifter.

· Tiltakene må ikke ramme de små og mellomstore bedriftene

· Må sortere sutringen fra reelle innvendinger

· Allmenngjøringsforskriften må forenkles. Skrelle vekk alt som dekkes av AML

· Problematiserte spørsmålet om solidaransvar i forhold til entreprenørene oppover i kjeden

· Må være mulig å lage fritaksregler

· 95 % av norske bedrifter har under 25 ansatte.

· Næringen sliter med dårlig omdømme

· SAK 3.2 Har NHO blokkert det norske allmenngjøringsinstituttet? Hva må til for at allmenngjøring skal bli et effektivt redskap for fagbevegelsen? v/ Jan Olav Anderse, leder av forhandlingsavdelingen i EL & IT.

· Grensene flyttet på grunn av massivt press fra NHO

· For stort skjønnsmessig vurdering

· Hva er god nok dokumentasjon?
· Avskaff dokumentasjonskravet! Nok at den ene parten krever allmenngjøring!

· Allmenngjøring må ikke være veien til minstelønn

· SAK 3.3 Trengs det et alternativ eller supplement til dagens allmenngjøringsordning basert på minstelønnsbestemmelsene i tariffavtalene v/ Arve Bakke, forbundsleder, Fellesforbundet.

· Alt for komplisert å allmenngjøre og tar alt for lang tid!

· Trenger en mer bærekraftig ordning

· Rettsutviklingen i EU (og i Norge)

· Hvor står allmenngjøringsinstituttet etter 15 år?

· Kombinere der beste i avtaleverket med det beste i lovverket.

Kjell Skjærvø gikk deretter gjennom en rapport han har laget på oppdrag for Fellesforbundet ”trenger vi et alternativ eller et supplement til dagens allmenngjøringsordning”. Og det mente Kjell S. Skjærvø begrunnet forslaget med å allmenngjøre bare minstelønna med at vi trenger en ordning som er mer robust overfor EU-retten og vekslende norske regjeringer. Og en ordning slik at andre enn oss vil være for den. Og tenkte på at vi må finne en omforent ordning til disse spørsmålene med den siviliserte delen av byggenæringa.

Etter innlegget ble rapporten overlevert Fellesforbundet og Arve Bakke.

Oslofjordkonferansen enige om at det inviteres til møte mellom Oslo Bygningsarbeiderforening, Oslo Byggmesterforbund og Entreprenørforeningen Bygg & Anlegg (EBA). Oslo Bygningsarbeiderforening innkaller
I debatten ble det stilt spørsmål ved hvor langt vi skal, vil eller eventuelt må rygge; eller skal vi sette foten ned? 

Disse deltok: Steinar Krogstad, Arne Hagen, Ingjald Gaare, Arve Bakke, Jan Olav Andersen (EL & IT), Kjell Skjærvø og Kjetil Eriksen.

Møtet slutt kl 16.00

Odd Magnar Solbakken/s

Møtereferent
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