FELLESKURS MED TØMRER OG BYGGFAGFORENINGEN, OSLO BYGNINGSARBEIDERFORENING OG KLUBBINITIATIVET PÅ QUALITY HOTEL GRAND, KONGSBERG DEN 6 – 8 FEBRUAR 2009.
Møteleder: Harald Braathen.

Følgende forslag til dagsorden presentert og enstemmig godkjent:

Fredag:

1. Åpning, presentasjon og praktiske forhold v/ Børre Hagen

2. Krisa i bygg – og anleggsbransjen v/ Norvald Moe, Fellesforbundet

Lørdag:

3. Klubbinitiativets rolle i forhold til foreningene, klubber og bedriftstillitsvalgte v/ Harald Braathen

4. Regelverket rundt permitteringer og oppsigelser v/ Roy Pedersen og Odd Magnar Solbakken

5. Angrep på tariffavtalen v/ Petter Vellesen

6. Ansettelsespolitikk, inntak av lærlinger, arbeidstidsordninger/underentreprenører v/ Ken Solfjeld

Søndag:

7. Kort statusrapport fra bedriftene

8. Klubbinitiativets videre og valg av arbeidsutvalg

9. Regelverket rundt bortsetting og innleie v/ Kjell Skjærvø

Til stede fredag: Norvald Moe, Fellesforbundet

Til stede fredag og lørdag: Petter Vellesen, Oslo Bygningsarbeiderforening

Til stede søndag: Kjell Skjærvø, Oslo Bygningsarbeiderforening

Til stede hele helga:

Børre Hagen, Oslo Bygningsarbeiderforening, 920 39 579, borre@bygningsarbeider.no
Halvor Jubskaas, Skanska, 92 23 55 92, ha-jub@online.no
Haakon Ruud, Skanska, 412 63 466, ruud.haakon@gmail.com
Odd Magnar Solbakken, Oslo Bygningsarbeiderforening, 90 75 41 04, oddm@bygningsarbeider.no
Per Ole Bjørnstad, Veidekke Mur, 917 90 107, mad@kardemommeby.no
Bjørn Anker Grimstad, Veidekke Mur, 911 62 056, b-grimst@frisurf.no
Morten Andre Rønningen, Veidekke Oslo, 932 02 968, morten.andre.ronningen@veidekke.no
Ronny Løkkevik, Kaefer, 916 46 966, ronnyloe@online.no
Jonas Dalen Berg, Kaefer, 924 36 737, jonasdb_87@hotmail.com
Roy Pedersen, Oslo Bygningsarbeiderforening, 930 27 592, roy@bygningsarbeider.no
Glenn Høye, Knut Skutle, 415 68 182, glenn@boler.no
Patrik Rådén, Knut Skutle, 994 66 779, puttovich@hotmail.com
Jukka Siikaluoma, Peab as, 976 93 629

Jan-Åke Persson, NCC, 902 02 195, aapersso@online.no
Johnny Aaland, NCC, 91 73 85 53, Johnny.aaland@ncc.no
Finn Moe, NCC, 917 33 486, finn.moe@ncc.no
Harald Braathen, Peab as, 911 62 223, harald.braathen@peab.no
Magne Solfjeld, Alliero as, 915 65 645, magne.solfjeld@gmail.com
Ken Gordon Solfjeld, Tømrer og Byggfagforeningen, 936 86 797, leder@byggfag.org
SAK 1. Krisa i bygg- og anleggsbransjen v/ Norvald Moe, Fellesforbundet

Norvald Moe innledet med hyppige spørsmål og kommentarer fra forsamlingen.

SAK 2. Klubbinitiativets rolle i forhold til foreningene, klubber og bedriftstillitsvalgte v/ Harald Braathen.
Harald innledet med bakgrunnen for klubbinitiativet og hva KI jobber med.
Påpekte at det fortsatt var nødvendig med skolering på blant annet skriving av protokoller. Trenger kanskje å jobbe mer med konkrete saker.

Har ikke lykkes med å få med de mindre og mellomstore bedriftene.

Vedtak: Invitere tillitsvalgte i de mindre / mellomstore bedriftene til AU-møtene.

SAK 3. Regelverket rundt permitteringer og oppsigelser v/ Roy Pedersen og Odd Magnar Solbakken

Roy gikk grundig gjennom permitteringsreglene og skriving av protokoller.

Odd Magnar snakket litt rundt bedriftenes holdningsendringer når det gjaldt spørsmålet om ansiennitet ved oppsigelser. Eksemplet Selvaagbygg og ”karaktersetting”. Bedriftene prøver i størst mulig grad å omgå ansiennitetsprinsippet
Vedtak: Det lages et par maler til hjelp for de tillitsvalgte ved permitteringer og oppsigelser.

Vedtak: KI innkaller til ekstraordinært møte i AU hvor klubben i Selvaagbygg inviteres. Roy P og Ken S inviteres også. Diskutere eventuelle markeringer i forhold til hvordan oppsigelsene i Selvaagbygg foretas.
SAK 4. Angrep på tariffavtalen v/ Petter Vellesen

Petter hadde en gjennomgang av målervirksomheten i forhold til innmålte timer / timefortjeneste.

Diskuterte målervirksomheten i forhold til ”krisa”.  Vanskeligere å oppnå gode avtaler. Kan ”nye” bedrifter begynne med måling (for å opprettholde timefortjenesten)?
Vi ser eksempler på at bedriftene ønsker ”tak” på akkordlønna.

Vedtak: Ta initiativ til økt fokus på produktivitet. Ta kontakt med arbeidsgiversida for å diskutere produktivitet.

Konklusjon: Slå ring rundt akkordtariffene og fokusere på produktivitet.

SAK 5. Ansettelsepolitikk, inntak av lærlinger, arbeidstidsordninger / underentreprenører v/ Ken Solfjeld

Under denne saken ble det delt inn i grupper for å gå gjennom gruppeoppgaver
SAK 6. Kort statusrapport fra bedriftene.
Peab: Fra 09.02 er det 12 permitterte tømrere. Alle i jobb igjen i løpet av mars. 

Ansatt 4 tømrere siden forrige fellesseminar.

Sagt opp 50 funksjonærer
Problemer på betong fra mai.

Diskuterer kompetansehevende tiltak

I alt har 30 mann vært permittert mer eller mindre (to dager til 20 uker)

Nedgang med 6 ansatte totalt fra forrige seminar.

Knut Skutle: Ingen permitterte. Ansatt 8 tømrere forrige uke (kommer fra Selvaag)

Økt fra 85 til 108 det siste halvannet år

NCC: Per uke 9 er 24 permitterte

8 oppsagt.

Signalet er permittering i stedet for oppsigelser

Fra 01.01.09 er Hamar og Sarpsborg underlagt Oslo

Nedgang fra 162 til 140 fra forrige fellesseminar.

Alliero: Sagt opp 22

Dårlig på malersida, men bra på entreprenørdelen.

Skanska: Ingen permitterte per dags dato.

Siste innleide fra Adecco avsluttet 06.02.09

18 funksjonærer sagt opp

Veidekke Mur: 17 av 34 varslet permittert

6 permitterte fra 10.02.09. 4 leid ut til AF

Misnøye i bedriften

Veidekke: I perioden september – 31.12.08 har det blitt varslet 50-60 permitteringer. Ingen satt ut i livet.

Per dags dato er 2 permitterte (fra årsskiftet). 1 tas inn igjen 09.02.. Den andre om tre uker.

Ingen oppsagt

Kaefer: 190 ansatte. 3 permittert i Trondheim og 7 i Oslo. Ser ut til å være godt med arbeid fram til sommeren.

Ingen flere bedrifter representert på fellesseminaret, men ut fra det som er kjent er det bra med jobb hos Bundebygg og Bakke

Hos AF er ingen sagt opp eller permittert (?)

Selvaagbygg har store problemer og 30 er sagt opp til nå. 20 til blir antakelig sagt opp i løpet av kort tid.

Hos OKK entreprenør er 4-5 sagt opp og 5-10 er permittert.

JM Byggholt (??)

SAK 7. Klubbinitiativet videre og valg av arbeidsutvalg v/ Harald Braathen

AU følger opp Selvaagbygg-saken og innkaller til ekstraordninært møte i AU

Prioriteringer:
1. Opprettholde antall egne ansatte i stedet for å si opp

2. Trekke de mindre klubbene med i klubbinitiativet

Ved valg av nytt AU ble følgende vedtak fattet:

Morten André Rønningen (sekretær), Veidekke Oslo

Finn Moe, NCC

Kåre Berg, Selvaagbygg

Kåre Thorkildsen, Skanska

Ronny Eriksen, AF

Harald Braathen, Peab (leder av AU)
SAK 8. Regelverket rundt bortsetting og innleie v/ Kjell Skjærvø
Kjell hadde en grundig gjennomgang av regelverket. Han drøftet blant annet:

1. Arbeidsgivers plikt til å drøfte, forhandle

2. Tillitsvalgtes innsynsrett i lønns- og arbeidsvilkår til innleide arbeidstakere og UE

3. Retten til å nekte å godta permitteringer og oppsigelser om bedriften har satt bort arbeide eller leid inn arbeidstakere

4. Kortkurs for tillitsvalgte er utarbeidet og kan bestilles. Kontakt Kjell for å gjøre avtale.

kjell@bygningsarbeider.no

Konklusjon fra fellesseminaret: BRANSJETENKNING IKKE BEDRIFTSTENKNING.

(NB! Ingen votering på denne konklusjonen)

Odd Magnar Solbakken

Sekretær.

P.S Etter at referatet ble sendt ut har vi fått en oppdatering av situasjonen i JM Byggholt.

Hei
En liten orientering om situasjonen i JM Byggholt. 
Vi har vært gjennom en nedbemanningsrunde, med 11 fagarbeider oppsagt etter ansenitetsprinsippet.  Har for tiden 6 permitterte, hvorav 4 frivillig.  
Det er fare for ytterlige permitteringer av tømrere i perioden fra påske og frem mot sommeren, men pr. nå ser det ut til at det ikke blir flere oppsagte fagarbeidere.  
En del funksjonærer er sagt opp, og for denne gruppen er det fare for ytterlige oppsigelser.
Hadde beklageligvis ikke anledning til å delta på seminaret
Mvh
Håkon Straume
Klubbleder JM Byggholt


