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	Møtereferat



	Deltagere
	Firma
	Vår dato

	Bjørn Martinsson, personalleder
Harald Braathen, hovedtillitsvalgt

Johnny Aaland, hovedtillitsvalgt

Morten Nordengen, driftsleder

Kåre Berg, hovedtillitsvalgt

Kåre Thorkildsen, hovedtillitsvalgt

Øystein Laugen, hovedtillitsvalgt
Merethe Lie Bråten, hr-sjef

Robert Dominguez, personalleder
	Peab 
Peab 
NCC

Selvaag

Selvaag
Skanska

Hent
G. M. Backe

Veidekke
	29. april 2010

	Kopi til
	
	

	Torfinn Fuglesang, personalleder

Jan R. Kopstad, faglig leder egenproduksjon

Roger Ekle, hovedtillitsvalgt

Anne-Mette Waldum, personal

Karin Engen, personalsjef 

Arne Sveen, hovedtillitsvalgt

Morten Andrè Rønningen, hovedtillitsvalgt
Jan Lillehagen, Personalkoordinator
	NCC
Skanska

Hent

Hent

AF

AF

Veidekke

Veidekke
	

	Møtedato, tid og sted
	Neste møtedato, tid og sted
	

	29.04.10., kl 1200-1500, HK Selvaag
	21.10.10., kl 1200-1500, HK NCC
	

	Referent

	 Harald Braathen

	
	Side:
	1 av 1


Avtale om arbeidsleie mellom Oslo bedrifter
	Pkt.
	Saker til behandling
	Ansvar
	Frist

	1.
	Gjennomgang av underskrevet avtale om arbeidsleie mellom produkjsonsbedrifter i Osloområdet.
Ingen hadde kommentarer til avtalen.
	
	

	2.
	Avtalen i praksis.

Selvaag: Sender ut mail til alle når de har behov for folk eller når de har ledige folk, regner med at de som ikke svarer på mailene ikke har behov.

Har leid inn betongfolk og arbeidsleder fra Peab og leid ut tømrere til Peab.
Skanska: Har leid inn fra Backe. Bruker ikke avtalen på alt, setter også bort jobber. 
Peab: Har leid ut til Selvaag og leid inn tømrere fra AF og Selvaag.

NCC: Har ikke tatt i bruk avtalen, har ikke hatt behov.

Veidekke: Har ikke tatt i bruk avtalen ennå. Må ta hensyn til ledig kapasitet i andre regioner i Veidekke før de går videre til andre.
Hent: Har ikke tatt i bruk avtalen. Har kun 20 mann i Oslo så utleie er ikke aktuelt, kan være aktuelt med innleie.
Backe: Har leid ut til Skanska, har foreløpig ikke leid inn.

Oppsummering:

- De som har tatt i bruk avtalen er fornøyd med folka de har leid inn. Det har fungert bra på arbeidsplassene og de som har vært leid ut har også vært fornøyd etter de tilbakemeldingene vi har fått.
- Når det blir sendt ut forespørsel om inn/utleie på mail bør alle svare slik at de som forespør får svar så fort som mulig selv om man ikke har ledig kapasitet eller ikke trenger å leie inn. 
- Vi bør unngå for korte svarfrister, slik at det blir lettere å planlegge.
- Mail sendes til alle på kontaktlista.

- Hvis det blir endringer ift personer som står på kontaktlista er det viktig at alle får beskjed slik at vi kan oppdatere lista og at rette personer får mail om inn/utleie. Oppdatert kontaktliste er vedlagt.
	
	

	3.
	Avtalemal.
Det gjøres en presisering i avtalemalen på hva påslagsfaktoren inneholder: lønn, arbeidsgiveravgift, sosiale utgifter, arbeidstøy, forsikringer, brakkeleie…
Peab sender ut utkast til godkjenning.
	Peab
	Så fort som mulig

	4.
	Saker til neste møte.

På neste møte sjekker alle om påslagsfaktoren kan justeres noe ned fra 1,8. Alle sjekker også om det går å justere ned påslagsfaktoren for akkordetterskudd. Diskusjon og eventuell beslutning tas på neste møte, de som eventuelt skulle være forhindret fra å delta på neste møte melder ifra om hva de mener før møtet.
Neste møte blir hos NCC, Innspurten 9 på Helsfyr.
	Alle
	Neste møte

	5.
	Status i bedriftene:
Selvaag: Trenger forskalingssnekkere og jernbindere om 3-4 uker og fremover, sender ut mail om dette. Har sendt ut tilbud om å regne på betongjobb (garasje) på Kjørbokollen. Har pr dags dato permitterte tømrere, men disse er snart tilbake i jobb, bruker også tømrere som forskalingssnekkere. Har fått inn mye jobber vil ha behov for opp mot 100 mann før/etter ferien. 148 timelønnede, skal ta inn 5-6 lærlinger i år.
Skanska: Vil i løpet av ett par måneder få behov for betongfolk, har nok å gjøre til egne tømrere. 170 timelønnede, skal ta inn 8-10 lærlinger i år.

Peab: 20 betongfolk (jern, forskaling, kran) permittert, har også varslet 20 tømrere om permittering fra 17. mai. Mulig 80-100 mann ledige totalt før ferien, men det tar seg opp med jobber etter ferien og utover høsten. Vil gjerne ha forespørsel tidlig hvis noen har behov for langtidsleie. 102 timelønnede, får problemer med å holde egne lærlinger i jobb og å ta inn lærlinger til ferien, mulig man avventer til høsten (hvis det er noen igjen)
NCC. Har bongjobber som går tom juni, mulig at det blir ledige folk fra da og utover. Har nok tømrerjobber, mulig behov for innlei fra høsten av.
106 timelønnede, har tenkt å ta inn 4 lærlinger.

Veidekke: Har mye å gjøre, mange prosjekter som avslutter samtidig men også mange nye som starter opp på høsten. Tror de klarer seg uten permitteringer, men mulig det blir et ”hull”. 170 timelønnede pluss 25 murere. Tar inn 10 lærlinger i år.
Hent: Har mye jobb i Oslo. Har fått en stor jobb for Aker, her blir det sannsynligvis satt bort. Bruker en del folk fra Trondheim i Oslo da det ikke er nok å gjøre i Trondheim. Har 1 lærling.
Backe: Startet opp 5-6 jobber i februar/mars, kommer i gang på tømmer etter ferien, pr nå er ca 2/3 av tømrerne permittert. Har tenkt å ansette betongfolk. Trenger muligens å leie inn betongfolk og tømrere etter ferien. 55 timelønnede, skal ta inn 4 lærlinger.
	
	

	6.
	Neste møte.

Neste møte blir hos NCC, Innspurten 9 på Helsfyr, 21.10.2010. kl 1200-1500. 
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