Mellom

Navn Bedrift
Adresse
Postnr/sted
Org.nr. 

heretter kalt ”Utleier”

og

Navn Bedrift
Adresse
Postnr/sted
Org.nr. 
heretter kalt ”Innleier”

er det i dag inngått følgende

AVTALE

OM

UTLEIE AV ARBEIDSTAKERE
1
Utleie av arbeidstakere
Utleier leier ut ________________(heretter kalt Arbeidstakerne) til Innleier i perioden fra ________ til _________ (heretter kalt Leieperioden). 
Arbeidstakernes arbeidssted vil i Leieperioden være ____________________.  

Arbeidstakerne er underlagt Innleiers ledelse i Leieperioden. For ordens skyld presiseres at Utleier ikke har noe resultatansvar for det arbeid Arbeidstakerne utfører for Innleier.
Arbeidstakerne fører timelister hver måned/14 dager (avtales), som skal leveres og attesteres av Innleier. Innleier skal umiddelbart oversende kopi av timelistene til Utleier pr. e-post eller telefaks. Originale timelister ettersendes pr. post. 
Utleiers kontaktperson er:______________________. Innleiers kontaktperson er ________________.
2
Ansvar for lønn og sosiale kostnader

I Leieperioden er Utleier ansvarlig for utbetaling av lønn, feriepenger, naturalytelser og andre sosiale kostnader til den enkelte av Arbeidstakerne. Dette innebærer også at Utleier er ansvarlig for gjennomføring av forskuddstrekk, innbetaling av arbeidsgiveravgift og for Arbeidstakernes yrkesskadeforsikring.

3
Honorar
Det er innleiers lønns og arbeidsvilkår som gjøres gjeldende. Utleier fakturerer innleier faktisk timelønn hos utleier, kr _______ pr time og eventuelt akkordetterskudd eller avtalt forhøyet timelønn, samt på forhånd avtalt påslagsfaktor 1,8.
Innleier plikter å opplyse utleier om akkordresultat når dette er klart.

4
Betalingsbetingelser
Utleier utsteder faktura til Innleier hver måned og betalingsbetingelser er 30 dager etter mottatt korrekt faktura. Utleier utsteder samlefaktura for samtlige av Arbeidstakerne. 
Ved forsinket betaling vil Utleier kreve forsinkelsesrenter i henhold til lov om renter ved forsinket betaling m.v. med den til en hver tid fastsatte rentesats.
5
Arbeidsgiveransvar

I Leieperioden påtar Innleier seg arbeidsgiveransvaret for eventuelle skader Arbeidstakerne måtte forårsake eller medvirke til, jf. bestemmelser i skadeserstatningsloven § 2-1, uten at Innleier kan gjøre ansvar gjeldende videre mot Utleier.

6
Lojalitetsplikt

Partene har en gjensidig lojalitetsplikt og skal ivareta hverandres interesser. Innleier har ikke adgang til aktivt søke å rekruttere noen av Arbeidstakerne til sin eller annens virksomhet.
7
Fravær
Dersom noen av Arbeidstakerne har fravær som følge av sykdom eller annen årsak, har Utleier ingen plikt til å stille med vikar. Leie av vikar må eventuelt avtales særskilt. 

Ved fravær som nevnt blir Innleier ikke belastet vederlag for det tidsrommet Arbeidstakerne er fraværende. Innleier skal senest påfølgende dag underrette Utleier om fravær. Ved manglende underretting fra Innleier, kan Utleier likevel kreve vederlag fra Innleier for fraværsperioden.
Arbeidstaker melder fravær til kontaktpersoner i begge bedriftene i løpet av første fraværsdag ihht interne rutiner for sykefravær i egen bedrift.

8
Oppsigelsestid.

I Leieperioden kan hver av partene, ved avvik for utleieperioden skriftlig si opp denne avtale med 21 dagers oppsigelsesfrist.
Denne avtale er utstedt i 2 (to) eksemplarer, hvorav partene beholder hvert sitt.

Oslo, …………….. 20xx
	________________________
	________________________

	For Bedrift
	For Bedrift




