Handlingsplan 2009

Vedtatt på styremøtet 27.januar og 10.februar 09 samt godkjent på årsmøte 2.april 2009.


Handlingsplanen er en oppsummering av foreningens standpunkter, samtidig som den inneholder konkrete forslag til aktiviteter. Styret kan gjøre endringer.


RETTEN TIL EI SKIKKELIG LØNN

Jobbe for økt bruk av landsomfattende akkordtariffer og at disse er lønnsledende.
Foreningen/målekontoret knytter målegebyr til å gjelde oppmåling og vil kreve garanti for målegebyr ved forhåndsmåling og regnejobber knyttet til lønnsberegning, der dette ikke er dekket i forhold til § 4 i Fellesoverenskomsten for byggfag. 

Bidra aktivt til at §§ 2 og 4 i Fellesoverenskomsten for byggfag gir økte  forhandlingsrettigheter og at oppmålerne deltar ved alle typer akkordarbeid.


Jobbe for at alternative prestasjonslønnssystemer praktiseres etter veiledningshefte

for § 2-6-3 og at oppmålerne/foreningen får innsikt i slike systemer der disse utprøves.


Jobbe for at akkordsedler avklarer riktig bemanning av akkordlag, avklarer eventuelt bortsetting av arbeid og eventuelt kompenserer for ulike arbeidstider.


Lagbaser oppfordres til å nekte innleide tatt inn i akkordlag og til å avvise at akkordarbeid settes bort, dersom innleie og bortsetting ikke er skriftlig avtalt/forhandlet med de bedriftstillitsvalgte.
Dersom avtale om innleie er inngått som nevnt og de(n) innleide er organisert avklares  vedkommendes rolle i forhold til akkordlaget med eventuell avtale om utbetaling av akkordoverskudd. 
Det tas hensyn til hvorvidt de(n) innleide er faglærte eller ufaglærte og at det avtales en kompensasjon, jf. FOB §§ 4-4, 4-10 og 4-12.

Lagbaser og akkordlag oppfordres til å benytte oppmålerne som akkordorganisatorer for bistand med akkordseddelskriving, forhandlingstips og veiledning i akkordarbeid.
Bidra til at akkordtariffene vedlikeholdes teknisk og økonomisk.


Jobbe for at det velges lærlingetillitsvalgt og/eller ungdomstillitsvalgt.


Bidra aktivt til gjennomføring av lokale forhandlinger.


RETTEN TIL FAGOPPLÆRING OG ETTERUTDANNING
Lokalt ta initiativ til at firmaene tar inn flere lærlinger, rekrutterer «voksne», til fagopplæring som avsluttes med fagprøve.

Jobbe for at utenlandsk arbeidskraft kan ta påbyggingskurs for å få godkjent utenlandsk kompetanse.

Om nødvendig ta initiativ sammen med de tillitsvalgte til at lærlingene får en allsidig opplæring i bedriftene.

Tillitsvalgte oppfordres til å kreve kurs/etterutdanningstiltak som øker den enkeltes kvalifikasjoner innen fag og bransje, bl.a. ved aktiv bruk av Hovedavtalen § 16.

Fortsette kontaktene med de lokale arbeidstakerorganisasjonene, opplæringskontorene, videregående skoler og NAV for å få til rekruttering, opplæring og etterutdanning.


RETTEN TIL LIK ARBEIDSTID

Lokalt kreve at baser og tillitsvalgte deltar i  planlegging av byggeplassene og informeres om anbud for å motvirke planlagt overtid og skiftarbeid.


Tillitsvalgte oppfordres til aktiv bruk av Arbeidsmiljøloven § 10-6 og § 10-7, for å nekte bruk av overtid der dette ikke er hjemlet i loven.


Jobbe for avtaler om avspasering av overtid under forutsetning av at overtidstillegget utbetales.


Forsvare normalarbeidsdagen og 5 dagers uka, som en individuell rett. 

Godta lokal avtale om innarbeiding av fredager med opprettholdelse av 37.5 (38) timers uke på betingelse av at alle ansatte som ønsker det, opprettholder rett til 5 dagers uke med kort fredag og at arbeidsdagens lengde følger Arbeidsmiljøloven, jf. § 10-5. 
Slike avtaler skal inngås av de bedriftstillitsvalgte og ikke kun avtales fra plass til plass innen firma.


Bekjempe 12/9- arbeidstidsordninger som ikke følger bestemmelsene i FOB Bilag 17. 
Sikre at arbeidstakere som ikke pendler opprettholder normalarbeidsdagen.

Motarbeide skiftarbeid som fast arbeidstidsordning.

Bekjempe helgearbeid og arbeid på lørdager etter kl.12.00 som begrunnes med
kort byggetid/manglende framdrift og mangel på arbeidskraft.

Bekjempe arbeidstidsordninger hos underentreprenører/innleide som er i strid med Arbeidsmiljøloven, jf. § 10-5. Tillitsvalgte i organiserte bedrifter og foreningen kan om mulig bistå/forhandle om arbeidstidsordning og godtgjørelser som i tariffavtale. 

RETTEN TIL SAMME ANSETTELSESFORHOLD


Lokalt lage avtaler som definerer firmaets hovedbeskjeftigelsesområde.

Tillitsvalgte oppfordres til å skjerpe kampen for økt egenbemanning, i tråd med planlagt produksjon.
Tillitsvalgte oppfordres til å jobbe for ansettelse av utenlandsk arbeidskraft i tariffbundne bedrifter, og om nødvendig tilby språkkurs og faglig oppdateringskurs.


Fagorganiserte oppfordres til å nekte å jobbe sammen med kontraktører.

Tillitsvalgte oppfordres til å skjerpe kampen for bruk av Byggfagoverenskomsten 

§ 1-2, Hovedavtalen § 9, og Arbeidsmiljøloven § 14-12 pkt 2, og nekte bortsetting av arbeid til firma uten faste ansettelser, samt nekte bruk av firma som ikke kan dokumentere lønns- og arbeidsvilkår minst på nivå med allmenngjøringsvedtaket eller ikke er registrert i Arbeidstilsynets leiefirmaregister. 
Bedriftstillitsvalgte oppfordres til å nekte iverksetting av bortsetting uten reelle forhandlinger om tiltak for økt egenbemanning.

Prioritere kampen mot brudd på allmenngjøringsvedtaket ved forhandlinger, oppslag i media og andre initiativ.

Tillitsvalgte og fagorganiserte innen de seks største entreprenørene oppfordres til spesielt å bekjempe sosial dumping.


Avvise innleie og bortsetting der egne ansatte er permittert og/eller oppsagt.



HELSE, MILJØ OG SIKKERHET MÅ TAS PÅ ALVOR

Støtte opp om verneombudenes opplæring og arbeid og jobbe for at verneombudene deltar på 40 timers kurs.

Klubber oppfordres til å gjennomføre 40 timers kurs i bedriftene, der både verneombud og verneledere deltar.

Klubber og tillitsvalgte må kreve at bedriftene gjennomfører enkeltkurs innen anhuking, stillas, verktøybruk m.m. for å ivareta sikkerheten på arbeids/byggeplassene.

Klubber, tillitsvalgte og baser oppfordres til å være pådrivere i praktisk HMS- arbeid på arbeids/byggeplassene, og i tillegg kreve at underentreprenører har verneombud med 40 timers kurs.


Jobbe for at skiftebrakkene rigges i tråd med overenskomsten og et verdig arbeidsmiljø ved at a) ingen skal ”spise på skift”, b) skifte/hvilebrakker har eget tørkerom og c) at manglende riggstandard blir møtt med krav om betalt spisepause, jf. Arbeidsmiljøloven § 10-9 pkt.1.

Arbeide for at det er tilfredsstillende spise og skiftemuligheter også på mindre byggeplasser og enkeltoppdrag.

”BYGNINGSARBEIDEREN”

Utgi egen avis med 4 nr. i året og 20 sider. Avisa skal ta opp sosial dumping, kampen for faglige rettigheter, tariffoppgjør, overenskomstsaker og HMS- arbeid, samt bidra til aktivisering. 

Det er en målsetting at avisa informerer på polsk og andre språk.
Avisa trykkes i farger.

Tilby abonnement på avisa til aktuelle fagforeninger og deres medlemmer mot dekning av utgiftene.

Videreutvikle nettsida www.bygningsarbeider.no


VI MÅ BLI FLERE 
Målsetting er minst 2009 yrkesaktive medlemmer (Fane 2) ved utgangen av 2009.


Drive systematisk arbeid for å organisere, spesielt polske og baltiske bygningsarbeidere ved å forsterke jobbinga med å tegne trekkavtaler og tariffavtaler samt organisasjonsbygging.


Som en prøveordning kjøpe annonseplass på www.delfi.lv 


Prioriterte firma er: Armeringssentralen, Ergane og Jobzone Bygg & Anlegg

Følgende produksjonsfirma gis en spesiell oppfølging: Alliero, Alliero Entreprenør, Malermester Harald Askautrud og Bunde Bygg. 
Etter vedtak i styret kjøpe fri tillitsvalgte for medlemsverving.

Lagbaser og akkordlag oppfordres til å organisere innen- og utenlandsk arbeidskraft, både innleide og de fast ansatte innen akkordlagets fagområde. 

Jobbe for at de uorganiserte «går først» ved permitteringer.

Støtte ungdomsaktiviteter og ungdomsorganisering.



FAGLIG/POLITISK VIRKSOMHET
Jobbe for at regjeringa innfører en fungerende ordning med solidaransvar - også for byggherre.

Jobbe for at regjeringa forbedrer adgangen til allmenngjøring av tariffavtaler for å forhindre at NHO kan boikotte krav om allmenngjøring.

Jobbe for en juridisk avklaring av at bemanningsbedriftene skal ha ordinære ansettelser med garantilønn som et ledd i kampen for faste ansettelser. 

Jobbe for å forbedre Arbeidsmiljøloven, blant annet ved å forsterke bestemmelser om faste ansettelser.
Jobbe imot og eventuelt kreve norsk veto mot EU-direktiv som undergraver faglige rettigheter og offentlig velferdsordninger.

Bidra til at ”Klubbinitiativet” (KI) opprettholdes og aktiviseres ved at ombud har dette som en arbeidsoppgave. KI oppfordres til å ta initiativ til at bedriftene engasjeres i opplæringstiltak og en mer rasjonell produksjon.
Følge opp ”Oslofjordkonferansen” ved å fullføre jobbinga med solidaransvar og en mer robust allmenngjøringslov, samt økt fokus på faste ansettelser og kontraktørvirksomheten.

Informere om relevante EU-direktiv og avgjørelser i EF-domstolen.

Ta initiativ overfor arbeidsgiversida, EBA Oslo, murer og malermestrene for å diskutere opplærings/etterutdanningstiltak samt konferanser for økt produktivitet og en mer rasjonell produksjon.


Ta initiativ til at utenlandske medlemmer krever faste ansettelser som forslag til LO-kongressen.

Forberede tariffoppgjøret i 2010 med bl.a. å være teknisk utgiver av felles tariffavis i 2009 og annet materiell, dersom landskonferansene ønsker det.

Foreningen vil aktivt jobbe med landskonferanser og gjennomføring av styremøter i landskonferansene.


I samarbeid med andre interesserte tillitsvalgte stille krav til den ”rød/grønne regjeringen”.

Jobbe for et rød/grønt flertall ved Stortingsvalget i 2009.
Organisere felles 1.mai-frokost med foreninger som ønsker å delta, samt etter vedtak i foreningen delta i LO i Oslos 1.mai-arrangement.

Utvikle krav til boligbygging og en styrking av boligkooperasjonen.

Etter vedtak i styret delta i aksjoner og initiativ rettet mot ”fri-flyt-kapitalismen”, finanskrise og spekulasjonsøkonomi.


KURS, MØTER OG AKTIVITETER 
 
To helgekurs i akkordtariffene. 


Kurs for tillitsvalgte i samarbeid med andre foreninger og Fellesforbundet Oslo & Akershus.


Utarbeide kortkurs for tillitsvalgte i leiefirma uten tariffavtale. Kurset oversettes til polsk.

Avholde kortkurs i inn- og utleiebestemmelser etter behov.

Tilby norskkurs for utenlandske medlemmer.


Avholde regelmessige møter med polske og baltiske medlemmer og informere på deres språk.


Gjennomføre felleskurs med ”Klubbinitiativet” (KI) og Tømrer og Byggfagforeningen.  


Gjennomføre klubbstyrekurs i samarbeid med Tømrer og Byggfagforeningen. 


Avholde dagskonferanse for lærlinger.

I samarbeid med Regionalt verneombud avholde erfaringskonferanse for verneombud.

Ta initiativ og delta på erfaringsmøter mellom målekontor og oppmålere.

Distribuere kurs som arrangeres i regi av Fellesforbundet Oslo & Akershus.


Baskonferanse(r) og fagvise basforum etter behov. 

Kurs og opplæring internt i bedriftene eller på byggeplasser, både i bruk av akkordtariffene og som «førstehjelp» i forhold til lov- og avtaleverk, der dette er mulig og ønskelig.

Formidle eventuelle yrkeskurs.


Arrangere jubilantfest 13.november.

Eventuelt sammen med andre trykke T-trøye.
