Forslag til tariffoppgjøret 2010
Ramme og oppgjørsform

Forslag 1: Lønnsoppgjøret 2010 må sørge for lønnsutvikling på nivå med 2000-tallets tariffoppgjør som ga viktig reallønnsvekst og rekordhøy sysselsetting.
Tariffoppgjør er en kamp om kompensasjon for prisstigning, vår andel av produktivitetsøkningen og rettferdig fordeling. Dette kan kanskje vanskeliggjøres i ei krisetid, men ikke fravikes. Skjer det øker eierinntektene og forskjellene, minstelønnskampen gjøres vanskeligere og oppretting av skeivheter i overenskomstene blir tøffere å få til.

Lykkes arbeidsgiverne med lønnsnedslag går også produktiviteten ned. Blir dette samtidig koblet med kampen for å vinne anbud og arbeidsoppdrag, kan vi få en nedadgående spiral med alles kamp mot alle for å få jobbene. 

Dessuten er det et bidrag til å holde kjøpekraft nede, noe som forlenger den pågående krise.

Forslag 2: Vi må ha forbundsvist oppgjør. Frontfagsmodellen må ikke stå i veien for berettigete krav på den enkelte overenskomst.
I den tariffpolitiske uttalelsen fra Fellesforbundets landsmøte i 2007 ble følgende nye setning tatt inn som kommentar til frontfagsmodellen: ”I et slikt tariffpolitisk regime vil det også være rom for å ivareta spesielle forhold til ulike bransjer/overenskomster”.  I dagens økonomiske situasjon må det også være mulig å fravike frontfagsmodellen for å opprettholde reallønna, heve de lavtlønte og holde ved like etterspørselen i  hjemmemarkedet . 
Fellesoverenskomsten for Byggfag

Forslag 3: FOB § 1-1 Tariffavtalens omfang pkt 1, første setning endres til: ”Denne tariffavtale omfatter alt bygningsarbeid som tariffbundne medlemmer av NHO har eller får til utførelse i hele landet, også offshorearbeid i henhold til offshoreavtalen, bilag 16, herunder alt bygningsarbeid som utføres av arbeidstakere som er ansatt i bemanningsforetak som er tariffbundne medlemmer av NHO.”

Arbeidstakere i bemanningsforetak må ha samme rett til tariffavtalens lønns- og arbeidsvilkår som arbeidstakere i ordinære virksomheter.

I byggebransjen bør Fellesoverenskomsten for byggfag (FOB), uansett utfallet av forhandlingene om en egen overenskomst for bemanningsforetak, være enerådende som tariffavtale. Eventuelle arbeidsvilkår som gjelder særskilt for ansatte i bemanningsforetak kan reguleres av FOB.
Forslag 4: FOB § 2-2 Fagarbeidere  første setning endres til: ”For fagarbeidere gjelder en garantert minstefortjeneste på 85% av grunnlaget for beregning av overtid i § 2-8” 
§ 2-3 pkt 1 endres til: ”For arbeidstakere uten fag- eller svennebrev med minst ett års bransjeerfaring gjelder en garantert minstefortjeneste på 77 % av overtidsgrunnlaget i § 2-8.”
§ 2-3 pkt 2 endres til: ”For arbeidstakere med mindre enn ett års bransjeerfaring gjelder en garantert minstefortjeneste på 72 % av overtidsgrunnlaget i § 2-8.”

Minstelønna har sakket akterut i forhold til overtidsgrunnlaget og har aldri vært så lav som nå. Dette betyr større lønnsforskjeller i byggebransjen. Tariffoppgjøret 2010 må snu denne utviklinga slik at den går mot mindre forskjeller, ikke større. Et løft av minstelønna vil også være en garanti for et akseptabelt lønnsnivå også i nedgangstider. Dessuten har minstelønna fått økt betydning gjennom allmenngjøring av tariffavtalen slik at en økning som foreslått også vil være et vern mot sosial dumping.
Forslag 5: FOB 2-12 Verktøygodtgjørelse. Pkt 1. strykes. Pkt 2 utvides til å gjelde alle.
Forslag 6: FOB § 2-6 Andre lønnssystemer enn hovedlønnssystemet og Kapittel 4 Hovedlønnssystemet, akkordarbeid og akkordtariffene må slås sammen og omarbeides i sin helhet, slik at det lokalt kan avtales prestasjonslønnssystemer som avviker fra akkordtariffene så fremt de ikke gir lavere fortjeneste og Fellesoverenskomstens § 4 redigeres slik at den gjelder alle produktivitetslønnssystemer, også de lokalt avtalte. Målekontorene må gis målerett også på lokale systemer og det betales målegebyr overalt hvor målekontorene foretar en oppmåling. Det må gis adgang til å avtale fast timelønn i alle fag.

Bruken av de landsomfattende akkordtariffene er blitt gradvis svekket gjennom mange år. Samtidig som at akkordtariffene har mista posisjon har det dukket opp tariffstridige prestasjonslønnssystemer som erstatning. Disse systemene ivaretar i sjelden grad arbeidstakernes rettigheter. Ved å omarbeide § 2-6 og § 4 kan v få til en ordning som ivaretar arbeidernes minsterettigheter uansett lønnssystem, som gir de tillitsvalgte forhandlingsrett på alle lønnssystemer og som sikrer målekontrenes plass som kontrollinstans og ivaretar deres økonomi.
Forslag 7: FOB § 6-1 Ordinær arbeidstid, første setning endres til: ”Den ordinære arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, og den daglige arbeidstid skal normalt avvikles i tidsrommet 06.00 og 17.00 i ukas første fem dager. Partene i bedriften kan avtale arbeidstidsordninger i henhold til Arbeidsmiljølovens bestemmelser.”
Dagens bestemmelse hvor ”inndelingen skal være felles for hvert sted” blir ikke praktisert. Dette har ført til at vi har fått et uttall av varianter av arbeidstida, hvor minsterettighetene i hht AML ofte har blitt forhandlet bort.
