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AVDØDE KAMERATER.

I 2007 har vi mottatt melding om følgende 50 kamerater som er gått bort:

Andersen, Bertel




Lilleøien, Kjell

Andersen, Bjørn Rune




Mathisen, Charles N.

Andersen, Finn W.




Midtlien, Arnfinn

Andersen, Odd




Mikaelsen, Leif Mikael

Antonsen, Rolf Åge




Moløkken, Hans

Bech, Rein





Ness, Arvid H.

Bøe, Karl





Nilsen, Frank

Curran, Derek Reynell



Nilsen, Rudolf H.

Dahl, Reidar





Nylund, Hermann

Ellefsen, Kai Ivan




Persson, Sven

Granheim, Matheus Kr.



Ringvold, Reidar

Gylstrøm, Odd




Rygh, Olav

Halvorsen, Ivar Asbjørn



Sander, Bjørn

Helgesplass, Sebjørn




Skarsbø, Olav

Henriksen, Egil




Skymoen, Stein

Hogstad, Bøje Orla




Solberg, Einar

Holte, John





Sollien, Roald

Hovland, Magne




Stenersen, Ingvar N.

Jørgensen, Sverre




Stuen, Arnold

Karlson, Rolf





Syversen, Edvin

Kjeksrud, Villy




Teig, Ragnar

Klingenberg, Peder




Torgersen, Hans

Kristiansen, Harry




Tyler, John Willy

Kvarberg, Odd




Werner, Knut

Kåge, Nils





Øby, Per

Vi takker for trofast og pliktoppfyllende medlemskap og lyser fred over deres minne.

FORENINGENS EGEN VIRKSOMHET.

Året 2007 ble et år med ny giv for Oslo Bygningsarbeiderforening. 18. juni flyttet vi inn i nye kontorlokaler i Møllergata 24, sammen med Fellesforbundets distriktskontor Oslo & Akershus og Rørleggernes fagforening, Oslo.

Gjennom hele året er det holdt stort trøkk på medlemsverving. Netto tilgang på medlemmer er betydelig. I hovedsak foregår rekrutteringen innen leiefirma og av utenlandsk arbeidskraft. Fortsetter denne utviklingen i et par år til, vil foreningen ha like mange organiserte i leiefirma som i de typiske produksjonsbedriftene. Dette gir nye utfordringer og krav til hvordan vi skal ivareta alle medlemmenes interesser.

Antall tvistesaker knyttet til sosial dumping og manglende utbetaling av lønn og feriepenger er økende.  Med smått og stort antas at foreningen har løst rundt 100 tvistesaker i 2007. 

Dette ville ikke vært mulig uten å øke bemanningen. Fra 20. august ble Jonas Bals ansatt for å organisere og følge opp baltiske bygningsarbeidere. Fra 1. oktober ble Julia Maliszewska`s stilling utvidet fra timebasis til en hel stilling. Fra 8. oktober ble Kjell Skjærvø ansatte for blant annet å bistå med tvistesaker knyttet til de baltiske bygningsarbeidere og følge opp myndighetenes forslag og tiltak mot sosial dumping.

Kontoret har kveldsåpent på onsdager for å kunne motta nye medlemmer og utenlandsk arbeidskraft som har uløste saker.

Målevirksomheten har også framgang og statistikken viser økt gjennomsnittslønn innen alle våre fag, noe som tyder på at vi klarer å ivareta medlemmenes interesser både i leiefirma og i produksjonsbedrifter.
Kontakten til medlemmer og tillitsvalgte skjer daglig per telefon hvor en rekke spørsmål avklares og løses. Gjennom hele året har det vært en jevn strøm av henvendelser spesielt fra våre nye polske medlemmer, men også fra litauiske, latviske og tyske medlemmer. Foreningen har som målsetting å kunne svare på alle spørsmål eller finne svar ved å kontakte andre instanser. 

For å avklare ulike spørsmål er det ytterligere utviklet et nettverk av kontakter til ulike etater og kontorer.  

Det legges vekt på å holde jevnlig kontakt med klubber, tillitsvalgte og lagbaser, hvor det er bygget opp og ajourføres et eget kartoteksystem, slik at de jevnlig utsendes informasjoner angående endringer i lover og avtaleverk, kurstilbud, møteplakater m.m.  

Det er et økende problem at en rekke firmaer overser de tillitsvalgte, og altfor ofte bryter med Hovedavtalens bestemmelser om drøfting og forhandlinger, spesielt angående bortsetting av arbeid. 

Særlig gjelder dette etterlevelsen av byggfagoverenskomstens bestemmelser om forhandlinger før eventuell innlei og bortsetting av arbeid ( FOB § 1-2). Det er foreningens inntrykk at presset mot både lagbaser og tillitsvalgte er formidabelt og at arbeidsgiverne i økende grad opptrer mer aggressivt enn før.

De seks store entreprenørene innen vårt område er AF Skandinavia, NCC, Peab, Skanska, Selvaagbygg og Veidekke.
Målsettingen er å øke antall egne ansatte i disse bedriftene og i andre produksjonsbedrifter. Dette har langt fra skjedd, målt i forhold til antall arbeidsoppdrag og produksjonsvolum.

Spesielt negativ er utviklingen i Skanska, der antall egne ansatte er  redusert innen vårt geografiske område.
Foreningen konstaterer at omfanget av sosial dumping er stort i Osloområdet. Problemet er økende, selv etter at allmenngjøring av byggfagoverenskomsten er trådt i kraft over hele landet. 
Det avsløres fremdeles tilfeller av grov utnytting av arbeidsfolk, miserable boforhold og null ansettelsestrygghet. I følge en FAFO-rapport blir en av tre polske bygningsarbeidere lurt på lønn, overtid og feriepenger.
En viktig årsak til dette er oppblomstringen av useriøse leiefirma. Innen Oslofjordområdet antar vi at det finnes et sted mellom 250 og 400 slike firma. Antallet spriker fordi flere av disse er registrert for år drive ulike typer virksomhet, hvorav utleie av arbeidskraft kommer som en ikke registrert  bigeskjeft.

Felles for nesten alle av disse er at de ikke praktiserer ordinære ansettelser med garantilønn. Denne løsarbeiderformen skaper en uakseptabel og rettsløs tilstand der folk permitteres på dagen, uten lønn og uten rett til arbeidsløshetstrygd hvis firma mangler oppdrag.

Foreningen er sterkt uenig i at myndighetene ikke vil presisere krav om normale ansettelser i disse firmaene i forslag til autorisasjonsordning for leiefirma. 

Foreningen jobber med å finne en sak som kan prøves rettslig i forhold til krav om ordinære eller faste ansettelser og for at medlemmer innen disse firmaene som et minimum får det de har krav på etter allmenngjort tariffavtale. 

Det må samtidig understrekes at flere av sakene vi får er svært kompliserte og nesten uløselige, der for eksempel polske firma via norske ”halliker” kan operere som regelrette kjeltringer, uten å bli tatt eller straffet for det. 

Et eksempel er det polske firma Pecet der ansatte i firma var  leid inn til det norske firma Norprodukter Miljø as  på NCCs byggeplass Kvadraturen i Oslo i 2006.

Her fikk polakkene rundt 50 kroner timen samtidig som de jobbet ”dag og natt”. Våre beregninger ut fra reglene i allmenngjort tariffavtale viste at 9 polske bygningsarbeidere ble lurt på til sammen rundt kroner 320.000,-. LOs juridiske kontor har i over to år jobbet med saken. Etter lengre tids forberedelse ble saken berammet for behandling i Oslo Forliksråd 14. desember 2006. Samme dag ble det gitt beskjed fra Forliksrådet om at saken måtte utsettes, på ubestemt tid, fordi man ikke var sikre på at saken hadde nådd fram (var forkynt) for den polske eier. Saksopplysning: Beramming om møte i forliksrådet ble sendt til LOs juridiske kontor 19. juli. 
Forliksrådet ga ikke opp. Saken var oppe til behandling 29. november i år. Her møtte ikke den polske eier. Dommen ga oss medhold og firma ble 7. desember i år dømt til å utbetale 

kr. 386.576,64 til de ansatte. Dommen må LO selv få oversatt til polsk. Deretter skal dommen forkynnes for den polske eier som med all sannsynlighet ikke er å oppspore. Skulle det likevel være mulig, er det ikke avklart hvordan firma skal erklæres konkurs, ei heller om lønnsgarantiordninger i henholdsvis Polen og Norge vil handtere kravet.
Vi tar forliksrådets behandling og ståa i saken som nok et bevis for at det i virkelighetenes verden er fritt fram for kjeltringer. I tillegg  som ytterligere et argument for innføring av et solidaransvar for lønn, overtid og feriepenger, hos norske bedrifter/oppdragsgivere som benytter innleide arbeidskraft og utenlandske virksomheter. 
Et annet eksempel er Maba Montasje Inc (morselskapet registrert på Seychellene). Dette var et firma som drev ”kølsvart” på Undervisningsbygg sine byggeplasser i Oslo. Firmaet hadde bare polske arbeidere ansatt. Noen av disse gutta fikk nok av luselønninger, rett i hånda, mellom 30 og 55 kroner timen og organiserte seg. Foreningen sendte et lønnskrav til firmaet for 9 av de ansatte på i underkant av 600 000 kroner. Resultatet ble at de umiddelbart fikk ulovlig avskjed. Foreningen fikk snart brev fra et advokatkontor hvor det ble truet med mulig erstatningsansvar for at vi hadde skadet firmaets rykte. 3 uker seinere ble det åpnet konkurs i firmaet (6. september 2006). Bostyrer innkalte oss ganske snart til et møte. Det viste seg fort at bobehandlingen ble en krevende oppgave. Firmaet hadde ikke ført regnskap i det hele tatt og ingen av de ansatte hadde lønnslipper. 
99 % hadde fått lønna si kontant. Firmaet hadde tatt ut 1,5 millioner i kontanter som firmaet hevdet delvis hadde blitt brukt til å lønne de ansatte. Bostyrers innstilling overfor lønnsgarantien ble foretatt under sterk tvil. Og ingen fikk dekket noe før mars 2006, sjøl om mange hadde jobbet for firmaet i 2 år (trodde de). Men bostyrer klarte ikke å finne ut hvilket firma de faktisk hadde vært ansatt i før mars 2006. Han har klart å spore opp 98 tidligere ansatte. Først i november 2007 (16 måneder etter konkurs) var det klart for utbetaling fra lønnsgarantiordningen. Og med vekslende og tilfeldig uttelling for våre medlemmer. Et medlem fikk faktisk ikke godkjent noen ting. 

Et tredje eksempel er Olsson Malerservice (også et norskregistrert utenlandsk firma). En Bengt Erik Olsson overtok Team Optimal Rehab, døpte det om, sa opp de ansatte og flytta firmaet til Vadsø. Sjøl meldte han også flytting til Vadsø. De som ble sagt opp hadde 235 000 kroner til gode i feriepenger. I utgangspunktet skulle dette ha vært en relativt kurant sak. Men den gang ei. Det viste seg at det ikke var mulig å få kravet forkynt der firmaet og Olsson formelt sett oppholdt seg. For han oppholdt seg ikke der. Saken hadde da blitt overført til DK i Troms og Finnmark. Et annet av Olssons firmaer ble i mellomtida slått konkurs i Oslo. Dette firmaet hadde også adresse i Vadsø. Vi overtok saka igjen og den ble via Fellesforbundet distriktskontoret i Oslo og Akershus  oversendt LOs juridiske. Første forsøk i tingretten førte ikke fram. Dommeren mente at det ikke var gjort nok for å få konkursvarselet forkynt overfor Olsson på riktig adresse. Det ble deretter forkynt på tidligere aktuelle adresser som Olsson hadde benyttet i Oslo og nå ble det endelig åpnet konkurs. 11 måneder etter at feriepengene skulle vært utbetalt. Og så går det ytterligere 3 måneder før pengene kommer til utbetaling fra lønnsgarantiordningen. Og Olsson er det fortsatt ingen som får tak i. Man skulle tro at det skulle være nok å forkynne et konkursvarsel på den adressen firmaet er registrert med og der eieren faktisk er folkeregistrert. Men lovverket beskytter kjeltringene ser det ut for. Og arbeidsfolk får svi.

Fra 1. januar 2007 ble forskriften om allmenngjøring for deler av byggfagoverenskomsten gjort gjeldene for hele landet. Omfanget er i tråd med vårt utgangspunkt, med et viktig unntak. Nemndas flertall avviste å allmenngjøre 37,5 timers uke, men beholdt bestemmelsene om godtgjørelse for overtid. Denne sammenblandingen mellom Arbeidsmiljølovens bestemmelser og tariffavtalen er foreningen imot.  Det ryddigste ville vært enten at lovens bestemmelser gjalt tvers igjennom, eller at tariffavtalen gjorde det. 

Oslo Bygningsarbeiderforening ser allmenngjøringen som en felles plattform mellom rotnorske og utenlandske bygningsarbeidere – ingen skal jobbe under minstelønna. Arbeidsfolk skal ikke konkurrere med hverandre om lønns- og arbeidsvilkår.
Foreningen reagerte derfor kraftig i forbindelse med forbundets støtte til ”Aker Yards-avtalen”.

Den avtalen går kort ut på at tillitsvalgte innen skipsverftet Aker Yards, inngikk  en avtale mellom verftet og et rumensk skipsverft innen konsernet, om innleie av arbeidskraft til Norge. De ansatte ble formelt betalt minstelønn, men av hver time ble kr. 50,- fratrukket og satt inn på en rumensk konto, ment for sosial tiltak i Romania.

Foreningen mener dette er sosial dumping og i strid med prinsippet om allmenngjøring. Vi fryktet smitteeffekten inn i byggebransjen. Fellesforbundets ledelse godtok imidlertid det hele. 
Foreningen vedtok en protest mot spesielt forbundsledelsens holdning på styremøte 22. mai.

Av mange reaksjoner var Kjell Skjærvøs oppsigelse som ansatt rådgiver i forbundet. 

Senere har Fellesforbundet krevd allmenngjøring for deler av verkstedsoverenskomsten gjeldende for skipsverfta. Skjer dette anses ”Aker Yards-avtalen” ikke å kunne leve videre. 


Med Kjell Skjærvøs ansettelse er foreningen tilført avgjørende kunnskap og oversikt over myndighetenes tiltak og høringsforslag knyttet til sosial dumping. 

Formelt er LO og i praksis Fellesforbundet og andre forbund høringsinstanser. Normalt vedtar derfor ikke foreningen høringssvar. 

Likevel ble dette gjort i forbindelse med forskrifter til de tillitsvalgtes innsynsrett i lønns- og arbeidsvilkår for ansatte innen leiebedrifter og underentreprenører. Her har departementet foreslått innsynsrett, men med taushetsplikt og mulig straff for tillitsvalgte som åpent avslører kjeltringer i byggebransjen. 

Styremøte 16. oktober vedtok en lengre uttalelse om saken som ble sendt til forbundet og presentert på nettsida Magasinett.no og senere i Klassekampen.
Vi noterer at våre forslag kan gjenkjennes i høringssvaret fra Fellesforbundet og LO.

Det må noteres at i kampen mot sosial dumping er NHO imot allmenngjøring, er imot å ta inn bestemmelser om dette i tariffavtaler og går konsekvent imot  tiltak som foreslås fra myndighetene. Klarere kan det ikke demonstreres at NHO ønsker sosial dumping, ønsker at arbeidsfolk i inn- og utland skal konkurrere med hverandre på lønns- og arbeidsvilkår.

19. november ble det i samarbeid med Unionen Fagforening i Bergen arrangert dobbeltkonferanse
for interesserte fagforeninger i Sør-Norge.

Del en var en diskusjon om erfaringene i kampen mot sosial dumping, samt et forslag fra Oslo Bygningsarbeiderforening om å etablere ”Oslofjordkonferansen”. Til dette hadde foreningen utsendt forslag til retningslinjer som inneholdt en forpliktelse fra vår forening om å avholde to forberedte årlige samlinger, informere om regjeringas tiltak og høringsuttalelser om sosial dumping,  samt å samle opplysninger om erfaringer med useriøse bedrifter, til en årlig godtgjørelse på 20000 kroner årlig per tilsluttede fagforening.

Del to var en diskusjon med statssekretær i Arbeids- og Inkluderingsdepartementet Jan Erik Støstad og Stortingsrepresentant for Arbeiderpartiet Per Rune Henriksen. Her ble det avholdt en høring om departementets forslag til innsynsrett for tillitsvalgte i forhold til lønns- og arbeidsvilkår for ansatte innen leiebedrifter og underentreprenører. De tillitsvalgte sa klart i fra at de ikke ønsket den foreslåtte ordningen. Fra vår fagforening deltok Harald Braathen, Finn Moe, Kåre Thorkildsen og Morten André Rønningen i høringen. Utspørrer var Kjell Skjærvø.

Foreningen har i ettertid oppsummert konferansen og gjort enkelte endringer i retningslinjene for den framtidige ”Oslofjordkonferansen”. Blant annet er avgiften for å delta redusert til 10000 kroner årlig for den enkelte fagforening. Antatt interesserte foreninger, 30 i tallet, er tilskrevet og invitert til å delta. På konferansen var 50 tillitsvalgte tilstede.

I arbeidet med organisering av utenlandsk arbeidskraft og sosial dumping kan vi med forbauselse registrere at offentlig myndigheter ”retter baker for smed”. I enkelte tilfelle har norsk politimyndighet nektet fornyelse av arbeids- og oppholdstillatelse begrunnet med brudd på arbeidstidsbestemmelsene i Arbeidsmiljøloven. I andre tilfelle har ansatte fått restskatt fordi kyniske arbeidsgivere har rapportert inn lønn på allmenngjøringsnivå, mens lønna i realiteten har vært 70- 80 kroner timen. I alle slike tilfeller som vi kjenner til har arbeidsgiver gått fri.

En viktig kampsak for foreningen er sikring av en like god framtidig AFP-ordning som dagens.

Foreningen har derfor støttet opp om aksjonen forsvarAFP.no. 

I forbindelse med at aksjonen tillyste en landsomfattende aksjonsdag 9.mai, deltok vi aktivt i forberedelsene. 
11 .april ble det avholdt møte med foreningen, EL & IT Forbundet Oslo & Akershus, Tømrer og Byggfagforeningen og tillitsvalgte fra de fem største entreprenørbedriftene. Det var enighet om å støtte initiativet om en politisk streik med krav til myndighetenes fortsatte medvirkning til AFP-ordningen med hovedparolen ”Ja til en pensjon å leve av – Nei til pensjonsran”.

17. april vedtok styret i foreningen formell tilsutning til streiken og deltok deretter på en rekke møter for å forberede aksjonen, inkludert flere byggeplassbesøk.

Oppmøte på aksjonsdagen var rimelig bra, 2100 deltok i Oslo. I tillegg til de tre bygningsarbeiderforeningene i Oslo deltok Oslo Grafiske Fagforening blant fagforeningene innen Fellesforbundet i Oslo og Akershus. 

Samlingspunktet for aksjonen var et større torgmøte på Youngstorget som ble avsluttet med at 

Statsråd Bjarne Håkon Hansen ble overrakt et kravbrev/protest.

Det hører med til saken at NHO forsøkt å stemple streiken som ulovlig, da AFP er knyttet til tariffavtalen og ikke kun er et krav til politiske myndigheter. LO avviste NHOs standpunkt. Likevel forsøkte NHO overfor enkelte arbeidsgivere å stemple streiken som ulovlig. Det skapte ingen forvirring eller på noen måte svekket mobiliseringen, men det er verd å notere.

Oslo Bygningsarbeiderforening går tilbake til 4. november 1882 med dannelsen av Murernes Union som den gang het Christiania Mureres Union. Foreningen fyller dermed 125 år i år.
I anledning jubileet har ”Bygningsarbeideren” i hvert nummer hatt tekst og bilder hentet fra foreningenes historie.

7. november ble foreningens medlemmer og aktuelle fagforeninger invitert til historieseminar i Oslo Kongressenter/Folkets Hus. Omkring 60 deltok. På seminaret innledet historiker Harald Berntsen om ”Verkstedsoverenskomsten 100 år – framtida for kollektivavtalene”. Videre innledet historiker Knut Kjeldstadli om ”Arbeidsinnvandring før og nå – hva gjorde fagforeningene den gang og hav må gjøres nå”?. Petter Vellesen innledet om ”Akkordtariffenes betydning for bygningsarbeidernes lønn”. Og forfatter Kjartan Fløgstad innledet om ”Etter industrisamfunnet- kva kjem da?”. 

I forbindelse med kommunevalget ble det i handlingsplanen vedtatt å støtte opp om LO i Oslos valgkamparbeid. Styret i foreningen vedtok 13. mars våre to krav til partiene i Oslo: Gjeninnføring av antikontraktørklausul og innføring av ILO-konvensjon nr 94 som pålegger alle som regner anbud for kommunen å følge norske lønns- og arbeidsvilkår.
Maba saken ble brukt som argument/dokumentasjon for kravet i LO i Oslos valgavis som ble spredd i 200000 eksemplarer.

Som et ledd i valgkamparbeidet deltok foreningen med Odd Magnar Solbakken, Arne Sveen og Roy Pedersen på LO i Oslos valgstand på Youngstorget 5. og 7. september.

Foreningen har hatt en jevn pågang fra media angående sosial dumping og organisering av utenlandsk arbeidskraft. Dette er resultert i mediaoppslag i radio og TV samt flere aviser som Aftenposten, Dagbladet, Dagens Næringsliv, Dagsavisen, Klassekampen, Magasinet og Magasinett.org
Foreningen har laget presentasjonsbrosjyrer som er oversatt og trykket på norsk, bosnisk, latvisk, litauisk, polsk, rumensk og slovakisk. 
2. februar ble det avholdt møte med Oslo ligningskontor.

7. mars ble det gjennomført lunsjmøte med SpareBank1.
21. februar, 7. mars og 27. mars ble det avholdt møte sammen med Tømrer og Byggfagforeningen og med ansatte i leiefirma ADECCO med rundt 50 frammøtte de to første gangene og 20 tilstede på det siste, angående innføring av arbeidstidskonto i firma.

19. april ble det avholdt møte med polske bygningsarbeidere i regi av Polsk Kurssenter. 25 frammøtte. 7 nye medlemmer i firma Eikeleina.
4. juni ble det avholdt møte med klubbstyret i ADECCO Oslo, angående tillitsvalgtes arbeidsvilkår og kursing av tillitsvalgte.

21. juni ble det avholdt møte med polske bygningsarbeidere på A-hus. 16 frammøtte. 12 nye medlemmer.

29. juni ble det i samarbeid med Tømrer og Byggfagforeningen avholdt møte med ansatte i Jobzone på Selvaagbyggs anlegg på Tjuvholmen.
30. august ble det avholdt møte med ansatte i Brødrene Tohje as.

9. februar, 2. november og 7. desember ble det avholdt møter med ledelsen i Jobzone, angående ordinære ansettelser, garantilønn, arbeidstidskonto og tariffavtale.

27.-28. oktober ble det avholdt landsomfattende kurs for ADECCO- tillitsvalgte i Bergen. Konferansen ble teknisk arrangert av Unionen Fagforeningen der Oslo Bygningsarbeiderforening ved Roy Pedersen og Julia Maliszewska deltok som henholdsvis foreleser og tolk. 

3. november deltok Jonas Bals på møte med litauisk forening i Norge. Foreningen har tegnet abonnement på deres nettside. Pris kr. 1000,- per år.

6. november ble det avtalt møte med Bautasansatte på Rommen som jobber med  klargjøring og reparasjon av utstyr. På møtet ble det enighet om at vår forening har organisasjonsretten og ikke Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus. 6 nye medlemmer.

29. november ble det avholdt dagskonferansen for ADECCO- tillitsvalgte i samarbeid med Unionen Fagforening. 11. tillitsvalgte fra 7 lokale klubber deltok. Møtet utarbeidet konkrete krav til ADECCO, angående Hovedavtalens bestemmelser om tillitsvalgtes forhandlingsmøter med bedriften og møtevirksomhet tillitsvalgte imellom.
29. november ble det avholdt møte med ansatte i Jobzone for å orientere om møtevirksomheten med firmaledelsen. 35 frammøtte, fordelt på polakker, tyskere og en dansk bygningsarbeider.
Foreningen er en del av Klubbinitiativet (KI). KI har avholdt følgende møter: 
· Fellesseminar mellom KI og styrene i Tømrer og Byggfagforeningen og Oslo Bygningsarbeiderforening  2.-4. februar. Temaene var KI s rolle i forhold til foreningene, regjeringens høringsutkast mot sosial dumping, innleie i akkordlagene, landsmøtet i Fellesforbundet, IA avtalen og sjukefravær. Seminaret vedtok følgende hovedoppgave for KI: ”flere egne ansatte hos de 6 største entreprenørene”.

· Møte 22. mai som diskuterte lokale forhandlinger, oppsummerte den politiske streiken mot AFP og oppsummerte mellomoppgjøret 2007.

· Møte 11. september oppsummerte lokale forhandlinger, diskuterte seniorpolitikk, tariffoppgjøret 2008, klubbstyrekurs og organisasjonsarbeidernes byggeplassbesøk.

Foreningen har deltatt ved følgende anledninger: 23. januar på bedriftsklubben i Selvaagbygg angående sosial dumping og krav til ordinære ansettelser i utleiebedrift, 31. januar på årsmøte i Bedriftsklubben Brendmoe og Kirkestuen, 6. februar på årsmøte i Bedriftsklubbene Veidekke Oslo og Murus, 28. februar deltatt på årsmøte i Peabklubben, 6. mars på årsmøte i bedriftsklubben hos murmester Rolf Holm og  7. november på årsmøte hos Bedriftsklubben i AF Bygg Oslo og Rehab.  
I regi av Isolatørenes Fagforening  deltok foreningen på seminar 19. februar, på Quality Hotell Sarpsborg sammen med andre aktuelle fagforeninger, angående oppløsning av denne foreningen. .
Vi ønsker velkommen til våre nye medlemmer fra isolatørene.
2. august og 9. november møter med Tømrer og Byggfagforeningen angående felles arbeidsoppgaver mellom våre to foreninger. 

Tømrer og Byggfagforeningen betaler p.t. 10 % av våre utgifter til de to ombudene for polske og baltiske bygningsarbeidere.
I tillegg godtgjøres Oslo Bygningsarbeiderforening med ca. kr. 150.000,- per år for å vedlikeholde deres medlemskartotek (Fane 2)

13. november ble det avholdt møte med Nedre Romerike og Follo Fagforening, angående videre samarbeid. Som et resultat av møtet har Oslo Bygningsarbeiderforening utarbeidet et lengre skriftlig forslag til den videre prosessen. Forslaget er behandlet i foreningsstyret og oversendt Nedre Romerike og Follo fagforening. 

Fellesforbundet og berørte foreninger vedtok å selge Bygningsarbeidernes Hus. Gården er solgt til Onarheim Eiendom as for 52,1 millioner. 

Pengene er satt inn på et fond som fortsatt forvaltes av styret i Bygningsarbeidernes Hus. Andelen som tilfaller foreningen fra fondet utgjør 34,9 %. Midlene skal brukes for dekning av utgifter til forsamlingslokaler og kontorer – helt i tråd med vedtektene.
For 2007 kan vi søke om midler til inntil kr. 872.500,00.
Foreningens nye fane er ferdig med en totalpris inkl. toppstykke  på kr. 34.626,00
Foreningen trykket eget T-skjorte i 500 eksemplarer med teksten ”Forsvar AFP” og med 125 års logoen.

19. januar ble det i styret langt til grunn et lengre notat om utvikling av foreningens internettstrategi. Et eget utvalg bestående av Jonas Bals, Jan Peter Lyngstad, Odd Magnar Solbakken og Petter Vellesen jobber konkret med å etablere egen netteside for Oslo Bygningsarbeiderforening.

I forbindelse med flytting til nye lokaler ble det nødvendig å foreta en grundig opprydding av våre arkiver samt å oppgradere foreningens arkivordning. Denne ble endelig vedtatt på styremøte 11. september. Gammelt og lite historisk interessante dokumenter og utstyr ble kastet. Det gamle arkivet tilhørende Oslo Stein- jord og Sementarbeideres Forening ble overlevert til Arbeiderbevegelsens Arkiv. Styret har senere vedtatt tilbudet fra arkivet om å gjennomgå og systematisere dette for kr. 15.000,-. 
Mange av våre medlemmer har deltatt i ulike aktiviteter. Flere av disse deltar i tillitsmannsutvalg, er verneombud eller medlemmer av bedriftsstyrer, arbeidsmiljøutvalg m.m.
Vi benytter anledningen til å takke våre medlemmer for innsatsen.


Styret har gitt økonomisk støtte til ulike tiltak og solidaritetsmarkeringer:

Kr. 5000,- til Aksjonen Forsvar AFP.no, kr. 5000,- til Nei til EUs faglige arbeid, kr. 1000,- til Nei til Atomvåpen, kr. 1000,- til Norsk Folkehjelps ”Dugnad for Palestina”, kr. 2250,- til kjøp av 15 bøker ”Det er for seint å være pessimist nå”, kr. 1500 til LO i Oslos Cubaprosjekt, kr. 1000,- for to aksjer
 i ”Arbeideravisa” i Trondheim, kr. 1000 til SOS Rasisme, kr. 1000,- til Latin-Amerikagruppenes El-Salvador kampanje og kr. 5009,- til kjøp av 25 bøker ”Tilbake til start”.
Foreningen er tilsluttet Østkanten Bluesklubb som koster kr. 1.000,- per år. Dette innebærer at våre medlemmer kommer inn på klubbens arrangement til redusert pris.

Foreningen er tilsluttet ATTAC som assosiert medlem. 
Foreningen er medlem av foreningen Norge – Litauen.
Foreningen er medlem av ”Fellesutvalget for Palestina”.


Vår forening har i dag organiserte som tilhører 3 ulike overenskomster; Asfalt, Byggfag og Byggeindustri. 

I år er det tegnet 1 stk. tariffavtale og 7 stk. trekkavtaler innen Fellesoverenskomsten for Byggfag. 
Tegning av tariffavtaler er tidskrivende og ekstremt formalistisk. Endres ikke prosedyrene og framdriften vil arbeidsgivere i framtida lett kunne torpedere inngåelse av tariffavtaler. 

Dette forholdet er også i år tatt opp flere ganger med Fellesforbundet.

Styret har i tråd med fullmakt fra årsmøte inngått avtale med Sparebank 1 Oslo om en ny ordning i tråd med loven og gjeldende fra 1. juli 2006. Dette er en innskuddsbasert pensjonsordning der arbeidsgiver skyter inn årlig 4 % av den enkeltes inntekt, fratrukket 1 G i Folketrygden. 
Utgiftene til ordningen utgjør 1/7 – 2006  - 31/12 – 2007  kr. 231.625,00. 

I utgangen av 2007 hadde vi følgende bemanning på foreningen og målekontoret: leder, fire oppmålere på heltid og en oppmåler på 80 % stilling, ombud som prioriterer tvistesaker, ombud for polske bygningsarbeidere, ombud for baltiske bygningsarbeidere, ombud som jobber med krav, tiltak og aktivisering imot sosial dumping., forretningsfører, en ansvarlig for regnskap og en person med hovedansvar for kartotek.


Foreningens ansatte utenom kartotek og regnskap lønnes etter Fellesforbundets lønnstabell som reguleres 1/1 hvert år i tråd med medlemmenes lønnsutvikling. Dette gir følgende lønnsnivå per 31/12: Leder lønnsgruppe 5, kr. 420.800,-. Forretningsfører, ombud for tvistesaker og sosial dumping og oppmålere lønnsgruppe 4, kr. 411.500,-. 
Ombud for baltiske og polske bygningsarbeidere lønnsgruppe 2, kr. 392.700,-. . 
Ansatte for kartotek og regnskap har lønnstrinn 46  i statens lønnsregulativ, som pr. 1. september 2007 utgjør kr. 342.900,00 pr. år Begge har fagbrev og 15 års ansiennitetstillegg som utgjør 
kr.  7.684,00 pr. år, pr. person.  
Ombud for polske og baltiske bygningsarbeidere er omfattet av Fellesforbundets satsing må rekruttering av utenlandsk arbeidskraft og finansieres derfra med 50% av utgiftene.

I mesteparten av året har Tove Myrvold vikariert for Betty Rudberg grunnet sistnevntes sykefravær.

Alle PCer  i foreningen er knyttet opp til internett og alle ansatte har egen E-post adresse.


Det er avholdt personalmøter 19. mars, 25. juni, 24. september og 28. november. 

24. januar ble det avholdt en sammenkomst i forbindelse med Jan Peter Lyngstads 50 års dag.
15. mai ble det gjennomført bowlingkveld for foreningens ansatte.


3. oktober ble det avholdt en sammenkomst i anledning av at Iren Stegen har jobbet 25 år i fagforening.


18. desember ble det arrangert julebord for styret og foreningens ansatte.
21. desember ble det gjennomført en juleavslutning for ansatte i Oslo Bygningsarbeiderforening, og Rørleggernes fagforening, Oslo.
DELTAGELSE I ØVRIGE AKTIVITETER.
Felles 1. mai frokost ble som vanlig avholdt i Folkets Hus. Rundt 130 besøkende. 

Arrangører var Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus, Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen og Rørleggernes Fagforening.

Foreningen deltok i LO I Oslos 1.mai-arrangement. I alt deltok 8600 i 1. mai-toget. Dette var 1900 flere enn i fjor. Foreningen sendte forslag om følgende 1.mai paroler: ”Stopp regjeringas forslag til pensjonskutt”, ”Regjeringa må stagge NHO – Nei til sosial dumping” og ”Veto mot  EUs tjenestedirektiv”. Alle tre parolene ble innarbeidet i LO i Oslos plattform.
Foreningen deltok som vanlig med egen parole på polsk: "Nie zgadzamy sie na socjalny dumping", bært av polakker.
8. januar ble det avholdt avsluttende møte i Byggseksjonen der oppløsning av nettsida bygning.no ble vedtatt.

15. januar holdt Odd Magnar Solbakken og Roy Pedersen  innledninger på konferanse om varsling, ytringsfrihet og sosial dumping i regi av ”Fritt Ord” og ”Stockmanns Hammer”.

28. februar, 28.mars, 30.mai deltok foreningen i møter i avdelingslederforum for fagforeninger i Fellesforbundet Oslo & Akershus. 
22. mars deltok Børre Hangen, Liv Bjerknæs, Tove Myrvold og Roy Pedersen i anledning 
Åge Limbodals 60 års dag.

24. april deltok foreningen på stand i forbindelse med Fellesforbundets dag. Samme dag deltok Odd Magnar Solbakken, Johnny Aaland, Julia Maliszewska og Roy Pedersen på seminar om sosial dumping.
9. juni deltok Morten André Rønningen på Oslo Grafiske Fagforenings 135 års-markering.

21. juni deltok Julia Maliszewska, Tove Myrvold, Odd Magnar Solbakken, Iren Stegen og 

Roy Pedersen i anledning Egil Mongstads 60 års dag.

13. september deltok Liv Bjerknæs i forbindelse med utdeling av prisen ”Stockmanns Hammer.”

23. oktober ble det avholdt møte mellom ADK leder Åge Limbodal, Kristians Kristiansen og Ronny Kristiansen fra Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus og Roy Pedersen Oslo Bygningsarbeiderforening, angående organisasjonsområde og enhetlig organisering for byggeindustri og byggfag i Oslo og Akershus øst.

14. november ble det etter invitasjon fra Oslo Grafiske Fagforening avholdt møte for å diskutere erfaringer med gjennomføring av landsmøte for delegasjonen i Oslo Akershus, samt hvordan jobbe videre med avdelingslederforumet. På møtet deltok i tillegg: Oslo Bygningsarbeiderforening, Oslo Hotell og Restaurantarbeiderforening og Rørleggernes Fagforening, Oslo.

10.- 11. desember deltok Iren Stegen og Liv Bjerknæs I Fane2 konferanse på Sørmarka.

Odd Magnar Solbakken møter som foreningens representant til LO utvalget på Ahus.

Foreningen har også nytt godt av samarbeid og støtte i flere enkeltsaker fra organisasjonsarbeidere   og distriktssekretærer i Fellesforbundet Oslo & Akershus. 

Foreningen deltok med fane:

27. februar i forbindelse med EL & IT Forbundets krav om bred analyse og konsekvensutredning om virkningene av EUs tjenestedirektiv.

12. juni i forbindelse med Fagforbundet og Industri & Energis markering foran Stortinget, med krav om forutsigbare betingelser for den kraftkrevende industrien.

1.november i forbindelse med Nei til Atomvåpens overrekkelse av underskrifter til utenriksministeren med krav om forbud mot atomvåpen.

22. november i forbindelse med aksjonen forsvarAFP.no, foran Stortinget. 66 faner fra hele landet deltok.
Foreningen har innledet/holdt appeller ved følgende arrangementer:

5. februar om EUs tjenestedirektiv i Arendal. Arrangør var Aust Agder Nei til EU.

27. februar i forbindelse med EL & IT Forbundets krav om bred analyse og konsekvensutredning om  virkningene av EUs tjenestedirektiv.
3. mars innledet på NNN avdeling 7 sitt seminar om sosial dumping, på Sørmarka

26. april innledet om sosial dumping på seminar i anledning Fellesforbundets dag.

3.mai innledet og orientert om kampen mot sosial dumping på Heismontørenes Fagforenings ungdomskurs.

6. juni innledet om sosial dumping (på engelsk) på kurs i AOF regi, på Sørmarka, for norske tillitsvalgte og representanter fra fagbevegelsen AMICUS i Storbritannia.

30. august innledet om sosial dumping på EL & IT Forbundets distriktskonferanse.
31. august innledet om tariffpolitikk på EL & IT Forbundets distriktskonferanse.

24. september innledet om sosial dumping for NTL-tillitsvalgte i Integrerings og Mangfoldsdirektoratet (IMDi).

22. oktober innledet om tariffpolitikk hos Fellesforbundet avdeling 614 Byggfag Drammen – Bærum, i Drammen.

31. oktober innledet i Bedriftsklubben NCC Oslo om arbeidstidsordninger, innleie og bedriftsklubbens rettigheter.

17. november innledet om sosial dumping på ”Sosialistisk Verdenscafé” (SV).

15. november innledet Kjell Skjærvø på holdningskonferanse og svart økonomi.

20. november innledet om sosial dumping på LO i Oslos studiesirkel.  

Landskonferanser:
Landskonferansene for betongfag, malere, murere, rørleggere og tømrere har alle ønsket et samarbeid. 

I 2007 har det vært gjennomført regelmessige møter mellom lederne for landskonferansene. Dette har gitt to viktige initiativ.

Det ene er utgivelse av avisa ”Byggfag – Tariff 08” som ble trykket i et antall av 11000 og bestilt av 28 fagforeninger. Her var Oslo Bygningsarbeiderforening teknisk utgiver.
Det andre er konferanse om lønnssystemer og endringer i byggfagoverenskomstens § 2 og § 4. Debatten om dette har pågått lenge der fagforeninger og målekontor synes å være på vei mot et forslag som kan legges fram i kommende tariffoppgjør. Konferansen ble avholdt i Oslo 18. oktober der 47 representanter deltok og der Oslo Bygningsarbeiderforening var teknisk arrangør.

Oppfølging fra konferansen var fremming av konkret forslag til Fellesforbundets bransjekonferanse på Thorbjørnrud 9.-11.november.
FORBEREDELSE TIL TARIFFOPPGJØRET I 2008. 

Foreningen har forberedt krav til tariffoppgjøret neste år. Et eget utvalg forberedte kladdeforslag som ble behandlet på styremøte 25. september og deretter utsendt. Endelig vedtak av krava ble vedtatt på styremøte 16. oktober. 
Hovedkrav er konkretisering av krav for å sikre en fortsatt AFP- ordning som er minst like god som nå, innføring av minstelønnssatsen på 85%, 72 og 77% av gjennomsnittslønna for henholdsvis fagarbeidere, ufaglærte uten erfaring og ufaglærte med minst ett års erfaring.

I tillegg et helhetlig forslag til endringer i byggfagoverenskomsten § 2 og § 4.

For første gang på lenge har foreningen fremmet forslag om samordna oppgjør.

FELLESFORBUNDETS LANDSMØTE 6.-11. OKTOBER.

Foreningen forberedte landsmøte ved å nedsette et eget utvalg i 2006.
Allerede 30. januar deltok Odd Magnar Solbakken og Roy Pedersen på Fellesforbundets ”Startkonferanse” som ble avholdt på Sørmarka.

6. mars ble foreningens kladdeforslag til landsmøte utsendt. Våre forslag var delt inn i fire områder; Bevaring av AFP-ordningen, krav om norsk veto mot EUs tjenestedirektiv, formalisering av forbundets krav i kampen mot sosial dumping samt endringer i forbundets tarifflinje og krav om  økt streikestøtte. Forslagene ble endelig godkjent på styremøte 17. april.

4. september ble det avholdt medlemsmøte som valgte landsmøtedelegasjon etter innstilling fra foreningens valgkomité.

21.-22. september deltok Harald Braathen, Terje Larsen, Stein Måreng, Morten André Rønningen, Odd Magnar Solbakken og Roy Pedersen på Fellesforbundets landsmøtesamling på Klækken Hotell.
27. september ble det avholdt landsmøtesamling for landsmøterepresentanter fra Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen samt Rørleggernes Fagforening, Oslo.

Fra foreningen deltok; Jonas Bals, Terje Larsen,  Stein Måreng, Morten André Rønningen, Odd Magnar Solbakken, Petter Vellesen, Roy Pedersen samt Julia Maliszewska som tolk.
Fram mot landsmøte ble det klart at landsmøtets hovedsak på tvers av alle seksjonene var kampen for å sikre AFP-ordningen. Sammen med andre var foreningen initiativtaker til et opprop blant forbundets tillitsvalgte med konkrete krav til hvordan AFP-ordningen skulle opprettholdes. Initiativet ble presentert i Aftenposten og Magasinett.org henholdsvis 31. august og 1. september.

Oppropet samlet 762 tillitsvalgte og ble offentliggjort i Dagsavisen og Klassekampen samme dag som landsmøte startet. I tillegg ble oppropet annonsert i VG. 

Under landsmøte ble underskriftene overrakt statsminister Jens Stoltenberg.

Oppropet hadde betydning for endelig vedtak på landsmøtet.

Landsmøte var mer åpent og demokratisk enn tidligere, med mange gode innlegg fra delegatene.

Av våre representanter var følgende på talerstolen en eller flere ganger; Jonas Bals, Stein Måreng, Morten André Rønningen og Roy Pedersen.

I tillegg ble Harald Braathen innvalgt i redaksjonskomitéen for næringspolitikk.

Under landsmøte ble det avholdt flere delegatsamlinger for Fellesforbundets representanter i

Oslo & Akershus.

I forhold til foreningens fire hovedområder ble konkretisering av krav til framtidig AFP-ordning vedtatt, i utgangspunktet mot forbundsledelsen linje. Et klart flertall støttet krav om norsk veto mot EUs tjenestedirektiv også mot forbundsledelsens linje. Forbundets holdning og krav til sosial dumping ble formalisert, men vår linje og krav til ny tariffpolitikk i hovedsak ble nedstemt eller ikke tatt til følge.
FAGOPPLÆRING, LÆRLINGER, ETTER- OG VIDEREUTDANNING.  

Det er kontakt til opplæringsdelen i EBA- Oslo samt drivkreftene rundt "Skole på byggeplass" (SPB). Det samme gjelder opplæringskontoret for malere og murere. I tillegg er vi med i et eget yrkesutvalg for murerfaget, der også faglærer i Oslo og leder av opplæringskontoret deltar.


Arne Berntsen deltar i læreplangruppa for VG2 malerfaget. 

Børre Hagen og Petter Vellesen deltar i arbeidsgruppe for utarbeiding av eksamensoppgaver til fagprøver i VG1 og VG2.
Børre Hagen foreleser om faglig kalkulasjon i forbindelse med Folkeuniversitets mesterbrevutdannelse.


Foreningens ansatte og tillitsvalgte er medlemmer i en rekke prøvenemnder.
20. januar ble det avholdt møte med lærlinger i AF Bygg Oslo. Børre Hagen og Roy Pedersen deltok.
Styret har oppnevnt representanter til prøvenemnder.

Foreningsstyret har i 2007 behandlet og godkjent utdanningsstøtte for til sammen kr. 2.500,00  


FORENINGSMØTER, FEST OG FAMILIEMØTER OG ADMINISTRASJON.

I løpet av året er det avholdt 19 styremøter, årsmøte, medlemsmøte og ekstraordinært årsmøte. 
Styremøtene er avholdt: 19. januar, 6. februar, 20. februar, 13. mars, 17.april, 8. mai, 

22. mai, 12. juni, 26. juni, 14. august, 28. august, 11. september, 25. september, 16. oktober, 

30. oktober, 13. november, 27. november, 11. desember og 18. desember.

Kjell Skjærvø deltok 12. juni for å orientere om regjeringas tiltak mot sosial dumping.

Halvor Langseth innledet på styremøte 27. november om ”Hvordan få byggebransjen til å satse på egenproduksjon og produktivitet”.
ÅRSMØTE 22. MARS KL. 17.00.

Avholdt i Bygningsarbeidernes Hus, på ”Kvisten” i Møllergata 37, 10.etg.
Tilstede: 44 medlemmer 

Dagsorden:

1. Åpning og konstituering

2. Årsmelding og regnskap 2006
3. Vedtektsendringer

4. Handlingsplan og budsjett for 2007
5. Salg av feriehjemmene Engstua og Holtop
6. Valg

7. Innkomne forslag

8. Bevilgninger

Leder, Roy Pedersen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Årsmøtet hedret sine avdøde kamerater med ett minutts stillhet.

Årsmeldingen ble enstemmig vedtatt.


Årsmøtet vedtok enstemmig regnskap og balanse for forening, målekontor og feriehjem.

Årsmøtet vedtok enstemmig handlingsplan og budsjett for 2007.
Årsmøtet godkjente ansettelse av John Erik Melby som oppmåler for malerfaget.

Årsmøtet ga fullmakt til å ansette polsktalende medarbeider på timebasis.


Årsmøtet ga fullmakt til å ansette  eget ombud for oppfølging/organisering av baltiske bygningsarbeidere, der forbundet dekker 50% av utgiftene samt finansierer tolketjenester.

Årsmøtet bekreftet tidligere vedtak om at leder Roy Pedersen og forretningsfører Liv Bjerknæs har prokura for forening, målekontor og feriehjem.

Årsmøtet ga fullmakt til å overføre hjemmelen til eiendommen Nosa-Lyserbråten fra feriehjemmet til Oslo Bygningsarbeiderforening.

Årsmøtet vedtok mot fem stemmer å selge feriehjemmene ”Engstua” og ”Holtop”. 


Årsmøtet valgte nytt styre, kontrollkomité, feriehjemsstyre, opplysningskomité, redaksjonskomité, representanter til representantskapene i LO i Oslo, Oslo AOF og Norsk Folkehjelp i Oslo.

Årsmøtet valgte ny valgkomité, etter innstilling fra styret.

Årsmøtet vedtok enstemmig å delta i LO i Oslos 1.mai- arrangement samt felles 1.mai- frokost 
i Folkets Hus, Sal B.
Årsmøtet ga fullmakt til å overføre organisasjonsretten for Byggeindustri innen vårt område til Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus, sett i sammenheng med retten til byggfagorganisering på Øvre og Nedre Romerike.


Årsmøtet vedtok enstemmig uttalelser med tittel ”EUs tjenestedirektiv må stoppes!”, ”Tiltak mot sosial dumping nå! og ”Forsvar AFP!”.
Årsmøtet bevilget kr. 5000,- til Aksjonen forsvar.AFP. 

Årsmøte vedtok å støtte ungdomsgruppa i Fellesforbundet Oslo & Akershus med kr. 15.- per yrkesaktive medlem.

Årsmøtet bevilget kr. 10.000,- til LO i Oslos valgkamp.

Årsmøtet stilte garanti på kr. 15.000,- i forbindelse med polsk teateroppsetning på ”Innvik”.


Årsmøtet fikk fullmakt til å avhende foreningens aksje- og pengemarkedsfond og plassere disse på rentebærende konti.

Årsmøtet ble hevet kl. 19.20

Årsmøteuttalelsene:

EUs tjenestedirektiv må stoppes!

LOs representantskap har stilt krav om en grundigere utredning av EUs tjenestedirektiv og konsekvensene for fagbevegelsen. Det støttes.

De ”rød/grønne” må respektere LOs vedtak og ikke dra til Brussel og si at tjenestedirektivet er OK.

Det er all mulig grunn til å frykte at viktige tiltak mot sosial dumping er uforenlig med direktivet. Det er i så fall helt uakseptabelt.

Regjeringa må innfri våre krav til sosial dumping. Det godtas ikke at EØS-avtalen eller tjenestedirektivet brukes som motargument.


Dersom våre viktigste krav mot sosial dumping ikke innfris, eller videre utredning ikke avklarer at våre krav er forenlige med direktivet, må regjeringen nedlegge veto slik EØS-avtalen gir adgang til.

Dette vil i så fall være i tråd med vedtaket på den siste LO-kongress. Fellesforbundet kan ikke godta at faglige rettigheter og velferdsordninger ofres på fri-flyt-kapitalismens alter.

Tiltak mot sosial dumping nå!

Forskningsinstitusjonen FAFO har lagt fram en rapport som viser at hver tredje polske arbeider i Oslo er lurt på lønn.

Useriøse leiefirma registrert i utlandet og her hjemme, tjener millioner på arbeidsformidling. Mye av dette er regelrett kriminell virksomhet.

Sosial dumping er en grov utnyttelse av arbeidskraft og et kynisk forsøk på å sette arbeidsfolk opp mot hverandre,

NHO har som arbeidsgiverorganisasjon vært en av de ivrigste imot tiltak som forhindrer utnytting av billig arbeidskraft: De er egentlig imot allmenngjøring av tariffavtaler, er imot tiltak mot sosial dumping i tariffavtalene og synes det er helt greitt at det betales 20 % under minstelønna i byggfagoverenskomsten.

Holdningen undergraver fagbevegelsen, truer velferdsordninger og vil hvis NHO lykkes, dramatisk endre maktforholdet i arbeidslivet i vår disfavør.

Det er bra at Arbeidstilsynet har fått utvidede fullmakter til å gripe inn med å kunne ilegge tvangsmulkt og stanse virksomheten ved brudd på allmenngjøringsvedtaket. Men dette er ikke nok.

Regjeringa sendte ut forslag om tiltak mot sosial dumping 22. desember 2006. Disse er skuffende. De ”rød/grønne” må stagge NHO og aggressive arbeidsgivere ved å gå inn for følgende:

· Innføring av en reell autorisasjonsordning for leiefirma, samt lovfeste at all innleie skal avtales med de tillitsvalgte.


· Kommuner og fylker må pålegges å gjennomføre ILO konvensjon nr 94, slik at norske lønns- og arbeidsvilkår legges til grunn for å få offentlige oppdrag.


· Innføre et solidaransvar for lønn- og feriepenger. Solidaransvaret må gjelde i innleiebedrift i forhold til ansatte i utleiebedrift samt for oppdragsgiver ved bortstetting av arbeid. 

Forsvar AFP!

Vi har brukt tre tariffoppgjør og lønnsmoderasjon for å få nåværende AFP- ordning på plass.

Videreføring av ordningen på dagens nivå ble vedtatt på forrige LO-kongress, der vedtaket samtidig ble garantert av nåværende statsminister.

Likevel ser vi at regjeringen foreslår en tidlig pensjon for alle som slår beina unna AFP-ordningen.

Blir forslaget vedtatt reduseres pensjonen kraftig fordi man mister fem opptjeningsår. I tillegg vil levealdersjustering gi ytterligere reduksjon fordi man straffes for å leve lengre. Dessuten skal ikke pensjonen reguleres i tråd med lønnsutviklingen.

Regjeringen er med på å lovfeste det statlige bidraget til AFP-ordningen. 

Dette er langt fra å dekke opp tapet med det nye forslaget.


Valgfrihet i forhold til pensjon fordrer at man har en helse som gjør det mulig samt har økonomi til å kunne velge.

De som aldri skulle ha jobbet en dag lenger kan bli tvunget til det av økonomiske grunner. 

Siste ord er ikke sagt. Vedtaket er ikke gjort. Vi krever:

· Avtalefestet pensjon videreføres på dagens nivå.

· Pensjonsopptjening fortsetter selv om man går av med AFP.

· Ingen avkorting som alderspensjonist.

· Folk på AFP skattlegges som ordinære pensjonister.


Årsmøtet oppfordrer alle medlemmer til å delta i politisk streik 9.mai.

MEDLEMSMØTE 4. SEPTEMBER KL. 17.00

Avholdt i Oslo Kongressenter/Folkets Hus, Sal D Mesaninen

Tilstede: 22 medlemmer

Dagsorden:

1)  
Kan vi leve av AFP i framtida


2)  
 Valg av 7. delegater til Fellesforbundets landsmøte 6.-11.oktober 2007


3)  
Støtte til EL og IT Forbundet Oslo & Akershus i forbindelse med utgifter til den politiske
  
 streiken 9.mai 2007

Leder, Roy Pedersen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne medlemsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Stein Stugu (De Facto) og Stein Reegård (LO) innledet.

Medlemsmøtet tilsluttet seg oppropet til Fellesforbundets landsmøte (se vedlegg)

Medlemsmøte valgte følgende delegater med vararepresentanter i parentes:

Stein Måreng (John Erik Melbye),Petter Vellesen (Børre Hagen),Odd Magnar Solbakken, 

(Torgeir Fure),Morten André Rønningen (Kåre Thorkildsen), Terje Larsen (Ole Isaksen),
Harald Braathen (Finn Moe) og Jonas Bals (Magne Solfjeld)

Medlemsmøtet bevilget kr. 15.000,- til EL og IT Forbundet Oslo & Akershus i forbindelse med utgifter til den politiske streiken 9.mai 2007.

Vi gir ikke fra oss AFP!

Fagorganiserte i bedrifter med tariffavtale har i dag rett til tidligpensjon fra 62 år gjennom AFP-ordningen. Vi har sjøl betalt for AFP-ordningen gjennom tre tariffoppgjør.

Vi godtar ikke å bytte denne avtalen med en ordning som er langt dårligere.

Regjeringens tidligpensjon til alle fra folketrygden inneholder livsvarig avkorting av opparbeidede rettigheter. I tillegg innføres en rekke tiltak for å spare framtidige pensjonsforpliktelser.

I tråd med LO-kongressens vedtak krever vi at den framtidige AFP-ordningen ikke blir dårligere enn dagens: 

· Når du går av med AFP så skal du få beregnet et AFP-tillegg som gir deg samme livsvarig pensjon fra ordinær pensjonsalder (67 år) som om du hadde fortsatt i jobb til 67 år. 

· Dersom yrkesaktive må jobbe lenger for å kompensere for levealderjustering, skal beregningsgrunnlaget for AFP-tillegget heves tilsvarende. 

· AFP-pensjonister skal fortsatt skattes som pensjonister. 

· AFP’ere skal fortsatt motta kr. 950 skattefritt per måned.

· Vi krever at den systematiske underreguleringa av utbetalt pensjon som Stortinget har vedtatt, kun skal omfatte den del av pensjonen som er over mistepensjon og at reguleringa ikke skal begynne før etter ordinær pensjonsalder, i dag 67 år.

Det hevdes at den allmenne helsesituasjon har blitt bedre og at folk derfor bør jobbe lengre. Vi vil minne om at flesteparten av medlemmene i våre bransjer fortsatt går av med uføretrygd før de blir 62 år. Det var denne harde virkeligheten som lå til grunn for at AFP ble innført som en verdig avskjed for arbeidsfolk. 

Initiativtagere og undertegnede alle medlemmer av Fellesforbundet (FF):

Torbjørn Dybsand

Organisasjonsarbeider, Fellesforbundet avd. 103 Ringsaker

Per Bjørn Eriksen

Leder, Fellesforbundet avd. 57 (Nord Rogaland)

Terje Fjellum


Leder, Oslo Grafiske Fagforening

Ingjald Gaare


Leder, Murersvennenes Fagforening (Trondheim)
Sigurd Størk Hansen

Leder, Hunton Arbeiderforening

Oddvar Hølland


Leder, Fellesforbundet avd. 176, Dalane Fagforening

Elin Karlsen, 


Leder, Hammerfest Hotell og Restaurantarbeiderforening

Steinar Krogstad,

Leder, Snekker og Tømmermennenes Forening (Trondheim)

Einar Linnerud,


Leder, Raufoss Jern og Metallarbeiderforening

Eldar Myhre,


Leder, Fellesforbundet avd. 25 (Stavanger)

Roy Pedersen


Leder, Oslo Bygningsarbeiderforening

Erling Weydal
Leder, Fellesforbundet avd. 857 
Grafisk Fagforening Midt-Norge

Roger Wangsbro
Leder, Tromsø Bygningsarbeiderforening

Stein Aamdal
Leder, Verkstedklubben Aker Verdal

EKSTRAORDINÆRT ÅRSMØTE 4. SEPTEMBER KL. 17.00

Avholdt i Oslo Kongressenter/Folkets Hus, Sal D Mesaninen

Tilstede: 22 medlemmer

Dagsorden:

1)
Åpning og konstituering
2)
Ansettelse av Kjell Skjærvø i Oslo Bygningsarbeiderforening

Leder, Roy Pedersen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Roy Pedersen og Liv Bjerknæs orienterte.
Ekstraordinært årsmøte vedtok enstemmig å ansette Kjell Skjærvø som ombud i Oslo Bygnignsarbeiderforening.
BYGNINGSARBEIDEREN.
Avisa har kommet med fire numre à 16 sider i tråd med det vedtatte budsjettet.  Det er inngått avtale om å sende avisa til stein/jord medlemmene i Byggfag Drammen-Bærum og til alle medlemmer av Nedre Romerike og Follo Fagforening. Avisa distribueres dessuten til ca 150 interesserte fagforeninger, firmaer og enkeltpersoner innenlands og utenlands, samt spres på byggeplassene som en del av vervearbeidet. Opplaget har steget slik at nr 4-2007 ble trykt i 4500 eksemplarer.
Hovedhensikten med avisa er i følge Handlingsplanen å ta opp ”sosial dumping, kampen for faglige rettigheter, tariffoppgjør, overenskomst saker og HMS- arbeid, samt bidra til aktivisering.”
 

Det er egne spalter med fast plass i avisa som "foreningsnytt", ”konkurser” og "tvistesaker". 

Historiker Harald Berntsen tilknyttet avisa med fast kommentarspalte.

Redaksjonsmedlem Jonas Bals skriver internasjonalt stoff.

I forbindelse med foreningens 125-årsjubileum har vi hatt et fast innslag med artikler fra bygningsarbeidernes historie.

Av årets innhold har kampen mot sosial dumping, AFP,  fagopplæring og organisasjonsnyheter preget avisa. 

Fast innslag er informasjon på polsk. Dette er oversatt av Julia Maliszewska, Elzbieta Maliszewska og Ewa Wapinska.  Avisa har i 2007 dessuten hatt informasjon på russisk, latvisk, litauisk og bosnisk.

Lederen har gått på rundgang blant redaksjonens medlemmer. 

Avisas layout er forbedret gjennom at det er farger på alle sider.

Interessen for avisa øker fortsatt og det er fortsatt slik at andre foreningsaviser og info-utgivelser "klipper" fra avisa vår. 


Avisa er åpen for ulike meninger og kritikk i tråd med at problemer skal diskuteres åpent og saklig. 


Vi tror at avisa fungerer som et nyttig bindeledd mellom foreningene og medlemmene.
MÅLEVIRKSOMHETEN 


	Innmålte timer
	2004
	2005
	2006
	2007

	Mur
	
  94.000
	62.000
	63.000
	72.000

	Betong
	    169.000
	175.000
	126.000
	193.000

	Maling
	52.000
	64.000
	82.000
	82.000


 For malerfaget er det i tillegg fakturert gebyr for ca 24 tusen kroner i 2007 for målebrev som ikke inngår i statistikken.  Vestfold og Buskerud inngår i statistikken på lik linje med Oslo.

	Timefortjeneste
	2004
	2005
	2006
	2007

	Mur 
	192,53
	200,49
	207,34
	217,74

	Betong
	191,70
	216,42
	220,82
	236,78

	Maling
	186,48
	169,91
	191,35
	209,84


Økningen i timefortjenesten for malerfaget skyldes dels lavere andel underskuddsjobber. I 2007 var ca. 14 % av timene knyttet til underskuddsjobber, mot ca. 30 % i 2006.    

Måleområdene varierer fra fag til fag.  Måleområdet for murerfaget er Oslo, Akershus og Buskerud samt i Hedmark og Oppland i en tidsbegrenset periode. 

Måleområdet for betongfagene er Oslo samt en avtale med Nedre Romerike og Follo Fagforening om å utføre oppmåling og oppfølging av betongakkorder i deres område.

All fakturering og statistikkoppfølging av disse arbeidene foretas fra Lillestrømkontoret. Målegebyret fordeles etter egen avtale 2 ganger i året.

Måleområdet for malerfaget er Oslo, Akershus, Østfold, Buskerud og Vestfold . 

Sistnevnte etter avtale mellom Oslo Bygningsarbeiderforening, Vestfold Målekontor og Bygningsarbeidernes Målekontor Telemark.
Det er igangsatt teknisk revisjon av akkordtariffen for betongfagene.

Det er sluttført forhandlinger om teknisk revisjon av akkordtariffen for murerfaget. Den nye tariffen gjelder fra 1.august 2007.

Det er avviklet 4 samarbeidsmøter i 2007 med deltakere fra de fleste målekontorene i landet som måler betongfagene. Samarbeidet vil fortsette i 2008.  

Det holdes jevnlig møter mellom oppmålere, ombud og leder for å diskutere og avklare aktuelle saker knyttet til akkordtariffene og målevirksomheten.

19.-21. februar deltok Jan Peter Lyngstad og Petter Vellesen på seminar om tidstariffen for isolasjonsfaget i regi av Isolatørenes Fagforening.
1. mars deltok Petter Vellesen  på et skoleringsmøte for lagbaser i Veidekke Oslo.

8. mars ble det i regi av Oslo Bygningsarbeiderforening avholdt møte med oppmålere innen malerfaget.

13. mars ble det avholdt møte med klubbleder og bedriftsledelse i reinertsen Anlegg as angående målegebyr ved såkalte § 2-6-3 avtaler.

21. og 28. mars ble det avholdt kurs i akkordtariffene for betongfag i firma Ole K Karlsen Entreprenør as. Jan Peter Lyngstad foreleste.

26. mars ble det avholdt møte mellom oppmålere og leder i Grenland Bygningsarbeiderforening som diskuterte framtida for akkordtariffene og målekontorene.

Børre Hagen og Petter Vellesen foreleste på Fellesforbundets lagbaskurs i uke 38.

2.og 3. oktober ble det avholdt akkordtariffkurs hos malermester Buer.

Det deltok 15 ansatte dag 1 og 20 ansatte dag 2. Stein Måreng foreleste.

18. oktober deltok jan Peter Lyngstad, Petter Vellesen, John Erik Melby, Stein Måreng, Børre Hagen og Roy Pedersen på oppmålerkonferanse om lønnssystemer. Roy Pedersen og Petter Vellesen innledet på konferansen. Jan Peter Lyngstad var sekretær.  Initiativtakere var lederne av landskonferansene med økonomisk støtte fra MFs Fond.  Teknisk arrangør var Oslo Bygningsarbeiderforening. 
25. oktober ble det avholdt møte med Akershus Målekontor på Lillestrøm angående oppfølging av oppmåling for betongfaget i distriktet.

Børre Hagen og Jan Peter Lyngstad foreleste på Fellesforbundets lagbaskurs i uke 44.

10. desember ble det avholdt møte med Fellesforbundet avdeling 650 angående skolering i murertariffen og foreningens framtidige ansvar for oppmåling innen faget i distriktet.

Det avholdes jevnlig møter mellom oppmålere, ombudsmann og leder for å diskutere og avklare aktuelle saker knyttet til akkordtariffene og målevirksomheten.

Styret i foreningen vedtok 13. mars en lengre uttalelse om videre arbeid med hovedlønnssystemet og målevirksomheten kaldt ”Akkordtariffene krever organisering og aktivisering”.

OMBUD 
Odd Magnar Solbakken.

Som det vises til i andre deler av beretningen er fortsatt omfanget av sosial dumping et stort problem i Osloområdet. Useriøse (formidlings)firmaer og rein kriminell virksomhet har bitt seg fast i bransjen. Dette generer et stort antall tvistesaker. Både på grunn av sakenes karakter og at det stort sett gjelder tvister hvor det trengs tolking er mange av disse sakene enormt arbeidskrevende og det går ofte både uker og måneder før tvistene avsluttes. Inneværende periode har derfor mesteparten av tida blitt brukt til tvistesaker. Byggeplassbesøk har derfor stort sett vært i forbindelse med slike saker. Og det har vært lite av det vi forbinder med tradisjonell oppsøkende virksomhet.

Det er økende henvendelser fra landet rundt om med spørsmål om forskjellige firmaer. En del tid går også til å systematisere og oppdatere kunnskapen om den useriøse virksomheten i bransjen.

Jeg har ellers vært fast sekretær for klubbinitiativet og vært foreningens representant i LO-utvalget på Nye A-Hus.

Kjell Skjærvø.
Etter at jeg ble ansatt i avdelingen fra 8. oktober har jeg arbeidet med følgende saker: Oslofjordkonferansen, saksbehandling som gjelder lønnskrav og skatt for baltiske medlemmer, utredingsarbeid i forhold til oppfølging av regjeringas handlingsplan mot sosial dumping, særlig hva angår innsynsrett og taushetsplikt og Laval un Partneri-dommen, deltakelse på klubbstyrekurs, samt forefallende arbeid i avdelingen. I en tre ukers periode har jeg dessuten vært utleid til forbundet for å følge Nordic Trading Company-saken ved Sarspsborg tingrett.

Julia Maliszewska og Jonas Bals

Polsk og baltisk ombudsarbeid 2007

Foreningen begynte sitt målretta arbeid i forhold til baltiske bygningsarbeidere i slutten av august. Siden da har vi forsøkt å gjøre foreningen kjent i det latviske og litauiske miljøet i Oslo. Dette har vi gjort gjennom å spre løpesedler, telefonnumre og informasjonsmateriell på byggeplasser, servicekontoret for utenlandske arbeidere på Tøyen, samt på sosiale samlingsplasser som kafeer og puber i forbindelse med idrettsarrangementer og lignende. Vi har også hatt kontakt med Litauisk Forening i Norge, som har lagt ut informasjon om Oslo Bygningsarbeiderforening på hjemmesida si, og hvor vi har deltatt på seminar om arbeidsforhold i Norge. Vi har også hatt kontakt med latvisk fagbevegelse. Det kanskje viktigste enkeltredskapet har vært visittkort, der kontaktinformasjon på norsk, polsk, litauisk, russisk og latvisk er oppgitt.

Etter et par måneder begynte dette arbeidet å gi resultater, og vi har hatt en rekke tvistesaker med baltiske bygningsarbeidere, samt avholdt tre norsk-kurs for latviske medlemmer. 
Det viktigste arbeidet er det oppsøkende arbeidet ute på plassene, og å få spredt kontaktinformasjon. Derfor har vi også fått oversatt informasjonsmateriell til bosnisk, rumensk og slovakisk. Foreløpig har det vært relativt vanskelig å finne baltere; på den annen side har en klar majoritet av de vi har møtt, valgt å organisere seg. Og gjennom det oppsøkende arbeidet har vi også møtt en rekke uorganiserte polske bygningsarbeidere, som har kontaktet foreninga. Antallet polske telefonoppringninger har økt betraktelig etter at vi økte prioriteringen av oppsøkende virksomhet.

Firmaene vi kommer over utviser stadig større kreativitet med hensyn til sosial dumping, og vi har arbeidet på en rekke ulike måter. I tillegg til mer tradisjonelle tvistesaker har vi måttet forholde oss aktivt til ligningsmyndighetene (skatteproblematikk), UDI (arbeidstillatelser) og Arbeidstilsynet. Vi har samarbeidet med sistnevnte for å aksjonere mot arbeidsgivere der vi som fagforening av ulike grunner har vært maktesløse. I ett tilfelle var det snakk om utenlandske arbeidere som arbeidet for en entreprenør fra hjemlandet, og som ville miste jobben også der, dersom de organiserte seg. Disse arbeidet under så elendige forhold i Norge at de ønsket hjelp til å bli kasta ut av landet – uten å øyensynlig ha gjort noe for dette selv. I et annet tilfelle slapp vi ikke engang inn på byggeplassen, men ble ved gjentatte anledninger tvunget til å forlate stedet etter trusler om vold. Forholdet ble politianmeldt, og Arbeidstilsynet kontaktet. Sammen med den litauiske tolken, Zhanna Furunes, aksjonerte Arbeidstilsynet kort tid etter, og arbeidet på plassen skal nå (januar 2008) være innstilt.

Det som ser ut til å bli en av de store utfordringene i tida som kommer, er forsøk på å omgå allmenngjøringsvedtaket ved hjelp av (mer eller mindre fiktive) enkeltmannsforetak, som vi ved et par tilfeller har sett er blitt påtvunget utenlandske bygningsarbeidere. Det mest åpenbare eksempelet på en slik fremgangsmåte er en pågående tvistesak med NUF’et Euro Arbeidskraft, som kan bli en stor sak i året som kommer.

På den ”polske fronten” har vi prioritert å understreke viktigheten av dokumentasjon i forhold til tvistesaker – arbeidsavtaler, attesterte timelister, etablering av lønnskonto fremfor kontantoppgjør, lønnslipper og generelt skriftlig inngåelse av avtaler. Dette har gitt resultater, og gjort det lettere for oss å vinne saker. I tillegg har vi fokusert på at medlemskap innebærer noe mer enn inkassovirksomhet og akuttmottak; dette har også fungert godt, og bidratt til en mer stabil medlemsmasse.

I 2007 har vi videreført kveldsåpent kontor hver onsdag, der polske medlemmer har kunnet henvende seg med spørsmål og saker. Mange medlemmer har benyttet seg av dette, og i 2008 utvider vi til å betjene også baltiske medlemmer.

For bedre å koordinere arbeidet, også i forhold til Fellesforbundets Distriktskontor Oslo og Akershus organisasjonsarbeidere, har vi ved behov avholdt torsdagsmøter der vi oppsummerer og planlegger aktivitet retta mot sosial dumping. Rapporter fra disse møtene vil i større grad spres til de tillistvalgte ute i klubbene, slik at vi kan få hjelp også derfra til å spore opp de firmaene vi har i fokus, og gi de tillitsvalgte en pekepinn om hvilke firmaer de bør være på vakt ovenfor.

En annen utfordring for året som kommer er å sikre flere medlemmer i bedrifter hvor vi har fått en fot og vel så det innafor, og å utdanne tillitsmenn i disse bedriftene. I januar og februar vil vi kartlegge hvilke bedrifter som er aktuelle, og hvilke byggprosjekter de er involvert i, og drive oppsøkende arbeid retta mot disse plassene. Vi vil dessuten forsøke å aktivisere medlemmer til å verve kollegaer. Vi vil derfor arrangere kveldsmøter der medlemmene kan velge egne klubbtillitsvalgte, som vi deretter vil arrangere kurs for (Arbeidsmiljøloven, Hovedavtalen, FOB’en). Dette er etter Adecco-malen, hvor fremgangsmåten fungerte godt. Om vi får dette på plass, kan vi på sikt også forsøke å arrangere kurs/konferanser/andre arrangementer der vi samler inn- og utenlandske tillitsvalgte for å skape hva vi velger å kalle styrke og troverdighet.

EGEN STUDIEVIRKSOMHET 

I tillegg til de tradisjonelle helgekursene er en del av studievirksomheten knyttet til informasjonsmøter med de tillitsvalgte.

Følgende kurs og konferanser er gjennomført:

Felleskurs med Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen i regi av Klubbinitiativet(KI), 2.-4.februar på Hønefoss med 21 deltagere. 

Kurs i akkordtariffen/overenskomsten for murer- og betongfaget 16.-18.mars på Hønefoss med 18 deltagere. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. Forelesere var Jan Peter Lyngstad og Børre Hagen. Kursleder var Børre Hagen.

Kurs i akkordtariffen/overenskomsten for murer- og betongfaget 19.-21.oktober på Hønefoss med 31 deltagere. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. Forelesere var Jan Peter Lyngstad, Petter Vellesen og Børre Hagen. Kursleder var Børre Hagen.

Klubbstyrekurs for Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen med klubbene fra Veidekke, Peab, Skanska og NCC. Kursopplegget er utarbeidet i samarbeid med Tellef Hansen i De Facto. 24 deltagere. Foreleser var Tellef Hansen og Børre Hagen. Kursleder var Børre Hagen.

I løpet av året er det med foreningen som teknisk arrangør gjennomført kurs i norsk:
For tyske medlemmer.
For polske medlemmer med til sammen 39 deltagere.

For latviske medlemmer med til sammen 27 medlemmer.

DELTAGELSE I ØVRIG MØTE OG STUDIEVIRKSOMHET.

15. mars deltok Børre Hagen og Roy Pedersen på et møte om mangfold i arbeidslivet arrangert av Integrerings og Mangfoldsdirektoratet (IMDi).

11. april deltok Julia Maliszewska på seminar om ”FrP-koden” i regi av LO i Oslo.

13. april deltok Roy Pedersen på seminar om ”FrP-koden” i regi av Forlaget Manifest.

3.-4. mai deltok Julia Maliszewska på Fellesforbundets samling i Bergen, for ansatte som jobber med organisering og oppfølging av polske bygningsarbeidere.

I uke 26. og 27 deltok Julia Maliszewska i LOs sommerpatrulje.

7. september deltok Jonas Bals og Roy Pedersen på et seminar arrangert av Integrerings og Mangfoldsdirektoratet (IMDi). Roy Pedersen orienterte om vårt arbeid for å organisere utenlandsk arbeidskraft.

12. september deltok Finn Moe og Kåre Thorkildsen på seminar om EUs tjenestedirektiv, arrangert av LO i oslo.

13. september deltok Julia Maliszewska, Stein Måreng, Odd Magnar Solbakken, Jørn Syrstad og Roy Pedersen på dagskonferanse om AFP. Konferansen ble holdt på Sørmarka i regi av Aksjon forsvarAFP.no og LO i Oslo og samlet 200 deltagere fra hele landet.

19.-21. september deltok Tobias Behn, Benjamin Marks, Julia Maliszewska og Morten André Rønningen på Fellesforbundets ungdomskonferansen på Quality Hotell, Hønefoss.

12.-14. oktober deltok Jonas Bals, Idar Danielsen, Rune Vorkinn og Johnny Aaland på LO i Oslos historieseminar på Rjukan.

9.-11. november deltok Børre Hagen, Stein Måreng, Petter Vellesen og Roy Pedersen på Fellesforbundets bransjekonferanse på Thorbjørnrud.

NORDISK OG INTERNASJONALT SAMARBEID.

17. januar ble det avholdt møte med Mara Tomsone, leder for Latvias Bygningsarbeiderforbund LCA. På møte deltok Odd Magnar Solbakken, Stein Måreng og Roy Pedersen.

18.-19. juni var foreningen tekniske verter for en delegasjon fra Aalborg som studerte betongopplæringen i Norge. Her deltok fagforeningsfolk, arbeidsgivere og representanter fra det lokale utdanningssenteret. Delegasjonen besøkte Selvaagbygg (Tjuvholmen), Veidekke og Operabygget.

22. mai ga styret støtte til en uttalelse om Mapucheindianernes rettigheter i Chile.

22.-24. august deltok Jonas Bals i Fellesforbundets delegasjon til det latviske bygningsarbeiderforbundet – LCA.

11.-12. september deltok Odd Magnar Solbakken og Roy Pedersen på Nordisk Byggefaglig konferanse i København. I samarbeid med Tømrer og Byggfagforeningen innledet foreningen om kampen mot sosial dumping.

Vedtatt å støtte dagskonferanse i Vilnius, Litauen, i samarbeid med Forlaget Manifest, knyttet til organisering. 

Roy Pedersen deltar jevnlig på møter i ”Europeisk sosialt forum”- et nettverk for fagorganiserte i Europa. Møtene foregår i Brussel.
ÅRETS JUBILANTER.

Fredag 9. november arrangerte foreningen jubilantfest i Folkets Hus, Oslo.

Forretningsfører, Liv Bjerknæs, ønsket velkommen .

Foreningens leder, Roy Pedersen, holdt jubilantenes tale.   Fellesforbundet var representert ved 2. nestleder, Has Christian Gabrielsen,  som takket jubilantene for langt og trofast medlemskap. 

I år var det i alt 86  jubilanter:  1  75 års jubilant som dessverre ikke kunne møte, 8 stk. 70 års jubilanter  hvorav 7 var tilstede på festen, 19 stk. 60 års jubilanter hvorav 6 stk var tilstede på festen,  8 stk. 50 års jubilanter hvorav 3 stk. var tilstede på festen,  12 stk.  45 ås jubilanter, hvorav 4 stk. var tilstede på  festen,  10 stk. 40 års jubilanter hvor ingen dessverre  var tilstede og 28 stk.  25 års jubilanter hvorav  5 stk. var tilstede festen. 

25 år:

Mikael Andreasson, Francisco Barros, Tom Halvard Berger, Gudmund Dahl, Arne W. Eriksen, Per Olaf Eriksson, Teunis Helders, Ivar Iversen, Kåre Johan Johansen, Leif Roar Johnsrud, Kjell Jørgensen, Knut Korsmo, Jan Egil Kristiansen, Håvar Larsen, Ola Groseth Larsen, Finn Magnus, Odd Atle Moen, Olav Sven Nordli, Bjørn Erik Nybakk, Bjørn Vidar Nyberg, Ingar Olsen, Vidar Olsen, Martin Palmhagen, Erik Radford, Thor Manfred Skoglund, Odd Magnar Solbakken, Kjell Kristian Syversen og Patrick Vince.

40 år:

Arne Bjørklund, Thord Guldbrandsson, Jan Halvorsen, Lennart Erik Jansson, Ståle Johansen, Henning Jørgensen, Åsmund Ludvigsen, Thomas Olsen, Hans Sagbakken og Bjørn Fred Vidnes.

45 år:

Sven Anders Aronsson, Odd Berg, Kristian Konrad Bråten, Håvard Dyresen, Ole Johannes Eriksen, Ragnar Finnøen, Henning Flobak, Bjørn Gundersen, Birger Hansen, Helge Hovland, Matti Jappinen og Odd Kjell Teigen.

50 år:
Erland Hella, Tormod Hennum, Ola Løkken, Kåre Nilsen, Nils Edvard Nilsen, Willy Pettersen, Torvald Rønningen og Odd Torleifsen.

60 år:

Hans Aarstad, Klaus Bergseter, Odd J. Christiansen, Frank Gimse, Alf Hagelin, Arvid Hansen, Preben Hansen, Knut Kristoffersen, Johan Larsson, Arne Nyhus, Ole Johan Olsen, John Olstad, Odd Christian Regbo, Erling Røed, Harald Solberg, Palmer Sputnesset, Per O. Stene, Oddgeir Tandberg og Rolf Thorstensen.

70 år:   

Gustav Hagelin, John Hansen, Thor Karlsson, Leif Kristiansen, Karl Pettersen Ringstad, Finn Sypriansen, Hans Torvet og Bjarne Venner.

75 år:  Magnus Pedersen Taihaugen.
70 års jubilantene ble tildelt stort malt stettefat.  60 års jubilantene ble også tildelt malt stettefat.  50 års jubilantene ble tildelt malt tallerken med navn.  45 års jubilantene ble tildelt diplom som æresmedlem i Fellesforbundet.  40 års jubilantene ble tildelt LOs nål  og 25 års jubilantene ble tildelt Fellesforbundets 25 års merke og foreningens 25 års nål.

Magnus Pedersen Taihaugen, som er vår 75 års jubilant vil vi besøke og  hedre etter at festen er avviklet.

Etter utdelingen gikk dansen lystig og det syntes som alle var meget fornøyd.
OVERSIKT OVER STYRER OG UTVALG, ETTER VALGENE PÅ ÅRSMØTE 22. MARS 2007:

Foreningsstyret:
Roy Pedersen, leder, Børre Hagen, nestleder og studielder, Stein Måreng, sekretær, Morten André Rønningen, ungdomsleder, Magne Solfjeld, styremedlem, Kåre Thorkildsen, styremedlem, Terje Larsen styremedlem, Arne Sveen, styremedlem, Arne Berntsen, styremedlem, Petter Vellesen, styremedlem og Harald Braathen, styremedlem.

Vararepresentanter:

1) Finn Moe, 2) Ronny Løkkevik, 3) Hans Boquist og 4) Anders Melin.

Kontrollkomite: 

Roger Jensen, Kim Telle og Johnny Aaland.
Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Bjørn Hals, Idar Danielsen og Ole Rustad.

Feriehjemstyret:
Stein Måreng, leder,  Jan Peter Lyngstad, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.

Forretningsfører, Liv Bjerknæs, møter med tale- og forslagsrett.


Opplysningskomite:
Børre Hagen, studieleder, Magne Solfjeld, Jan Peter Lyngstad og Odd Magnar Solbakken.

Redaksjonskomite for avisa:

Jonas Bals, Tor Mostue, Roy Pedersen, Tim Robinson, Odd Magnar Solbakken, og Petter Vellesen 
I tillegg har Vidar Lund tiltrådt fra Nedre Romerike og Follo Fagforening.

Valgkomite:

Jan Peter Lyngstad, leder, Morten Solbrekke, Johnny Aaland, Ståle Skaarud og Siva Krishnaraja.
LO i Oslo, styret

Roy Pedersen, fra årsmøte 16. april.

LO i Oslo, representantskapet:

Roy Pedersen, Odd Magnar Solbakken og Harald Braathen.
Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Petter Vellesen, Harald Braathen og Brede Barkenes.
Norsk Folkehjelp, Oslo:

Ole Rustad, Bjørn Nilsen og Alfred Scott Halvorsen.


Vararepresentanter: 
Johnny Aaland og Kåre Thorkildsen.
Oslo AOF:

Børre Hagen, Liv Bjerknæs og Jan Peter Lyngstad

Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Magne Solfjeld, Jan Ørnevik og Petter Vellesen


ØVRIG REPRESENTASJON:

Styret i A/L Bygningsarbeidernes Hus 
Liv Bjerknæs og Stein Måreng.

Oslo Kongressenter Folkets Hus BA:

Kåre Thorkildsen

Vararepresentant: Liv Bjerknæs


Fellesforbundets forbundsstyre fram til landsmøte 6.-11.oktober:

Roy Pedersen

LOs representantskap etter landsmøte 6.-11.oktober:
Roy Pedersen


Fellesforbundet, Seksjonsrådet Bygning:
Stein Måreng

Fellesforbundets forhandlingsutvalg for akkordtariffene, betong, mur og maling:
Petter Vellesen, Børre Hagen og Stein Måreng.

Fellesforbundets representant i komiteen for utredning av lønnsystemer sammen med BNL:

Petter Vellesen.


Landskonferansen for betongfag:
Roy Pedersen.

Landskonferansen for murerfaget:

Odd Magnar Solbakken.

Landskonferansen for malerfaget:
Stein Måreng og John Erik Melby
MEDLEMSOVERSIKT.

Medlemstallet pr. 1. januar 2007 var 2063 medlemmer hvorav 590 var fritatte/ æresmedlemmer.  Medlemstallet pr. 31. desember 2007 var 2654 medlemmer hvorav 597  var fritatte/æresmedlemmer.  

Dette er en oppgang på 591 medlemmer totalt. 

I forhold til det totale medlemstallet, er nå ca. 24 % fritatte, æresmedlemmer og pensjonert uten rett til fritakelse.

Våre medlemmer fordeler seg på følgende kontingentårsakskoder:

H- Yrkesaktiv (Hovedmedlem)
1881 (hvorav 18 kvinner)

P- Permittert



      1 (hvorav 1 kvinne)

J- Permisjon



      9  Tatt permisjon fra jobb

A- Rehabilitering


    41 (hvorav 2 kvinner)

T- Arbeidsledig med trygd

    24
L- Arbeidsledige uten trygd

      6 
M- Millitærtjeneste


      1
S- Studentmedlem


      1  (kvinne)
E- Elevmedlemskap


      4
W- RTV-trekk


    50 sykepenger/trekk gj. Trygdekontoret   (hvorav 1 kvinne)

X- Pensjonert uten rett til fritak
    39________2057 medlemmer
Fritatte




  317
Æresmedlem



  280

  597 medlemmer
Sum 






2654 medlemmer
Variasjon i medlemstallet for 2007 vil gå fram av følgende:

Medlemstall pr. 1/1


1473

( 2063 medl. hvorav 590 fritatte)

Innmeldt i året
,


  

Inkl. overføringer og ordnede

 839

Til sammen
2312 medlemmer

Strøkne


-
  226


Frameldte


-
    26



Døde uten fritak

-
      3

 Til sammen -
  255 medlmmer


Sum 








2057 medlemmer

Fritatte pr. 31/12 – 2007





  597 medlemmer
Totalt medlemstall pr. 31/12-2007




2654 medlemmer

FERIEHJEM 

Feriehjemstyret har i perioden hatt følgende sammensetning:  Stein Måreng (leder), Jan Peter Lyngstad, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.  I tillegg møter forretningsfører Liv Bjerknæs med tale- og forslagsrett.  Ved spesielle anledninger innkalles representanter fra leietakerne på de enkelte feriehjem.  Det har vært avholdt to styremøter i 2007. 
Foreningen hadde ved årets start fem feriehjem.  Nosa-Lyserbråten og  Holtop ligger i Ytre Enebakk.  Stranda ligger på Fagerstrand.  Åsmundrud og Engstua ligger på Hurum. 

I løpet av året er to av feriehjemmene solgt etter vedtak på årsmøtet i foreningen 22. mars.

Engstua ble solgt i juli for brutto 1.5 mill kroner.  Holtop ble solgt i september for brutto 3.85 mill kroner.

Alle medlemmer som leide på disse feriehjemmene fikk tilbud om leie på et av de resterende feirehjemmene.

Det er nå til sammen på:

· Nosa- Lyserbråten 53 enheter som er utleid. 
· Stranda 5 enheter som er utleid.

· Åsmundrud 13 enheter som er utleid.
.   

Det er et fortsatt et betydelig etterslep på langsiktig vedlikehold på bygningsmassen.  Med unntak for Stranda, er manglene så omfattende at det er umulig å utbedre innenfor rammene av dagens budsjetter.  I tillegg gjenstår arbeider med tekniske anlegg og infrastruktur.

I påvente av et endelig vedtak om feriehjemmenes framtid har feriehjemstyret funnet det riktig å utsette vedlikehold som ikke er av sikkerhetsmessig karakter,  i henhold til offentlig krav eller nødvendig for å stoppe forfall på hovedbygningene.  

Nosa-Lyserbråten omfatter 62 hytter og hovedhus med diverse uthus.

Kontaktperson for leietakerne har vært Svein Johansen.

Vaktmester har vært Stian Kjensli.

Det er meget varierende vedlikeholdssituasjon på hyttene.  Noen er utbygget og godt vedlikeholdt over flere år.  Andre er i så dårlig forfatning at istandsettelse ligger utenfor vedlikeholdsplikten i standardkontraktene.  Ved flere av hyttene er det bygd terrasser som ikke er vedlikeholdt.  Noen av dem er så dårlige at de er farlige.  Hyttestyret har gitt påbud om utbedring, men arbeidet er ikke avsluttet.  Dårlige terrasser på fastlandet er revet.
Vannverket på Nosa er nedlagt etter flere års drift uten formell godkjenning.   Når det gamle borehullet raste sammen ble det boret nytt hull ved hovedbygningen.  Denne boringen er ikke knyttet til det gamle fordelingsnettet, så leietakerne i hyttene må hente drikkevann ved hovedbygningen. 

Arbeidene med nytt renseanlegg til hovedbygningen på Nosa ble avsluttet på slutten av året.  Det er lagt ned et våtmarkfilter på området vest for bygningen.  Det gjenstår planeringsarbeider til våren 2008.

Strømmen på Nosa-siden er koplet fra og vil ikke bli tilkoplet før fordelingsnettet er fornyet. 

En teknisk kontroll av broene avdekket flere mangler, til dels av alvorlig karakter.  Hengebrua er derfor fysisk stengt med gjerder på ubestemt tid.  En totalrenovering av hengebrua vil anslagsvis koste rundt en million kroner.

En ekstern tilstandsrapport fra 2005 påpeker et stort vedlikeholdsbehov på hovedbygningen, først og fremst på tak, vinduer og fasader.  Arbeidene er anbefalt utført i løpet av ett til tre år.  Anslått kostnad på utbedring av taket ligger  på ca 600.000,- kroner.   

Åsmundrud omfatter ti hytter, hovedbygning med tre leiligheter, uthus og brygge. 

Kontaktperson for leietakerne har vært Svein Hals.

Hyttene er godt vedlikeholdt utvendig, men det er behov for å utbedre det elektriske anlegget.

Det er et stort etterslep på vedlikeholdet på hovedbygningen.  Det er behov for rehabilitering av fasader med dører og vinduer, og betongterrassen på sydgavlen er i dårlig forfatning

Ingen av pipene er godkjent til bruk.

Stranda består av en hytte, hovedbygning med fire leiligheter, båthus og brygge.

Kontaktperson for leietakerne har vært Jan Ørnevik.

Hovedbygningen er ganske ny og i god stand.  Hytta er nylig rehabilitert og i god stand.  Båthuset har råteskader i bakvegg mot terreng.  Plattingen utenfor båthuset er remontert og det er støpt nye pilarer

Leietakerne har etablert et båtlag som har kjøpt og overtatt ansvaret for båtene.

Feriehjemstyret

DEN NORSKE FAGORGANISASJONS PENSJONSKASSE.
Ved årets utgang har vi forpliktelse for 3  personer som er medlemmer av pensjonskassa.
Ved inngåelse av forlik mellom LO, Fellesforbundet og foreningen innebærer dette at vi må betale 1/3 av de reelle utgiftene. For 4 kvartaler i 2007 utgjorde dette kr. 61.344,00 for forening og målekontor.

A/S STORHEIMEN.

Ansv: LIV
REGNSKAP FORENINGEN.

Ansv: LIV
REGNSKAP MÅLEKONTORET.

Ansv: LIV
REGNSKAP FERIEHJEM.

Ansv: LIV
BUDSJETT  FORENING.

Ansv: LIV

BUDSJETT  MÅLEKONTOR.

Ansv: LIV 

BUDSJETT  FERIEHJEM.


Ansv: LIV
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