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AVDØDE KAMERATER.

I 2006 har vi mottatt melding om følgende 44 kamerater som er gått bort:

Andresen, Edvin




Kongsrud, Hans Marius

Aspen, Harald





Kaasa, Dagfinn

Bentzen, Rolf





Larsen, Gunnar Alf

Bergum; Arvid




Lillehagen, Svein Oskar

Bjerke, Arne Wilhelm




Lorentsen, Lorents

Bjørnstad, Bjørn




Lunde, Lars

Borgen, Hans Martin




Mjelde, Fritz Eugen

Borgersrud, Henning




Nordby, Torbjørn

Brænd, Leif Harald




Olstad, Ola

Dyvart, Johnny




Paulsen, Anker

Eide, Fritjof





Pedersen, Egil

Fredh, Rune Ingolf




Pettersen, John

Gjerskaug, Hans Kr.




Ringstad, Johannes

Granheim, Sverre




Skjelseth, Arthur

Granlund, Torbjørn




Skyrudhaugen, Kåre

Halvorsen, Frank Edgar



Solberg, Harry Odvar

Haug, Hans Martin




Solberg, Trygve

Høimoen, Kristian




Sollyst, Hjalmar Fred

Høst, Halvor Thomsen



Sutterud, Per

Jarål, Thor





Sætre, Trygve

Johansen, Johan Hendry



Wiik, Hans Kristian

Karlsson, Tommy




Aasen, Harald

Vi takker for trofast og pliktoppfyllende medlemskap og lyser fred over deres minne.

FORENINGENS EGEN VIRKSOMHET.

Kontakten til medlemmer og tillitsvalgte skjer daglig per telefon hvor en rekke spørsmål avklares og løses. Gjennom hele året har det vært en jevn strøm av henvendelser spesielt fra våre nye polske medlemmer. Foreningen har som målsetting å kunne svare på alle spørsmål eller finne svar ved å kontakte andre instanser. 

For å avklare ulike spørsmål er det ytterligere utviklet et nettverk av kontakter til ulike etater og kontorer.  

Det legges vekt på å holde jevnlig kontakt med klubber, tillitsvalgte og lagbaser, hvor det er bygget opp og ajourføres et eget kartoteksystem, slik at de jevnlig utsendes informasjoner angående endringer i lover og avtaleverk, kurstilbud, møteplakater m.m.  

Foreningen konstaterer at omfanget av sosial dumping er stort i Osloområdet. Det er avslørt en rekke tilfeller av grov utnytting av arbeidsfolk, miserable boforhold og null ansettelsestrygghet. Arbeidet med å motvirke dette, samt organisering av spesielt polske bygningsarbeidere har fått hovedoppmerksomheten også i 2006.


Det er et økende problem at en rekke firmaer overser de tillitsvalgte, og altfor ofte bryter med avtaleverkets bestemmelser om drøfting og forhandlinger, spesielt angående bortsetting av arbeid. 
Særlig gjelder dette etterlevelsen av byggfagoverenskomstens bestemmelser.


Det er foreningens inntrykk at presset mot både lagbaser og tillitsvalgte øker og at arbeidsgiverne i økende grad opptrer mer aggressivt enn før.

Foreningen opplever et økende antall tvister. Ofte er det krav knyttet til manglende utbetaling av lønn og feriepenger samt forhold der bedriften kun gir muntlige oppsigelser. Mange av sakene er tidkrevende, da de aller fleste oppstår i bedrifter uten tariffavtale og tillitsvalgte. Flere av sakene er nesten uløselige, der for eksempel polske firma via norske ”halliker” kan operere som regelrette kjeltringer, uten å bli tatt eller straffet for det. 

Et eksempel er det polske firma Pecet der ansatte i firma var på leid inn til det norske firma Norprodukter Miljø as på NCCs byggeplass Kvadraturen i Oslo.

Her fikk polakkene rundt 50 kroner timen samtidig som de jobbet ”dag og natt”. Våre beregninger ut fra reglene i allmenngjort tariffavtale viser at 9 polske bygningsarbeidere er lurt på til sammen rundt kroner 320.000,-. LOs juridiske kontor har i over ett år jobbet med saken. Etter lengre tids forberedelse ble saken berammet i Oslo Forliksråd 14. desember. Samme dag som saken skulle behandles ble det gitt beskjed fra Forliksrådet om at denne måtte utsettes, på ubestemt tid, fordi man ikke var sikre på at saken hadde nådd fram (var forkynt) for den polske eier. Saksopplysning: Beramming av møte i forliksrådet ble sendt til LOs juridiske kontor 19. juli.

Vi tar forliksrådets behandling og ståa i saken som ytterligere et argument for innføring av et solidaransvar for lønn- og feriepenger, hos norske bedrifter/oppdragsgivere som benytter innleide arbeidskraft og utenlandske virksomheter. (Saken er mer utførlig behandlet i årsberetning for 2005).
 Fra 1. september 2005 ble forskriften om allmenngjøring for deler av byggfagoverenskomsten innført for Østfold, Akershus, Oslo, Buskerud og Vestfold. Denne omfatter alle bedrifter innen bransjen med oppdrag innen dette område og har bl.a. bestemmelser om minstelønn, arbeidstid, overtid, helligdagsgodtgjørelse, krav om betalte hjemreiser og godtgjøring for innkvartering ved utstasjonering. 
I forbindelse med diskusjonen om å utvide allmenngjøringen til hele landet, vedtok styret 7. mars foreningens forslag. Disse bygger videre på det som allerede er allmenngjort for Oslofjordområdet.

Foreslåtte endringer ble å ta inn krav til arbeidstøy og vernefottøy samt å kutte ut helligdagsgodtgjørelsen. Våre forslag var i tråd med kravene som ble reist av Fellesforbundet/LO overfor tariffnemnda.

Tariffnemnda har vedtatt at allmenngjøring for hele landet skal gjelde fra 1. januar 2007. Omfanget er i tråd med vårt utgangspunkt, med ett viktig unntak. Nemndas flertall avviste å allmenngjøre 37,5 timers uke, men beholdt bestemmelsene om godtgjørelse for overtid. Denne sammenblandingen mellom Arbeidsmiljølovens bestemmelser og tariffavtalen er foreningen imot.  Det ryddigste ville vært enten at lovens bestemmelser gjaldt tvers igjennom, eller at tariffavtalen gjorde det. 


Her er enkelte av de større sakene vi jobbet med i 2006:
Maba Montasje Inc var et firma vi er blitt godt kjent med. Firmaet ble registrert på Seychellene i 2004 og som et norskregistrert firma samme året. Eier har vært en Mariusz Bareja fra Polen. Firmaet har kun hatt polske ansatte og i løpet av 2006 har det vært mellom 70 og 125 personer innom firmaet. Maba har i all hovedsak hatt arbeid for det offentlige som ”underentreprenør” for det norske firmaet Karlsen og Nordseth Entreprenør. Storparten av oppdragene har vært for Undervisningsbygg KF. Foreningen ble kontaktet av noen av de ansatte sommeren 2006. Det viste seg at all lønn i hovedsak ble utbetalt kontant, uten at det ble kvittert for å ha mottatt pengene. Litt nå og litt da. Lønna varierte mellom 35 kroner og 55 kroner timen. Det ble sendt påkrav til firmaet fra 7 ansatte på rundt 600 000 kroner. Samtlige av disse fikk ulovlig avskjed. Begrunnelsen var uriktige lønnskrav. Like etterpå slo firmaet seg konkurs og overlot regninga til Statens Lønnsgarantiordning. Så er spørsmålet om det er noe å hente der. Ingen hadde lønnsslipper som kan dokumentere hva som er utbetalt og Maba hadde ikke ført noen form for regnskap. Det fantes så godt som ingen papirer i det hele tatt. Alt sammen ”køl” svart. Karlsen og Nordseth overtok 70 av Mabas folk. Arbeidskontraktene var ulovlige. Blant annet ble det kalt prosjektansettelser. Og de ansatte fikk derfor ingen skriftlig oppsigelse. Så etter å ha jobbet i Norge i ett år står disse gutta uten rettigheter blant annet i forhold til arbeidsledighetstrygd. Og Undervisningsbygg KF som byggherre har i praksis vist at økonomisk kriminalitet og sosial dumping på sine byggeplasser er noe de ikke har tenkt å gjøre noe med eller bryr seg om.

GUSTAV EIENDOMSUTVIKLING / LURUD & MØRCH PROSJEKT AS.

Uelandsgata 24 var et eiendomsprosjekt i regi av Gustav Eiendomsutvikling as (tidligere Lurud & Mørch Prosjekt as). Firmaet benyttet seg i all hovedsak av underbetalt polsk arbeidskraft. Betalinga varierte mellom 60 og 70 kroner timen. Og som vanlig ingen overtidsbetaling. De ansatte bodde i perioder i gården som ble pusset opp. For dette ble de trukket opp til 3 000 kroner i måneden. Påkrav for 4 tidligere ansatte på i overkant av 500 000 ble sendt firmaet. I et brev fra firmaet innrømmes det at det ble gjort feil i forhold til feriepenger og overtidsbetaling. Men ikke at lønna var for låg i forhold til norsk lov. I brevet heter det ”utgangspunktet var at alle ansatte skulle ha betaling i henhold til tariff for bygningsarbeidere. Dette er avtalt slik at de ansatte får utbetalt i henhold til en fastsatt timesats. Differansen opp til tariff blir innberettet som skattefrie naturalytelser (fri bolig m.v.), slik at de totalt får kompensert i henhold til gjeldende regelverk”. Arbeidstilsynet har også vært på plassen og de har anmeldt firmaet til politiet blant annet for brudd på allmenngjøringsforskriften.

MALING OG VEDLIKEHOLDSSERVICE AS.

Et firma med i hovedsak polske arbeidstakere. Ganske uryddige forhold. En ansatt fikk restskatt på 30 000 kroner for firmaet hadde ikke betalt inn skatt og den ansatte hadde ikke lønnsslipp. Firmaet nekter også å utbetale feriepenger. Firmaet reduserer også antall arbeidede timer for hver lønnsperiode slik at timelønna tilsynelatende blir høyere enn den i realiteten er og dette ”skjuler” overtidsarbeid og kravet om overtidsbetaling. Gutta har meldt seg inn og krav om feriepenger blir oversendt ”avviklingsstyret”. Firmaet har nemlig besluttet å legge inn årene (og da kan de overlate feriepengekravet til lønnsgarantordningen).

Firmaet opererer med følgende arbeidsavtale for sine polske arbeidere:

”Ansatt som: Vikar på prosjekt

Lønn: 125 NOK inkludert feriepenger i timeprisen. Den ansatte har også fri bolig og reise til og fra jobb.

Annet: Den ansatte har ikke noen form for krav økonomisk om feriepenger eller annet hos Maling og vedlikeholdsservice. Den ansatte har heller ingen krav økonomisk etter sluttdato om feriepenger eller andre ting. Feriepenger er fast i timeprisen pga vikariat.

Lest og forstått”.

NORDGRUPPEN
Et firma eid av Anna Spildrejorde. Vedkommende har samtidig et firma i Polen med navn Nord.
Skylder 7 polske bygningsarbeidere lønn og feriepenger med til sammen kroner 410.650,-.

Beløpet er sannsynligvis større og omfatter flere, men dette var de som ville gå videre med saken samt det vi kunne dokumentere.
Firma har vært leid inn bl.a. til Peab på byggeplass Ahus. De polske bygningsarbeiderne er nå ansatt hos Gipsbygger´n som har inngått trekkavtale.
POL POWER
Et polsk firma eid av Lukasz Szczepanski i Polen med en norsk kontaktadresse Philip Randby i Dronningensgate 19, Oslo. Skylder to polske bygningsarbeidere rundt kroner 50.000,-.
Saken er sendt til Arbeidstilsynet da vi ikke vet hvordan kravet skal inndrives, jf. PECETsaken.

Firma har vært leid inn via Fasadeteknikk til bl.a. Skanskas byggeplass på Ahus. 

SMT International APS
Et dansk firma med norsk avdeling som nå er nedlagt. Skylder 7 tyske bygningsarbeidere til sammen rundt kroner 120.000,-. Etter flere telefonhenvendelser ble det avtalt møte i Oslo 5. oktober for å diskutere krav og eventuelt forlik. Firma ga ingen videre beskjed og møtte ikke til avtalt møte. Saken er oversendt til dansk fagbevegelse. 
Saken er et skikkelig irritasjonsmoment for oss og våre tyske medlemmer på grunn av langvarig saksgang.

På slutten av året ble det tatt initiativ med krav om faste ansettelser overfor firmaene Jobz, Jobzone og Din Bemanningspartner as som alle tre har ansatte på prosjekt. Dette skaper en uakseptabel og rettsløs tilstand der folk permitteres på dagen uten lønn, hvis firma mangler oppdrag.
I samarbeid med Tømrer og Byggfagforeningen og Oslo Bygningsarbeiderforening ble Malgorzata Tumidajewicz ansatt spesielt for å organisere og følge opp polske bygningsarbeidere. Malgorzata har fra høsten utdannings-permisjon fram til sommeren 2007. Julia Maliszewska er ansatt som vikar.
Til dette arbeidet er det gitt kr. 65.000,- som tilskudd fra Fellesforbundet.
Dette organisasjonsarbeidet er blitt en suksess og vil bli videreført. En rekke polske bygningsarbeidere er organisert, med hovedtyngde i ADECCO.

Det er en jevn strøm av polske bygningsarbeidere til kontoret. Veldig ofte med saker knyttet til krav om tilgodehavende lønn og feriepenger i norske og utenlandske firmaer vi aldri har hørt om. En rekke tvister er løst, om enn ikke alle.

Det er avholdt flere møter med polske medlemmer for å diskutere problemer og krav.  For ansatte 
i ADECCO er det avholdt flere allmannamøter. Etter undertegnelse av tariffavtalen 1. juli har det i Oslo blitt valgt 5 tillitsvalgte som avholder regelmessige møter med firmaledelsen. 
Foreningen har også avholdt eget kurs for polske medlemmer samt forelest på kurs for tillitsvalgte i ADECCO. Sistnevnte ble avholdt i Bergen i regi av Unionen Fagforening, 10.-12. november.
Her ble det også valgt et sentralt forhandlingsutvalg i ADECCO der et medlem i foreningen er representert.

Fellesforbundet har nå inngått avtale om språkkurs med AOF. Det er gjennomført to norskkurs for polske medlemmer i Oslo tilhørende Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen. Rundt 35 har fullført. Lærer var Ewa Wapinska.

Foreningen har hatt en jevn pågang fra media angående sosial dumping og organisering av utenlandsk arbeidskraft. Dette er resultert i oppslag i radio og TV samt flere aviser som Aftenposten, Dagbladet, Dagens Næringsliv, Dagsavisen, Klassekampen, Magasinet, Morgenbladet og VG.
Foreningen har vært aktivt med i utarbeidelsen av et hefte om sosial dumping, utgitt av aksjonen For velferdsstaten.
Styret har vedtatt å lage en ny presentasjonsbrosjyre som også skal trykkes på polsk.

30.november ble det sendt brev til Oslo Likningskontor, NAV Oslo og NAV Utland med oppfordring om ansettelse av polsktalende medarbeidere samt med ønske om en kontaktperson som kan brukes i polske saker.
10. mai ble det avholdt møte med ansatte i leiefirma Jobzone med rundt 20 frammøtte. Flere fortrinnsvis tyske bygningsarbeider er nå organisert. Det jobbes med å opprette trekkavtale i firma.

10. mai og 20. september ble det i regi av LO koordinator på Ahus avholdt møte med interesserte polske bygningsarbeidere. Til sammen har rundt 35 møtt fram. Av disse er flere organisert.


24. mai ble det i regi av Norsk Russisk Kultursenter avholdt møte med rundt 25. russere som jobber i Norge. Svært få av disse tilhørte byggebransjen.


18. september ble det avholdt møte med styret i Ringnesklubben for å diskutere organisering av vikarer, hvorav mange ikke er rotnorske.

21. september ble det avholdt møte med 20 anleggsgartnere ansatt i firma Løvold as.
13. november ble det avholdt møte med rundt 20 polakker og 1 latvier, alle ansatte i leiefirma Ergane. Senere har 11 meldt seg inn og trekkeavtale er inngått. Møtet kom i stand via Fellesforbundet. Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen samt Unionen Fagforening deltok.
12. desember ble det avholdt møte med 23 betongarbeidere ansatte i Peab Polska as. Det ble uttrykt misnøye med situasjonen i firma. Det jobbes videre med saken.

Den ble det inngått forlik mellom AF Ragnar Evensen og LO/Bedriftsklubben angående tariffstridig bortsetting av arbeid der murere samtidig ble permittert. 
Forliket er i fem punkter. I første punkt slås det fast at det skal gjennomføres forhandlinger før bortsetting og innleie for å unngå permitteringer. Bedriftens samlede aktivitet skal legges til grunn. I andre punkt forplikter bedriften seg til å inngå drøftelser om lokale rutiner med siktemål å ivareta tariffmessige krav vedrørende innleie og bortsetting, spesielt i forhold til AFs nye organisasjonsstruktur. Det tredje avsnittet fastslår at permitteringene kunne vært unngått ved bedre planlegging. Fjerde avsnitt pålegger AF Ragnar Evensen å utbetale en samlet sum på kr. 75.000,- som fordeles til de permitterte via bedriftsklubben og innen 1. oktober. 
Femte avsnitt slår fast at partene hver for seg betaler omkostningene.


Foreningen er en del av Klubbinitiativet (KI). KI har avholdt følgende møter: Møte 28. mars som diskuterte tariffoppgjøret, bortsetting av arbeid og IA-avtalen. Møte 6. juni som oppsummerte tariffoppgjøret og diskuterte lokale forhandlinger. KI sluttet seg til foreningens oppsummering av tariffoppgjøret. Det er ikke avholdt fellesseminar i 2006.
Foreningen deltok 16. februar, 27. februar og 30. mai på møte med bedriftsklubben i AF angående omorganisering av firma og klubbvirksomheten. Deltok 22. februar på styremøte i NCCklubben. Deltok 22. februar på klubbårsmøte i PEAB. Deltok 28. februar på årsmøte i Skutleklubben. Deltok 15. mars på klubbårsmøte i Rolf Holm. Deltok 24. april på klubbstyremøte i A. Stenberg og eventuelle fusjon med Brendmoe & Kirkestuen. Deltok 18. oktober på klubbmøte i Brendmoe & krikestuen. Deltok 22. november på klubbmøte i Stensrud & Stensrud. Deltok 1. desember på klubbmøte hos J.O. Solberg.
Foreningen deltok i møte 19. oktober med Isolatørenes Fagforening og andre aktuelle fagforeninger angående oppløsning av Isolatørenes Fagforening. Når dette skjer blir foreningen tilført rundt 100 nye medlemmer.
Foreningen har avholdt møte med Nedre Romerike og Follo Fagforening 4. juli for å diskutere videre samarbeid. Fra 1. september overtok foreningen ansvar for betongmåling i distriktet. Ved oppmåling skal målegebyret på 3,5 % fordeles slik at målekontor som utfører målingen får 2 %, og hvor 1,5 % tilfaller forening som administrerer målebrev m.m. 
22. august ble det avholdt møte med Jern & Metall Oslo, Nedre Romerike og Follo Fagforening, Terje Johansen fra Fellesforbundet og Oslo Bygningsarbeiderforening, angående organisering av byggeindustri og byggfag.
Øvre Romerike Fagforening har gått inn i Jern & metall Oslo som har skiftet navn til Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus. Det betyr også at denne avdelingen organiserer byggfag fra Øvre Romerike.

Styrets linje er at byggeindustrien burde samles i den nye Osloforeningen og at byggfag fra Øvre Romerike overføres til oss. Skjer det må også vi avgi organisasjonsretten for byggindustri i Oslo. Per dato utgjør dette rundt 15 medlemmer.

2. juni ble det avholdt møte og senere inngått avtale med Tømrer og Byggfagforeningen, der foreningen påtar seg store deler av tømrernes Fane 2 handtering (medlemshandtering). 

Fellesforbundet og berørte foreninger vedtok å selge Bygningsarbeidernes Hus. Gården er solgt til Onarheim Eiendom as for 52,1 millioner. 

Pengene settes inn på et fond som fortsatt forvaltes av styret i Bygningsarbeidernes Hus. Andelen som tilfaller foreningen fra fondet utgjør 34,8 %. Midlene skal brukes for dekning av utgifter til forsamlingslokaler og kontorer – helt i tråd med vedtektene.

Foreningen har nedsatt et utvalg for å fremme forslag til Fellesforbundets landsmøte 6.-11. oktober 2007: Arne Berntsen, Harald Braathen, John Erik Melby, Stein Måreng, Roy Pedersen, Odd Magnar Solbakken og Petter Vellesen.

Styret har vedtatt følgende ”ramme” for våre forslag: a) Fri-flyt-kapitalisme der markedet bestemmer, b) Tendenser til ”lik politisk tenkning” med økt press mot fagbevegelsen, c) NHOs strategi for å undergrave lov- og avtaleverk, d) En mer aggressiv arbeidsgivermotpart i det daglige og e) Fagbevegelsen må jobbe på en ny måte for organisering, aktivisering og ledelse (ta initiativ).


Styremøte 28. november godkjente motiv og trykking av foreningens nye fane.

Mange av våre medlemmer har deltatt i ulike aktiviteter. Flere av disse deltar i tillitsmannsutvalg, er verneombud eller medlemmer av bedriftsstyrer, arbeidsmiljøutvalg m.m.
Vi benytter anledningen til å takke våre medlemmer for innsatsen.

Styret har gitt økonomisk støtte til ulike tiltak og solidaritetsmarkeringer:

Ungdomsarrangement 1. mai i regi av LO i Oslo & Akershus kr. 1500,-, samt kr. 1.500,- for 2007. 1.mai- arrangement i ATTAC Oslo Øst kr. 1000,-. Støtte til globaliseringskonferansen med kr. 1000,-. Støtte til Rørleggersvennenes Fagforening, Bergen og Kirkens Nødhjelps vannprosjekt i Sør- Sudan med kr. 1000,-. De Facto rapport om EUs tjenestedirektiv kr. 1400,-. Hefter om EUs tjenestedirektiv fra Nei til EU kr. 400,-. 

Foreningen er tilsluttet Østkanten Bluesklubb som koster kr. 1.000,- per år. Dette innebærer at våre medlemmer kommer inn på klubbens arrangement til redusert pris.

Foreningen er tilsluttet ATTAC som assosiert medlem. 

Foreningen er medlem av foreningen Norge – Litauen.

Vår forening har i dag organiserte som tilhører 3 ulike overenskomster; Asfalt, Byggfag og Byggeindustri.  68 bedrifter har tariffavtale og 10 har trekkavtale.
I år er det tegnet 2 tariffavtaler og 4 trekkavtaler innen Fellesoverenskomsten for Byggfag. 

Det er avholdt møter den 25. august, 22. september og 11. desember med ledelsen i ADECCO for å diskutere lokal tilpasning av tariffavtalen, i tråd med retningslinjene fra den sentralt inngåtte protokollen ved undertegning av Fellesoverenskomsten for Byggfag. På møtene deltok foruten ADECCO, Unionen Fagforening i Bergen (de to første møtene), Snekker og Tømmermennenes Forening, Trondheim (25.august) Oslo Bygningsarbeiderforening samt polske tillitsvalgte.
I tråd med nevnte protokoll er inngått avtale om innfasing av reise/gangtidsbetaling med halve satser fra 1. november 2006 og hele satser fra 1. juli 2007. Avtale om gjennomsnittsberegning av arbeidstid ble det til slutt ingen enighet om.
Tegning av tariffavtaler er tidskrivende og ekstremt formalistisk. Endres ikke prosedyrene og framdriften vil arbeidsgivere i framtida lett kunne torpedere inngåelse av tariffavtaler. 

Dette forholdet er også i år tatt opp flere ganger med Fellesforbundet.

Foreningens pensjonsordning er en såkalt innskuddsordning/Livrente. Dette innebærer at foreningen årlig avsetter 3 % av bruttolønn hvor utbetaling kan starte fra fylte 62 år og med generell utbetalingstid på 10 år. Denne ordningen gjelder for seks av foreningens ansatte og utgjorde 

kr. 65.697,00 for året 2006.
Ved senere gjennomgang av avtalen ble det klart at nevnte ordning ikke oppfylte alle krav i Lov om obligatorisk tjenestepensjon (OTP).
Styret har i tråd med fullmakt fra årsmøte inngått avtale med Sparebank 1 Oslo om en ny ordning i tråd med loven og gjeldende fra 1. juli 2006. Dette er en innskuddsbasert pensjonsordning der arbeidsgiver skyter inn årlig 4 % av den enkeltes inntekt, fratrukket 1 G i Folketrygden. 
Utgiftene til ordningen utgjør for året 2006 ca. kr. 135.000,-. Den gamle ordning opphørte ved årets utgang.

I utgangen av 2006 hadde vi følgende bemanning på foreningen og målekontoret: leder, fire oppmålere på heltid og en oppmåler på 80 % stilling, ombudsmann, forretningsfører, en ansvarlig for regnskap og en person med ansvar for kartotek og lønnsutbetaling.
I tillegg har Malgorzata Tumidajewicz og Julia Maliszewska vært ansatt på timebasis for organisasjonsarbeid med polske bygningsarbeidere. Lønn beregnet ut fra lønnsgruppe 0, kr. 180,10 per time.
Foreningens ansatte utenom kartotek og regnskap lønnes etter Fellesforbundets lønnstabell som reguleres 1/1 hvert år i tråd med medlemmenes lønnsutvikling. Dette gir følgende lønnsnivå per 31/12: Leder lønnsgruppe 5, kr. 395.000,-. Forretningsfører og oppmålere lønnsgruppe 4,

kr. 386.200,-. 
Ansatte for kartotek og regnskap har lønnstrinn 44 i statens lønnsregulativ. 

Begge har fagbrev og 15 års ansiennitetstillegg. Totalt utgjør årslønna kr. 335.239,00 pr. år, pr. person inkl. tillegg.
Alle PCer  i foreningen er knyttet opp til internett og alle ansatte har egen E-post adresse.


Det er avholdt personalmøter 17. mars, 30. juni, 22. september og 8. desember. 

19. januar ble det gjennomført en enkel mottagelse i forbindelse med at oppmåler Atle Gregussen gikk av med alderspensjon.


6. juli ble det arrangert sommeravslutning for de ansatte.


6. desember ble det arrangert julebord for styret og foreningens ansatte.
20. desember ble det gjennomført en juleavslutning for ansatte i Oslo Bygningsarbeiderforening, Isolatørenes Fagforening samt Tømrer og Byggfagforeningen.
DELTAGELSE I ØVRIGE AKTIVITETER.
Foreningen deltok i LO I Oslos 1.mai-arrangement. I alt deltok 6700 i 1. mai-toget. Dette var 200 færre enn i fjor. Etter forslag fra foreningen vedtok LO i Oslo en parole med krav om veto mot EUs tjenestedirektiv.

Foreningen deltok med egen parole på polsk: "Nie zgadzamy sie na socjalny dumping", bært for første gang av polakker.
Felles 1. mai frokost ble som vanlig avholdt i Folkets Hus. Rundt 130 besøkende. 

Arrangører var Jern & Metall Oslo, Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen og Rørleggernes Fagforening.

Det er ikke arrangert møter i Byggseksjonen som består av Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen og Rørleggernes Fagforening. Nettsida www.bygning.no eksisterer fortsatt. Denne er notert i Brønnøysundregistrene som A.S., der foreningens aksjekapital er på kr. 40.000,-, pluss 4000 kroner i såkalt overkurs.

16. februar, 4. september og 20. november ble det avholdt møter i avdelingslederforum i Fellesforbundet Oslo & Akershus. 

Foreningen har bevilget kr. 3400,- som vår budsjettandel til ungdomsarbeid i Fellesforbundet Oslo & Akershus.

17. juni deltok Roy Pedersen på sommeravslutning i Oslo Grafiske Fagforening.
27. juni deltok Odd Magnar Solbakken i forbindelse med utdeling av prisen ”Stockmanns Hammer.”

Odd Magnar Solbakken møter som foreningens representant til LO utvalget på Ahus.

Foreningen har også nytt godt av samarbeid og støtte i flere enkeltsaker fra organisasjonsarbeidere og distriktssekretærer i Fellesforbundet Oslo & Akershus. 

Foreningen deltok med fane:

11. september i forbindelse med LOs organisasjonsuke.

20. november i regi av blant annet LO i Oslo som en protest mot at LO- sekretariatet ville si ja til tjenestedirektivet. LO utsatte saken.

Foreningen har innledet/holdt appeller ved følgende arrangementer:

25. januar innledet om hvorvidt tarifftillegg kun skal være til de organiserte på Oslo Transportarbeiderforenings medlemsmøte.

3. mars innledet om EUs tjenestedirektiv på møte i ATTAC Blindern.

29. april innledet om sosial dumping og EUs tjenestedirektiv på Nei til EU konferanse i Vestfossen.
1.mai- tale hos ”Radikale sosialister” på Flisa – Åsnes kommune i Hedemark.

5. juli innledet i Bergen på tema ”Fagbevegelsen i globaliseringens tidsalder og hvordan polske bygningsarbeidere ble organisert”. Arrangør var LO i Bergen og Sosiologisk institutt/Universitetet i Bergen. Innlegg og diskusjon foregikk på engelsk, der forskere fra USA, Australia og New Zealand holdt hovedinnledningene på konferansen.
21. juli innledet om EUs tjenestedirektiv på Ungdom mot EUs sommerleir i Vestby.

6. august møteleder på Nei til Atomvåpens arrangement til minne om ofrene for atombomben over Hiroshima.

9. september innledet på konferanse i ATTAC om regjeringa ett år etter Soria Moria.

13. september innledet på EL & IT konferanse om sosial dumping sammen med statssekretær 

Jan Erik Støstad i Arbeids-og Inkluderingsdepartmentet og Roar Bjordal fra Statsbygg.

11.oktober innledet i Trondheim om sosial dumping samt orientert om tariffavtalen i ADECCO for tillitsvalgte i Fellesforbundet fra Sør- og Nord Trøndelag samt Møre og Romsdal.
14. oktober innledet sammen med professor Ottar Brox og Line Eldring (FAFO) angående arbeidsinnvandring, på møte hos Rød Front i Studentersamfunnet Chateau Neuf.

17. oktober innledet sammen med Børre Pettersen (LO) angående allmenngjøring og sosial dumping for tillitsvalgte og regionale verneombud hos Norsk Arbeidsmandsforbund.

31. oktober innledet om sosial dumping på LO i Oslos fagskole.

4. november innledet om Fellesforbundets Landsmøte på seminar i Oslo Grafiske Fagforening.

10. november innledet sammen med Jon Erik Dølvik og Robert Szewczyk, Solidarnosc Polen, om sosial dumping, på landsmøte i EL & IT forbundet.

2.desember innledet om tariffoppgjøret 2006 på seminar i Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus.

21. desember innledet om sosial dumping på møte med NTL-ansatte i NIBR.

Landskonferanser:
Landskonferansen for malere ble avholdt i Sandnes 1.-3. september. Fra foreningen deltok: 
Arne Berntsen, Brede Barkenes, John Erik Melby og Stein Måreng.

Landskonferansen for murere ble avholdt i Trondheim 22. – 24. september. Fra foreningen deltok: Børre Hagen, Terje Larsen, Odd Magnar Solbakken og Hallvard Skogen. 
Landskonferansen for stein- jord og sementfagene ble avholdt i Porsgrunn 27.-29. oktober. Fra foreningen deltok: Jan Peter Lyngstad, Finn Moe, Morten André Rønningen, Roy Pedersen og Petter Vellesen. Navnet er vedtatt endret til: Landskonferansen for betongfagene.
TARIFFOPPGJØRET I 2006. 

Årets tariffoppgjør endte med en dags streik som arbeidsgiverne vant.

Fellesforbundet hadde ved årets tariffoppgjør reist offensive krav. De viktigste var konkrete tiltak mot sosial dumping, at minstelønna for fagarbeider skulle være 85 % av gjennomsnittslønna (overtidsgrunnlaget) og at AFP- ordningen skulle videreføres som nå.
I forhandlingsdelegasjon for byggfag deltok Roy Pedersen og Petter Vellesen fra foreningen.

Forhandlingene startet 7. mars og endte med foreløpig mekling som ble avsluttet 2. april og med streik.

Med kravene som utgangspunkt forberedte foreningen seg på at streik kunne bli nødvendig.
Styret vedtok allerede i februar å bruke foreningens kampfond ved eventuell streik samt å jobbe for å trekke aktuelle fagforeninger i Oslo & Akershus med i en felles streikekomité.

Den tekniske årsaken til bruddet og streiken var at arbeidsgiverne avviste tømrertariffen som en landsomfattende prisliste. I forhandlingsdelegasjonen var det full enighet om at dette samt våre krav om tiltak mot sosial dumping og heving av minstelønna skulle være streikegrunnlaget.

Fellesforbundet valgte å tone ned de to siste kravene, mens aktive miljøer ute gjorde det motsatte.

Etter i praksis en dags streik 3. april, ble det innkalt til ny mekling. Denne endte med at arbeidsgiverne likevel tilsluttet seg prinsippet om en landomfattende tømrertariff.
Men vi fikk ingen gjennomslag for hovedkrav om tiltak mot sosial dumping eller prinsippet om automatisk regulering av minstelønna.

Med 8 mot 5 stemmer anbefalte forhandlingsdelegasjonen resultatet. Foreningens to representanter stemte imot.

Foreningens styremøte 4. april anbefalte medlemmene å stemme NEI ved uravstemningen 26. april.

Oppfordringen ble sendt alle aktuelle yrkesaktive medlemmer. 

I forbindelse med tariffoppgjøret og streiken var det en rekke møter med tillitsvalgte.

Det ble nedsatt en felles streikekomité bestående av Bærum og Asker Fagforening for Byggfagene, Tømrer og Byggfagforeningen samt Oslo Bygningsarbeiderforening, 

Felles pressekonferanse ble avholdt 21. april. Fra foreningen deltok Magne Solfjeld, Hallvard Skogen, Kåre Thorkildsen, Roy Pedersen og Petter Vellesen.
Initiativet fikk oppslag i nettmedia, Adresseavisa, Bergens Tidende, Dagens Næringsliv, LO-aktuelt, Klassekampen og P4 (kanskje flere) 

24. april ble det rykket inn annonse i VG fra de tre nevnte foreningene, med oppfordring om å stemme NEI. 

Etter oppgjøret var vedtatt foretok styret en lengre oppsummering av tariffoppgjøret som senere er diskutert på landskonferanser og blant tillitsvalgte og fagforeninger. Oppsummering hadde tittelen: ”Dette går ikke lengre – Vi krever ny kurs” og inneholdt 11 konklusjoner.

Oppsummering ble trykket i ”Bygningsarbeideren” som en kortversjon. 

5. september ble det avholdt dagskonferanse med oppsummering av tariffoppgjøret, der Halvor Langseth og Roy Pedersen innledet. 30 deltok fra 10 fagforeninger.

Oppsummeringen er diskutert i flere fagforeningsmiljøer som har sluttet seg til enkelte eller alle synspunktene. Sistnevnte gjelder for eksempel Klubbinitiativet.

Landskonferansene for betong, mur og tømmer har alle diskutert oppsummeringen og vedtakene derfra gjenspeiler flere av foreningens synspunkter.

Foreningen fikk flere nye medlemmer grunnet streiken og konflikten styrket oss.

Til foreningens medlemmer ble det utbetalt streikestøtte kr. 570.880,00 fra Fellesforbundet og 

kr. 276,800,00 fra foreningens kampfond.


I forbindelse med hjemreise fra Nordsjøen hadde 10 av våre medlemmer i AF Decom utgifter på 
kr. 42.865,00.  Dette nektet bedriften å betale. Etter litt diskusjoner i styret ble det vedtatt å dekke utgiftene til hver enkelt fra foreningens kampfond. Liknende problemer oppsto for andre foreninger. Fellesforbundet dekket dermed til slutt hele beløpet.

 75 % av foreningens medlemmer stemte NEI og for å fortsette streiken. På landsbasis var resultatet 62,89 % ja og 35,12 % nei.

Her er avstemningsresultatet i enkelte firma omregnet prosentvis:


	Firma

	Nei
	Ja

	Ole K Karlsen
	91
	9

	Skanska
	83
	17

	Peab
	82,5
	17,5

	Backe Gunnar M
	80
	20

	Veidekke
	76
	24

	NCC Bygg
	75
	25

	AF Ragnar Evensen 
	73,5
	25

	Selvaag Bygg
	60,5
	39,5

	Ole K Karlsen Mur, puss og flis
	100
	0

	Murus
	100
	0

	Askautrud
	100
	0

	Bautas
	100
	0

	Buer, Malermester
	92
	8

	Rolf Holm
	73,5
	26,5

	Bratfoss
	69
	31

	Brendmoe & Kirkestuen
	67
	33

	Leif K Stensrud
	60
	40

	Solberg J.O as
	57
	43

	AF Decom
	28,5
	71,5


FAGOPPLÆRING, LÆRLINGER, ETTER- OG VIDEREUTDANNING.  

Det er kontakt til opplæringsdelen i EBA- Oslo samt drivkreftene rundt "Skole på byggeplass" (SPB). Det samme gjelder opplæringskontoret for malere og murere. I tillegg er vi med i et eget yrkesutvalg for murerfaget, der også yrkeslærer i Oslo og leder av opplæringskontoret deltar.


Arne Berntsen deltar i læreplangruppa for VG2 malerfaget. 

Børre Hagen og Petter Vellesen deltar i arbeidsgruppe for utarbeiding av gruppeoppgaver til fagprøver for VG1 og VG2.
Børre Hagen foreleser om faglig kalkulasjon i forbindelse med Folkeuniversitets mesterbrevutdannelse.


Foreningens ansatte og tillitsvalgte er medlemmer i en rekke prøvenemnder.
I januar ble det i samarbeid med faglærer på Hellerud v.g. skole tatt initiativ til utplassering av skoleelever for å sikre en VK 1 klasse i betong høsten 2006. 


1. juni besøk til foreningen  fra VK 1 murerfaget, Eidsvoll og Hellerud v.g. skole.
24. november besøk til foreningen fra VK 1 malerfaget, Stovner v.g. skole.
Foreningsstyret har i 2006 behandlet og godkjent utdanningsstøtte - til sammen kr. 7.500,00.
FORENINGSMØTER, FEST OG FAMILIEMØTER OG ADMINISTRASJON.

I løpet av året er det avholdt 21 styremøter samt årsmøte. Styremøtene er avholdt:

10. januar, 24. januar, 7. februar, 21. februar, 7. mars, 21. mars, 4. april, 18.april, 9. mai, 

23. mai, 6. juni, 27. juni, 15. august, 29. august, 12. september, 26. september, 10. oktober, 

24. oktober, 7. november, 28. november og 12. desember.

Stein Bjørndal og Karl Fredrik Jarbo fra Arbeidstilsynet Oslo var gjester 10. januar.

Nina Christensen journalist i svenske ”Bygningsarbetaren” var gjest 21. februar.

Knut Asper fra murmesterforeningen deltok i diskusjon om fagopplæring 27. juni.

Kjell Skjærvø deltok som gjest for å diskutere sosial dumping, tariffoppgjør og EUs tjenestedirektiv, 29. august.

Arne Sveen Bygningsarbeiderklubben AF Bygg Oslo orienterte om forlik angående tariffstridige permitteringer i firma, 12. september.

ÅRSMØTE 30. MARS KL. 17.00.

Avholdt i Oslo Kongressenter – Folkets Hus
Tilstede: 48 medlemmer 

Dagsorden:

1. Åpning og konstituering

2. Årsmelding og regnskap 2005
3. Vedtektsendringer

4. Handlingsplan og budsjett for 2006
5. Feriehjemkomiteens innstilling

6. Valg

7. Innkomne forslag

8. Bevilgninger

Leder, Roy Pedersen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Årsmøtet hedret sine avdøde kamerater med ett minutts stillhet.
Årsmeldingen ble enstemmig vedtatt.


Årsmøtet vedtok enstemmig regnskap og balanse for forening, målekontor og feriehjem.

Årsmøtet vedtok enstemmig endringer i vedtekter for foreningens studiestøtte samt nye vedtekter for feriehjemmene. 
Årsmøtet vedtok enstemmig handlingsplan og budsjett for 2006, samt ga styret i fullmakt til å fullføre tidligere vedtak om foreningsfane samt å inngå en OTP - avtale for foreningens ansatte.

Årsmøtet vedtok enstemmig å utrede avvikling av dagens feriehjemsdrift og etablering av andre medlemstilbud. Forslag om salg skal behandles på et årsmøte.


Årsmøtet valgte nytt styre, kontrollkomité, feriehjemsstyre, opplysningskomité, redaksjonskomité, representanter til representantskapene i LO i Oslo, Oslo AOF og Norsk Folkehjelp i Oslo.

Årsmøtet valgte ny valgkomité, etter innstilling fra styret.

Årsmøtet godkjente at Nedre Romerike og Follo Fagforening kan tiltre redaksjonskomitéen med en representant som de selv velger.
Årsmøtet vedtok enstemmig å delta i LO i Oslos 1.mai- arrangement samt felles 1.mai- frokost 
i Folkets Hus, Sal B.


Årsmøte vedtok enstemmig uttalelser med tittel ”Kampen mot sosial dumping går nå” og ”Stå på i tariffoppgjøret.”

Årsmøtet ble hevet kl. 19.00.

Etter den formelle dagsorden var ferdig orienterte Petter Vellesen og Roy Pedersen om forhandlingssituasjonen og eventuell streik ved årets tariffoppgjør.
BYGNINGSARBEIDEREN.
Avisa har kommet med fire numre à 12 sider i tråd med det vedtatte budsjettet.  Det er inngått avtale om å sende avisa til stein/jord medlemmene i Bærum og Asker Fagforening for Byggfagene.
Liknende avtale er inngått for alle medlemmer av Nedre Romerike og Follo Fagforening

Hovedhensikten med avisa er i følge Handlingsplanen å ta opp ”sosial dumping, kampen for faglige rettigheter, tariffoppgjør, overenskomsts saker og HMS- arbeid, samt bidra til aktivisering.”
 

Det er egne spalter med fast plass i avisa som "foreningsnytt", "annonseside" og "tvistesaker". Oppmålerhjørne har ikke hatt egen spalte i 2006.

Historiker Harald Berntsen tilknyttet avisa med fast kommentarspalte.

Redaksjonsmedlem Jonas Bals skriver med utkikkspost København.

Av årets innhold har kampen mot sosial dumping, tariffoppgjør, EUs tjenestedirektiv, fagopplæring og organisasjonsnyheter preget avisa. 
Fast innslag er informasjon på polsk. Dette er oversatt av Malgorzata Tumidajewicz og Julia Maliszewska. 

Leder`n har gått på rundgang blant redaksjonens medlemmer. 


Avisas layout er etter redaksjonens mening forbedret også i 2006. Avisa er mer leservennlig, og vi noterer også i år økt interesse. 

Det er også gledelig å konstatere at andre foreningsaviser og info-utgivelser "klipper" fra avisa vår, og at flere utenfor egne rekker ønsker å få avisa tilsendt.  Den trykkes nå i et opplag på 3000.

Avisa er åpen for ulike meninger og kritikk i tråd med at problemer skal diskuteres åpent og saklig. 


Vi tror at avisa fungerer som et nyttig bindeledd mellom foreningene og medlemmene.

MÅLEVIRKSOMHETEN 


	Innmålte timer
	2003
	2004
	2005
	2006

	Mur
	63.000
	
  94.000
	62.000
	63.000

	Betong
	   155.000
	    169.000
	175.000
	126.000

	Maling
	73.000
	52.000
	64.000
	82.000


For malerfaget er det i tillegg fakturert gebyr for ca 44 tusen kroner i 2006 for målebrev som ikke inngår i statistikken. Vestfold inngår nå i statistikken på samme måte som Oslo og Buskerud. Dette er i hovedsak forklaringa på økningen av innmålte timer for 2006. 

	Timefortjeneste
	2003
	2004
	2005
	2006

	Mur 
	180,27
	192,53
	200,49
	207,34

	Betong
	189,23
	191,70
	216,42
	220,82

	Maling
	145,25
	186,48
	169,91
	191,35


Økningen i timefortjenesten for malerfaget skyldes dels lavere andel underskuddsjobber, dels at den nye malertariffen nå er i full bruk. I 2006 var ca 30 % av timene knyttet til underskuddsjobber, mot ca 40 % i 2005.

Måleområdene varierer fra fag til fag.  Måleområdet for murerfaget er i Oslo, Akershus og Buskerud, samt i Hedmark og Oppland i en tidsbegrenset periode. Måleområdet for betongfagene er i Oslo og deler av Akershus. Måleområdet for malerfaget er i Oslo, Akershus, Østfold, Buskerud og Vestfold.

Fra 1. september 2006 er det inngått avtale med Nedre Romerike og Follo Fagforening om å utføre oppmåling og oppfølging av betongakkorder i deres område. All fakturering og statistikkoppfølging av disse foretas fra Lillestrømkontoret. Målegebyret fordeles etter egen avtale 2 ganger i året.

20. januar ble det avholdt konferanse i Sandefjord der en rekke målekontorer deltok. Saker som ble diskutert var tariffoppgjøret, overenskomsten § 2-6-3 og kursvirksomhet. Fra foreningen møtte: Børre Hagen, Jan Peter Lyngstad, John Erik Melby, Finn Moe, Roy Pedersen, Odd Magnar Solbakken, Hallvard Skogen og Petter Vellesen.
22. og 23. februar arrangerte Fellesforbundet oppmålekonferanse på Gardermoen. Fra vår forening deltok Børre Hagen, Jan Peter Lyngstad, John Erik Melby og Petter Vellesen.
28. februar hadde vi møte med MLF for å drøfte et felles kursopplegg på maletariffen.
28. og 29. mars foreleste Børre Hagen og Petter Vellesen på Fellesforbundets lagbaskurs på Thorbjørnrud. 

10. og 17. oktober foreleste Jan Peter Lyngstad og Børre Hagen på Fellesforbundets lagbaskurs på Thorbjørnrud.

9. august ble det forbundets initiativ avtalt et møte med Skanska Oslo Håndverk, om en mer intensiv oppmåling og jobbing med bruk av akkordtariffene. Møte resulterte i et positivt styrevedtak med en ramme for hvordan dette skulle praktiseres. 

14. november ble det avholdt møte med målekontorene i Telemark, Vestfold , Drammen/Bærum, Østfold og vårt målekontor for å diskutere retningslinjer for målevirksomheten, organisering og videre samarbeid. Møte ble holdt i Sandefjord og fra vår forening deltok Børre Hagen, Roy Pedersen og Stein Måreng.

4. og 5. desember arrangerte Fellesforbundet oppmålerkonferanse på Sørmarka. Fra vår forening deltok Børre Hagen og Stein Måreng.


Det er avviklet 4 samarbeidsmøter med de andre målekontorene i Østlandsområdet som måler betongfagene i 2006. Samarbeidet vil fortsette i 2007.  

Det er vedtatt et organisert samarbeid mellom vårt målekontor, Vestfold Målekontor og Bygningsarbeidernes Målekontor Telemark, angående oppmålingsvirksomheten for malerfaget.

Avtalen ble avklart på et felles møte i Sandefjord 20. oktober 2005 og går ut på at vår forening foretar oppmåling for malerfaget for Vestfold og Buskerud i sin helhet.

Stein Måreng var ansvarlig for gjennomføring av kurs i malertariffen for medlemmer av Tromsø Bygningsarbeiderforening, 16. februar. Kurset ble holdt i Tromsø.

Børre Hagen var ansvarlig for gjennomføring av tariffkurs i Brødr. Holstad 28. februar.


Børre Hagen var ansvarlig for gjennomføring av kurs i murertariffen for medlemmer av Grenland Bygningsarbeiderforening, 17.-19. november. Kurset ble holdt i Vrådal i Telemark.
Det avholdes jevnlig møter mellom oppmålere, ombudsmann og leder for å diskutere og avklare aktuelle saker knyttet til akkordtariffene og målevirksomheten.

OMBUDSMANN.

Den usiviliserte delen av byggebransjen ser ut til å ha bitt seg fast for godt. Mye takket være mange av de som utad er av de store og seriøse entreprenørene våre. De benytter seg mer eller mindre ukritisk til hva det skulle være av utleiebedrifter. Det etableres mange nye ”bedrifter” i byggebransjen for tida. En stor del av disse bedriftene etableres med formål å leie ut arbeidskraft. Mange av disse bedriftene er registrert i utlandet for deretter å registrere et norskregistrert utenlandsk foretak i Norge hvor formålet i stor grad ser ut til være å drive med økonomisk kriminalitet. Vi får en økende henvendelse fra ansatte i slike firmaer som opplever manglende lønn, feriepenger og lovstridige ansettelseskontrakter. En del av tida har gått med til tvistesaker i forbindelse med slike firmaer. Etter ferien ble det mer eller mindre ”heltid” en periode med Maba Montasje Inc. Dette var et firma som har hatt et sted mellom 70 og 125 polske arbeidere ansatte. Og lønninger mellom 35 – 55 kroner i timen uten lønnsslipp. Alt har vært svart. Vi reiste krav for 7 medlemmer på rundt 600 000 kroner. Alle fikk muntlig og ulovlig avskjed, men før saken kom videre rettslig slo firmaet seg konkurs. Byggherre har vært Oslo kommune ved undervisningsbygg KF og hovedentreprenør har vært Karlsen & Nordseth Entreprenør as som antakelig har hatt regien bak det hele.

EGEN STUDIEVIRKSOMHET

I tillegg til de tradisjonelle helgekursene er en del av studievirksomheten knyttet til informasjonsmøter med de tillitsvalgte.

Følgende kurs og konferanser er gjennomført:

Kurs i akkordtariffen / overenskomsten for maler-, murer-, og betongfaget 3.-5. mars på Hønefoss. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. 17 deltagere. Forelesere var Jan Peter Lyngstad, Petter Vellesen og Børre Hagen. Kursleder var Børre Hagen.

Kurs i akkordtariffen / overenskomsten for maler-, murer-, og betongfaget 3.-5. november på Hønefoss. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. 19 deltagere. Forelesere var Petter Vellesen og Børre Hagen. 

Kursleder var Børre Hagen.

Klubbstyrekurs for Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen med klubbene fra AF og NCC. Kursopplegget er utarbeidet i samarbeid med De Facto. 

21 deltagere. Foreleser var Tellef Hansen fra De Facto. Kursleder var Børre Hagen.

Kurs for polske bygningsarbeidere på Quality hotell Hønefoss. 26. deltok.

Tema: Allmenngjøring, lov- og avtaleverk, permitterings- og oppsigelsesregler, tillitsvalgtes rettigheter og lokale forhandlinger.

Oslo Bygningsarbeiderforening var teknisk arrangør. Forelesere: Ivar Dahl Hansen (Tømrer og Byggfagforeningen) og Roy Pedersen. Kursleder: Roy Pedersen. Tolk: Elzbieta Maliszewska.

DELTAGELSE I ØVRIG STUDIEVIRKSOMHET.

18. januar deltok Roy Pedersen på Fellesforbundets konferanse om allmenngjøring i Bergen.

2. mars deltok Roy Pedersen på Fellesforbundets konferanse om allmenngjøring i Oslo.

6. og 7. mars deltok Terje Larsen og Roy Pedersen på konferanse i regi av aksjonen For velferdsstaten.

24. mars deltok Roy Pedersen i Nei til EUs konferanse ”Europeisk motstand”.

6. september deltok Roy Pedersen i et møte om EUs tjenestedirektiv i regi av De Facto/Nei til EU.

20. september deltok Odd Magnar Solbakken og Roy Pedersen på konferanse om OTP i regi av Fellesforbundet Oslo & Akershus.

8.-13. oktober deltok Kim Holter på Fellesforbundet lagbaskurs på Thorbjørnrud.
17. – 18. oktober deltok Betty Rudberg og Liv Johansen på Fane 2 konferanse på Sørmarka.
13. – 16. november deltok Øistein Bekken på tariffkurs for asfalt.

17.-19. november deltok Morten André Rønningen, Fredrik Biong og Azis Olsen på ungdomskonferanse i regi av Fellesforbundet Oslo & Akershus.

27. november deltok Odd Magnar Solbakken, Harald Braathen, Finn Moe, Morten André Rønningen og Roy Pedersen på Fellesforbundets oppsummering av allmenngjøring av tariffavtalen.

NORDISK OG INTERNASJONALT SAMARBEID.

Foreningen har underskrevet opprop til støtte for Darius Skrzypczak som var usaklig oppsagt i bedriften Goplana i Poznan, Polen.

Roy Pedersen deltok i Unionen Fagforenings delegasjon til Gdansk og Solidarnosc i Polen, 
8.-17. februar. 


Roy Pedersen deltok i Fellesforbundets delegasjon til europeiske fagbevegelses demonstrasjon mot EUs tjenestedirektiv i Strasbourg, 13.-14. februar. 40000 deltok hvorav 50 fra Norge.

Roy Pedersen deltar jevnlig på møte mellom fagorganiserte i Europa i regi av GUE/NGL – venstrepartiene i EU- parlamentet. Møtene foregår i Brussel.
ÅRETS JUBILANTER.

Fredag 17. november arrangerte foreningen jubilantfest i Folkets Hus, Oslo.

Forretningsfører, Liv Johansen, ønsket velkommen .

Foreningens leder, Roy Pedersen, holdt jubilantenes tale.   Fellesforbundet var representert ved
 2. nestleder, Has Christian Gabrielsen, som takket jubilantene for langt og trofast medlemskap. 

I år var det i alt 92 jubilanter:  3 stk. 70 års jubilanter hvor hvor 1 var tilstede på festen, 24 stk. 60 års jubilanter hvor 6 stk var tilstede på festen,  6 stk. 50 års jubilanter, hvorav 4 stk. var tilstede på festen,  12 stk.  45 ås jubilanter, hvorav 2 stk. var tilstede på  festen,  15 stk. 40 års jubilanter, hvorav 2 stk. var tilstede festen og 32 stk.  25 års jubilanter, hvorav 7 stk. var tilstede festen.  I tillegg ble forbundets gullnål tildelt Jan Ørnevik.

25 år:

Jan Torbjørn Andersen, Peter Andersen, Tom Morgan Andersen, Lars Anstensen, Håkon Bekkelund, Rolf Bekken, Odd Arne Bergskaug, Gunnar Karsten Bjerkli, Edvin Bråten, Stig Verner Bråten, Anders Erdal, Marit K. Flatner, Anders Frodig, Ottar Grothe, Torstein Grønnerud, Arne Hagen, Jan Johansen, Per Jørgensen, John Oddvar Kilen, Svein Ivar Kristiansen, Jon Kvesetberg, Einar A. Lyster, Stein Måreng, Ove Nanser, Tore Palm, 

Per Olav Pladsen, Mohammad Razzaq, Jan Ringstad, Ole Edvard Skaarud, 

Magne A. Stenshjemmet, Arild Sønsthagen og Risto Valkonen.

40 år:

Kjell Andresen, Lars-Åke Bjørk, Knut Erichsen, Svein Gulbrandsen, Lars-Gøran Hassel, Kåre Karlsen, Roy Arne Larsen, Bengt-Arne Nilsson, Svein Olander, Per-Edvard Palm, Sven Persson, Per Bjørn Pettersen, Bjørn Sander, Edvin Østby og John Aas.

45 år:

Amund Amundsen, Arne Anders Dahlen, Reidar Finnes, Willy Anker Jacobsen Fløtten, Matheus Kristian Granheim, Tor Gundersen, Kåre Halvorsen, Bjørn Martinsen, Ole Skyrud, Jens Stalenget, Oskar Stensby og Paul Henry Østerhagen.

50 år:

Arvid Alfstad, Kåre Bakken, Henrich Enger, Egil Negård, Kåre Røsand, og Per Wingaard. 

60 år:

Finn W. Andersen, Erling Brekke, Ole Engh, Gunnar Eriksen, Kjell Anker Fladeby, Bernt Grøtberg, Egil Henriksen, Emanuel Hjertum, Reidar Johannessen, Odd Johannsson, Peder Klingenberg, Kåre Kristiansen, Arne Larsen, Håkon Larsen, Hermann Nylund, Håkon Rønning, Alf Sandsbråten, Kolbjørn Skogheim, Kåre Sletner, Johannes Solberg, Erling Sørensen, Harry A. Sørlie, Jon Wardenær og Erling Aaslund.

70 år:  Henrik Nicolay Johansen, Nils Kåge og Willy Tollnes.

70 års jubilantene ble tildelt stort malt stettefat.  60 års jubilantene ble også tildelt malt stettefat.  50 års jubilantene ble tildelt malt tallerken med navn.  45 års jubilantene ble tildelt diplom som æresmedlem i Fellesforbundet.  40 års jubilantene ble tildelt LOs nål og 25 års jubilantene ble tildelt Fellesforbundets 25 års merke og foreningens 25 års nål.
Etter utdelingen gikk dansen lystig og det syntes som alle var meget fornøyd.

OVERSIKT OVER STYRER OG UTVALG, ETTER VALGENE PÅ ÅRSMØTE 30. MARS 2006:

Foreningsstyret:
Roy Pedersen, leder, Børre Hagen, nestleder og studielder, Stein Måreng, sekretær, Morten André Rønningen, ungdomsleder, Magne Solfjeld, styremedlem, Kåre Thorkildsen, styremedlem, Marius Halvorsen, styremedlem, Hallvard Skogen, styremedlem, Arne Berntsen, styremedlem, Petter Vellesen, styremedlem og Harald Braathen, styremedlem.

Vararepresentanter:

1) Lasse Jensen, 2) Brede Barkenes, 3) Terje Larsen og 4) Finn Moe.

Kontrollkomite: 

Roger Jensen, Kim Telle og Johnny Aaland.
Vararepresentanter:

Bjørn Hals, Bård Thygesen og Ole Rustad.

Feriehjemstyret:
Stein Måreng, leder, Jan Peter Lyngstad, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.

Forretningsfører møter med tale- og forslagsrett.


Opplysningskomite:
Børre Hagen, studieleder, Magne Solfjeld, Jan Peter Lyngstad og Odd Magnar Solbakken.

Redaksjonskomite for avisa:

Jonas Bals, Tor Mostue, Roy Pedersen, Tim Robinson, Odd Magnar Solbakken, og Petter Vellesen 
I tillegg har Vidar Lund tiltrått fra Nedre Romerike og Follo Fagforening.

Valgkomite:

Brede Barkenes, leder, Petter Vellesen, Morten Solbrekke, Roger Jensen og Johnny Aaland.

LO i Oslo, representantskapet:

Roy Pedersen, Odd Magnar Solbakken og Hallvard Skogen.
Personlige vararepresentanter:

Petter Vellesen, Harald Braathen og Brede Barkenes.
LO i Oslo, valgkomitéen:

Odd Magnar Solbakken.
Norsk Folkehjelp, Oslo:

Ole Rustad, Bjørn Nilsen og Alfred Scott. Halvorsen.


Vararepresentanter: 
Johnny Aaland og Kåre Thorkildsen.
Oslo AOF:

Børre Hagen, Liv Johansen og Jan Peter Lyngstad

Personlige vararepresentanter:

Magne Solfjeld, Jan Ørnevik og Petter Vellesen


ØVRIG REPRESENTASJON:

Styret i A/L Bygningsarbeidernes Hus:

Liv Johansen og Stein Måreng.

Oslo Kongressenter Folkets Hus BA:

Kåre Thorkildsen

Vararepresentant: Liv Johansen


Fellesforbundets forbundsstyre:

Roy Pedersen

Fellesforbundet, Seksjonsrådet Bygning:
Stein Måreng

Fellesforbundets forhandlingsutvalg for akkordtariffene, betong, mur og maling:
Petter Vellesen (Betong), Børre Hagen (mur) og Stein Måreng (maling).
Fellesforbundets representant i komiteen for utredning av lønnsystemer sammen med BNL:

Petter Vellesen.


Landskonferansen for betongfag:
Roy Pedersen.

Landskonferansen for murerfaget:

Odd Magnar Solbakken.

Landskonferansen for malerfaget:
Stein Måreng og John Erik Melby
MEDLEMSOVERSIKT.

Medlemstallet pr. 1. januar 2006 var 1966 medlemmer hvorav 611 var fritatte/ æresmedlemmer.  Medlemstallet pr. 31. desember 2006 var 2063 medlemmer hvorav 590 var fritatte/æresmedlemmer.  

Dette er en oppgang på 97 medlemmer totalt. 

I forhold til det totale medlemstallet, er nå ca. 30 % fritatte, æresmedlemmer og pensjonert uten rett til fritakelse.

Våre medlemmer fordeler seg på følgende kontingentårsakskoder:

H- Yrkesaktiv (Hovedmedlem)
1299 (hvorav 8 kvinner)

P- Permittert



      7 (hvorav 1 kvinne)

J- Permisjon



    10  Tatt permisjon fra jobb

A- Attføring



    47 (hvorav 3 kvinner)

T- Arbeidsledig med trygd

    20

L- Arbeidsledige uten trygd

      7 (hvorav 1 kvinne)

M- Millitærtjeneste


      2

S- Studentmedlem


      1  (kvinne)

W- RTV-trekk


    
    40 medl. som har sykepenger/trekk gj. Trygdekontoret






          (hvorav 1 kvinne)

X- Pensjonert uten rett til fritak
    40

Fritatte




  308

Æresmedlem



  282

Til sammen
2063 medlemmer

Variasjon i medlemstallet for 2006 vil gå fram av følgende:

Medlemstall pr. 1/1


1355

( 1966 medl. hvorav 611 fritatte)

Innmeldt i året
,


  

Inkl. overføringer og ordnede

 333

Til sammen
1688 medlemmer

Strøkne


-
  184


Frameldte


-
    29



Døde uten fritak

-
      2

 Til sammen -
  215 medlmmer


Sum 








1473 medlemmer

Fritatte pr. 1/1-2006


 611

+ overf. Fritatte/Æresmedl.

   21

- døde
fritatte



   42



   590 medlemmer


Totalt medlemstall pr. 31/12-2006




2063 medlemmer

FERIEHJEM  

Foreningen har fem feriehjem.  Nosa-Lyserbråten og  Holtop ligger i Ytre Enebakk.  Stranda ligger på Fagerstrand.  Åsmundrud og Engstua ligger på Hurum. Det er til sammen 95 utleieenheter, av dem er 62 utleid.   

Det har i år vært avholdt 5 styremøter. Feriehjemstyret har vært på befaring på alle feriehjemmene i løpet av året.

Det er et betydelig etterslep på langsiktig vedlikehold.  Med unntak for Stranda, er manglene så omfattende at det er umulig å utbedre innenfor rammene av dagens budsjetter.

I påvente av et endelig vedtak om feriehjemmenes framtid har feriehjemstyret funnet det fornuftig å utsette vedlikehold som ikke er av sikkerhetsmessig karakter.  Likevel ble vedlikeholdsarbeidene i 2006 så omfattende at vi må bruke ca 200.000 kroner av oppspart kapital for å dekke utgiftene.  Rehabiliteringen av kloakkanlegget på Nosa, som er bestilt i år og blir sluttført neste år, vil føre til at vi også i 2007 vil tære på kapitalen. 

NOSA - LYSERBRÅTEN  omfatter 58 hytter og hovedhus med diverse uthus.

Hyttestyret har bestått:  Anund Blingsdalen, Kåre Lunde, Morten Johansen og Svein Johansen.

Det har vært to fellesdugnader i regi av hyttestyret, en om våren og en på høsten.

Vaktmesterparet Tore Stensli og Karin Holmedal sluttet og flyttet fra Nosa i juni.  Den nye vaktmesteren heter Stian Kjensli.  Han flyttet inn i hovedhuset i løpet av høsten.

Det er meget varierende vedlikeholdssituasjon på hyttene.  Noen er utbygget og godt vedlikeholdt over flere år.  Andre er i så dårlig forfatning at istandsettelse ligger utenfor vedlikeholdsplikten i standardkontraktene.  Ved flere av hyttene er det bygd terrasser som ikke er vedlikeholdt.  Noen av dem er så dårlige at de er farlige.  Hyttestyret har gitt påbud om utbedring, men arbeidet er ikke avsluttet.

Rehabiliteringen av det elektriske anlegget ble ferdig i september.  Strømmen på Nosa-siden er koplet fra. 

En teknisk kontroll av broene avdekket flere mangler, til dels av alvorlig karakter.  Hengebrua er derfor fysisk stengt med gjerder på ubestemt tid.  En totalrenovering av hengebrua vil anslagsvis koste rundt en million kroner.

Vannet fra vårt eget vannverk er ikke godkjent som drikkevann.  Feriehjemsstyret arbeider med løsninger for bedre rensing av vannet til hovedbygningen.

En ekstern tilstandsrapport fra 2005 påpeker et stort vedlikeholdsbehov på hovedbygningen, først og fremst på tak, vinduer og fasader.  Arbeidene er anbefalt utført i løpet av ett til tre år.  Anslått kostnad ligger rundt en halv million kroner.   

Da kloakken i hovedhuset gikk tett i 2005 ble det oppdaget at septiktanken var ødelagt. 
Feriehjemstyret har vedtatt å legge et nytt våtmarkfilter ved hovedbygningen.  Etter avtale med kommunen slipper vi å søke ny utslippstillatelse, men saken må behandles som byggesak. Arbeidene er bestilt og er til behandling i kommunen.

På grunn av nye krav til brannsikring og drikkevann opphørte all utleievirksomhet i hovedbygningen 1. januar 2006. Bygningen er ikke lengre registrert som næringsbygg.

HOLTOP omfatter 13 hytter og uthus.

Hyttestyret:  Per Kristiansen Engebretsen (leder),  Sven Lasse Helgesen og Willy Pettersen.
Det har vært to fellesdugnader i regi av hyttestyret, en om våren og en på høsten.
Hyttene er rimelig bra vedlikeholdt.  Båthuset bør settes i stand eller rives.  Den ene utedoen er i dårlig forfatning.  

ÅSMUNDRUD  omfatter ti hytter, hovedbygning med tre leiligheter, uthus og brygge. 

Hyttestyret:  Svein Hals (leder), Kjell Berg Johansen og Jens Kjølen.

Det har vært to fellesdugnader i regi av hyttestyret, en på våren og en på høsten.

Hyttene er godt vedlikeholdt utvendig, men det er behov for å utbedre det elektriske anlegget.

Terrassen ved hytte 10 var råtten og er  revet på dugnad.  Det er satt opp ny terrasse på dugnad i løpet av sommeren.
Det er et stort etterslep på vedlikeholdet på hovedbygningen.  Betongterrassen på sydgavlen er i dårlig forfatning

Ingen av pipene er godkjent til bruk.

Brannmuren i Sydfløya i 2. etasje var for tung og har over tid gitt nedbøyning i underliggende konstruksjoner.  Muren er revet og erstattet med en panelvegg.  Nedbøyingen er jekket opp og avstivet.

Det er også råteskader på bærende konstruksjoner, dels på grunn av manglende drenering.  Det er i år utført drenering ved nordgavlen og langs vestfasaden i forbindelse med utbedring av inngangen. 

Det er behov for rehabilitering av fasader med dører og vinduer.

STRANDA består av en hytte, hovedbygning med fire leiligheter, båthus og brygge.

Hyttestyret:  Jan Ørnevik og Odd Magnar Solbakken. 

Det har vært to fellesdugnader.

Hovedbygningen er ganske ny og i god stand.  Hytta er nylig rehabilitert og i god stand.  Båthuset har råteskader i bakvegg mot terreng.  Plattingen utenfor båthuset er remontert og det er støpt nye pilarer.  Leietakerne har etablert et båtlag som har kjøpt og overtatt ansvaret for båtene.

Nødvendig vedlikehold og sikring kan utføres innenfor rammene av budsjettet.

ENGSTUA  består av seks hytter og en gammel jakthytte. 

Tunlagets kontaktperson har vært  Ann-Mari Daler.

Hyttene er av ulik standard. Vedlikeholdssituasjonen er noe variabel.  Jakthytta er i sterkt forfall.  Det ene hjørnet er rast sammen fra tak til grunnmur. Elementer fra bygningen faller ned på plassen under som brukes av leietakerne i hyttene.  Bygningen er nå tilfredsstillende sikret for en periode. Det er ikke realistisk å rehabilitere bygningen.  Det søkes om rivingstillatelse. 

DEN NORSKE FAGORGANISASJONS PENSJONSKASSE.
Ved årets utgang har vi forpliktelse for 3 personer som er medlemmer av pensjonskassa.
Ved inngåelse av forlik mellom LO, Fellesforbundet og foreningen innebærer dette at vi må betale 1/3 av de reelle framtidige utgiftene. For 4 kvartaler i 2006 utgjorde dette kr. 92.051,00 for forening og målekontor.

A/S STORHEIMEN.

Ansv: LIV
REGNSKAP FORENINGEN.

Ansv: LIV
REGNSKAP MÅLEKONTORET.

Ansv: LIV
REGNSKAP FERIEHJEM.

Ansv: LIV
BUDSJETT  FORENING

Ansv: LIV

BUDSJETT  MÅLEKONTOR.

Ansv: LIV
BUDSJETT   FOR FERIEHJEMMENE.

Ansv: LIV
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