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AVDØDE KAMERATER.

I 2008 har vi mottatt melding om følgende 57 kamerater som er gått bort:

Belsbye, Arne Georg




Krogfoss, Harry Melvin

Bjerkli, Gunnar Karsten



Krogstad, Knut Henry

Brenna, Thorbjørn




Kulblikk, Thor

Bunes, Einar





Larsen, Roy Egil

Burdon, Tadeusz Jerzy



Matsen, Rolf

Engebretsen, Magne Jon Alfred


Melvold, Magne

Erichsen, Knut




Nikolaisen, Sverre

Fjeldbu, Einar





Nilsen, Kåre

Fosberg, Tore Ole




Norbæck, Stig Olov

Frankiewicz, Waldemar



Nordli, Sven Jan

Gundersen, Arne Willy



Olsen, Asbjørn

Hagelin, Gustav




Olsen, Kåre Eugen 

Hansen, Egil Herman




Palmquist, Kjell-Åke

Hansen, Leif Kjetil




Rognvik, Jarle

Hansen, Preben




Ringstad, Karl Pettersen

Hauger, Oskar





Sagen, Arne

Hella, Erland





Sandberg, Idar

Høijord, Toralf




Sander, Bjarne

Jarål, Helge





Sannerud, Ole

Johannsson, Odd




Solberg, Johannes 

Johansen, Erik Birger




Spehar, Mato

Johansen, Henrik Nicolay



Svendsen, Bjørn Petter

Johansen, Hilmar




Syverud, Erling

Johansen, Kåre Gustav



Søberg, Egil M.

Jozef, Marusz





Tollnes, Willy

Kiil, Nicolay





Torgersen, Arvid Lorang

Kleiven, Rolf





Aasheim, Halvard

Kolden, Konrad




Aasum, Arve Manuel 

Kristiansen, Reidar






Vi takker for trofast og pliktoppfyllende medlemskap og lyser fred over deres minne.

FORENINGENS EGEN VIRKSOMHET.

Året 2008 ble det mest aktive året for Oslo Bygningsarbeiderforening etter sammenslåingen.

Gjennom hele året er det holdt stort trøkk på medlemsverving. Netto tilgang på medlemmer er betydelig. Rekrutteringen har foregått innen leiefirma og av utenlandsk arbeidskraft. I tillegg i utvalgte produksjonsbedrifter. Omkring halvparten av foreningens medlemmer er nå utenlandske bygningsarbeidere.

Antall tvistesaker knyttet til sosial dumping og manglende utbetaling av lønn og feriepenger er økende. Med smått og stort antas at foreningen har behandlet mer enn 150 tvistesaker i 2008, 

inkludert trygde og skattesaker. Dette ville ikke vært mulig uten en skikkelig bemanning og med oppegående folk.

Kontoret har kveldsåpent på onsdager for å kunne motta nye medlemmer og utenlandsk arbeidskraft som har uløste saker.

Målevirksomheten har fortsatt stor betydning for alle medlemmenes lønnsnivå, selv om omfanget av målevirksomheten viser en stagnasjonstendens.

Året under ett var preget av at årets slutt ble starten på en sannsynlig lengre konjunkturnedgang. 

For første gang på mange år diskuteres og iverksettes permitteringer og oppsigelser. Fra bransjehold er antydes at nedgangen kan bli rundt 20 %.

Kontakten til medlemmer og tillitsvalgte skjer daglig per telefon hvor en rekke spørsmål avklares og løses. Gjennom hele året har det vært en stor strøm av henvendelser spesielt fra våre nye polske medlemmer, men også fra bosniske, litauiske, latviske, slovakiske og tyske medlemmer – for å ha nevnt noen. Foreningen har som målsetting å kunne svare på alle spørsmål eller finne svar ved å kontakte andre instanser. 

For å avklare ulike spørsmål er det ytterligere utviklet et nettverk av kontakter til ulike etater og kontorer.  

Det legges vekt på å holde jevnlig kontakt med klubber, tillitsvalgte og lagbaser, hvor det er bygget opp og ajourføres et eget kartoteksystem, slik at de jevnlig utsendes informasjoner angående endringer i lover og avtaleverk, kurstilbud, møteplakater m.m. Kartoteket er knyttet til Fane 2.

Det er et økende problem at en rekke firmaer overser de tillitsvalgte, og altfor ofte bryter med Hovedavtalen og overenskomstens bestemmelser om drøfting og forhandlinger, spesielt angående bortsetting av arbeid. 

Særlig gjelder dette etterlevelsen av byggfagoverenskomstens bestemmelser om forhandlinger før eventuell innleie og bortsetting av arbeid ( FOB § 1-2). Det er foreningens inntrykk at presset mot både lagbaser og spesielt tillitsvalgte er formidabelt og at arbeidsgiverne i økende grad opptrer mer aggressivt enn før. I forbindelse med permitteringer og oppsigelser har flere tillitsvalgte gjort en skikkelig jobb ved å avvise dette der det har vært innleide eller bortsatte jobber. Foreningen regner med at et femtitalls medlemmer grunnet denne innsatsen, i det minste foreløpig, har fått beholde jobben.

Antall grove eksempler av brudd på allmenngjøringen av byggfagoverenskomsten er færre, men  omfanget av sosial dumping er fortsatt stort i Osloområdet. Foreningen definerer sosial dumping som lønn under minstelønn, manglende regulert daglig og ukentlig arbeidstid, ikke å være fast ansatt samt å ha miserable boforhold.

Sosial dumping handler ikke om den polske bygningsarbeider, men om en ny måte å organisere arbeidslivet på. Dette for på sikt å presse lønnsnivået ned og å svekke fagbevegelsen.

Foreningen er sterkt uenig i at myndighetene ikke vil presisere krav om normale ansettelser i bemannings/leiefirmaene.  Foreningen jobber fortsatt med å finne en sak som kan prøves rettslig i forhold til krav om ordinære eller faste ansettelser og for at medlemmer innen disse firmaene som et minimum får det de har krav på etter allmenngjort tariffavtale. 

Et eksempel er det polske firma Pecet der ansatte i firma var leid inn til det norske firma Norprodukter Miljø as på NCCs byggeplass Kvadraturen i Oslo i 2005.  Her fikk polakkene rundt 50 kroner timen samtidig som de jobbet ”dag og natt”. Våre beregninger ut fra reglene i allmenngjort tariffavtale, viste at 9 polske bygningsarbeidere ble lurt på til sammen rundt kroner 320.000,-. LOs juridiske kontor har i over tre år jobbet med saken. Etter lengre tids forberedelse ble saken berammet for behandling i Oslo Forliksråd 14. desember 2006. Samme dag ble det gitt beskjed fra Forliksrådet om at saken måtte utsettes, på ubestemt tid, fordi man ikke var sikre på at saken hadde nådd fram (var forkynt) for den polske eier. Saksopplysning: Beramming om møte i forliksrådet ble sendt til LOs juridiske kontor 19. juli. 

Forliksrådet ga ikke opp. Saken var oppe til behandling 29. november i 2007. Her møtte ikke den polske eier. Dommen ga oss medhold og firma ble 7. desember i år dømt til å utbetale 

kr. 386.576,64 til de ansatte. Dommen må LO selv få oversatt til polsk. Deretter skal dommen forkynnes for den polske eier som med all sannsynlighet ikke er å oppspore. 

Det siste som er skjedd i saken er at etter utrettelig arbeid fra LO advokat Kai Aagaard, lykkes det å spore opp at Pecets formelle eier befant seg på en norsk adresse. Sluttresultatet av dette er at Pecet endelig kunne erklæres konkurs 4.november. Bobestyrer er allerede for lengst i gang og vi regner med at våre gutter får tilgodehavende fra lønnsgarantiordningen. Her er to lærdommer. En, det gjelder aldri å gi opp. To, det hele hadde vært løst for lang tid siden hadde vi hatt en fungerende ordning med solidaransvar.

Et annet eksempel er Langemyhrsaken, som kom til å prege mye av foreningens arbeid i 2008. I begynnelsen av mars avdekket Arbeidstilsynet, etter tips fra noen av våre medlemmer, uverdige forhold på Byggmester Harald Langemyhrs byggeplasser Sinsen barnehage og Økern sykehjem i Oslo. Begge var kommunale byggeprosjekter i regi av Omsorgsbygg KF. De ansatte bodde under svært kummerlige forhold, og arbeidet 60-70 timers arbeidsuker uten overtidsbetaling, og uten godkjennelse fra Arbeidstilsynet slik loven krever. 60 timers arbeidsuker tolv uker i strekk var noe av det Arbeidstilsynet dokumenterte.

Noe av det som gjorde saken spesiell, og som førte til mye medieoppmerksomhet, var at arbeiderne ble sendt ut av landet så fort sannheten kom for en dag. Dette ble heldigvis dokumentert av NRK, TV2 og flere av de største avisene, som rakk opp til Sinsen barnehage sammen med foreningen i det de polske arbeiderne ble busset ut. To av foreningens ombud rakk også, så vidt det var, å snakke med de siste arbeiderne som ble sendt ut på Torp flyplass på vei til Polen. Disse meldte seg inn i foreningen midt ute i avgangshallen på flyplassen. Siden har foreningen brukt betydelige ressurser på å samle inn dokumentasjon og holde kontakt med medlemmene, som nå befinner seg i Polen, Tyskland og Frankrike.

14. mars 2008 sendte vi et brev til Oslo Kommune og Omsorgsbygg KF, der vi viste til Forskrift om informasjons- og påseplikt og innsynsrett, som trådte i kraft samme dag, samt til Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår ved offentlige anskaffelser, som to uker tidligere var gjort gjeldende for kommunale myndigheter, der oppdragsgiver i veiledningen er gitt adgang til å holde tilbale deler av kontraktsummen til det er dokumentert at forholdene er i orden. Vi skrev videre at vi forventet klare garantier for at kommunen var sitt ansvar bevisst, et krav vi også fremsatte gjennom media. Vi sa at vi så det som selvsagt at Oslo kommune ikke bare holdt tilbake penger til å dekke sine egne eventuelle krav, men også holdt tilbake oppgjør til det er dokumentert at de ansatte i Byggmester Harald Langemyhr hadde fått utbetalt den lønna de har krav på etter norsk lov og forskrift. Etter dette valgte Omsorgsbygg å holde igjen omkring 8 millioner kroner fra firmaet, med tanke på å kunne dekke arbeidernes utestående lønnskrav, og fra Omsorgsbyggs daværende direktør (som gikk av kort etter), kom det klare løfter om at lønna skulle utbetales. Disse løftene skulle vise seg å være mindre klare når Omsorgsbyggs jurister kom på banen, men etter lengre forhandlinger med både Omsorgsbygg, finanskomiteen og byråd Merete Agerbak-Jensen lyktes det på tampen av 2008 å få kommunen til å holde ord, etter ordre fra byråden selv om at vårt krav skulle utbetales til arbeiderne. I sitt første svar til finanskomiteen fra august hadde byråden stilt som forutsetning for en utbetaling at ”… det bør foreligge en rettskraftig dom, eller minimum en erkjennelse fra Byggmester Harald Langemyhr AS sin side som bekrefter at kravet er berettiget.” Den 24. oktober snudde hun, og beordret Omsorgsbygg KF å utbetale i tråd med foreningens krav, uavhengig av hvorvidt det var oppnådd enighet med Langemyhr eller ikke. 

I september hadde imidlertid foreningen endelig oppnådd kontakt med Langemyhrs advokat og etter flere møter hvor foreningen fikk tilgang til all tilgjengelig dokumentasjon gjeldende ansettelsesforhold, timelister, utbetalt lønn fra firmaet osv kunne vi endelig regne ut et veldokumentert lønnskrav for våre medlemmer. Riktignok ble det ikke oppnådd enighet mellom foreningen og firmaets advokat. Hovedsakelig på grunn av vurderinga av den såkalte gjennomsnittsberegninga av arbeidstida og spørsmålet om avspasering etter at de ansatte ble ”tvangssendt” hjem til Polen.  Firmaet la i utgangspunktet fram et tilbud på kr 839 000,00, mens vårt endelige krav som ble oversendt kommunen var på kr 1 265 523,00. Og dette ble lagt til grunn ved utbetaling fra Omsorgsbygg. I alt er det etterbetalt rundt 4 millioner kroner fra Byggmester Harald Langemyhr as.

Rett før jul skjedde også det merkelige at Langemyhr fant det formålstjenlig – og det måtte skje i ekspressfart - å undertegne på protokollen hvor prinsippene for hvordan lønnen skulle regnes ut ble nedfelt.

I uka før jul 2008 ble lønna for de første 22 medlemmene utbetalt.

Et tredje eksempel er Engrasaken. Ansgar Hotell i Møllergata i Oslo har vært under ombygging siden sommeren 2007. Byggherre er Realinvest Holding AS. Utførende entreprenør var det bosniske selskapet Engra d.o.o. På byggeplasskiltet stod det Engra Norge AS. Engra Norge AS var etter det opplyste opprinnelig et kontraktsledd mellom Realinvest og det bosniske selskapet. I mai 2008 gikk Økokrim og Arbeidstilsynet til aksjon mot det bosniske selskapet Engra d.o.o. på byggeplassen Ansgar Hotell, vegg i vegg med foreningens lokaler i Møllergata. Bakgrunnen var mistanke om at de bosniske arbeiderne var grovt underbetalt i forhold til minstelønnsbestemmelsene i allmenngjøringsforskriften, og at det ble operert med doble arbeidsavtaler. Begge mistankene var resultat av dokumentasjon skaffet til veie av foreningen og noen av våre medlemmer. Den dokumentasjonen viste lønninger på 20-28 kroner timen. Foreningen har fortløpende vært inne på byggeplassen og orientert arbeiderne både om hva de har hatt rett på, men også hva vi har gjort og ment om saken. Foreningen har understreket, både overfor arbeiderne og media, at vi ikke har ønsket at de skal kastes ut av landet. Dette var sannsynligvis avgjørende for at politiet/UDI ikke gikk til siktelse for brudd på utlendingsloven, som kunne fått alle kastet ut umiddelbart. Som Langemyhr-saken klart viste, ville det komplisert saken ytterligere for både oss og arbeiderne, og det ville rammet arbeiderne langt mer enn arbeidsgiverne. Selv om bare et mindretall av arbeiderne turte å organisere seg, hadde vi bra kontakt med dem hele veien.

Firmaet ble kastet ut av plassen i slutten av 2008, etter uoverensstemmelser med byggherren. Siktelsene fra Økokrim både mot byggherre og entreprenør står fremdeles ved lag.

Det ferdige bygget skal leies av Choice Hotels Scandinavia, der Petter Stordalen er styreleder. Selv om Økokrim ønsket å legge lokk på detaljene i saken, fortalte foreningen mediene hvilke forhold de bosniske arbeiderne hadde jobbet under. Dette førte til umiddelbare sjokkoppslag om sosial dumping, og det tok ikke mer enn et par timer før Stordalen selv ankom Møllergata i taxi, mens Økokrim og Arbeidstilsynet fremdeles befant seg på plassen. Stordalen erklærte, på stående fot, til den frammøtte mannsterke pressen at Choice garanterte for at arbeiderne som arbeidet på bygget skulle får den lønna de har krav på. ”Vi kan ikke overta og drive hotellet uten at det er rydda opp, og gutta som har bygget det har fått fullt oppgjør,” sa Stordalen.

Den 30. juni 2008 fikk Oslo Bygningsarbeiderforening et brev fra Petter Stordalen i egenskap av styrfeleder i Choice der han vedstår seg dette løftet.  ”21.5.2008 tar jeg ombudsmann Jonas Bals i Oslo Bygningsarbeiderforening i hånden og garanterer at hver eneste arbeider på Ansgar Hotell skal få betalt det de har krav på. Det løftet står Choice ved,” skrev Stordalen i brevet.

I juli 2008 sendte Oslo Bygningsarbeiderforening et lønnskrav til Engra d.o.o. i Sarajevo, på vegne av fem bosniske medlemmer som arbeider eller har arbeidet for selskapet. Kravet beløp seg på til sammen 1 448 661 norske kroner. Kopi av kravet ble sendt til Engra Norge, Realinvest Holding og Choice Hotels Scandinavia. Til grunn for kravet lå de ansattes arbeidsavtaler, som dokumenterte de reelle timelønningene, de ansattes timelister samt opplysninger fra de ansatte om hva de har fått utbetalt i lønn. I Engra har lønna vært utbetalt kontant, og arbeiderne har ikke fått lønnsslipper.

Den 21. juli 2008 fikk Oslo Bygningsarbeiderforening et svar fra Engra d.o.o., der de stilte seg uforstående til kravet. Det ble vist til at en i kravet ikke har regnet med utgifter Engra har hatt til ”kesh, taxes, transport to Bosna, local transport in Oslo, bed in room in Oslo, food – 3 meals every day and other.” Noen dokumentasjon for utbetalinger ut over det arbeiderne har opplyst å ha mottatt ble ikke fremlagt. De ansatte benektet å ha mottatt kontante oppgjør utover det som er regnet med i kravet. Hva angår firmaets påstand om at transport, overnatting og måltider ikke er tatt med i regninga, viste foreningen til at det ifølge allmenngjøringsforskriften er arbeidsgivers plikt å betale for reise, kost og losji. Den 23. september 2008 – 4 måneder etter Økokrims aksjon mot Ansgar Hotell – fikk Oslo Bygningsarbeiderforening, via advokatfirmaet som representerer Choice Hotels, oversendt en lenge bebudet rapport fra en revisor i Sarajevo. Her ble det hevdet at Engras arbeidere har fått lønn etter den norske allmenngjøringsforskriften.  Det ble der oppgitt med et helt annet timetall enn det arbeiderne har dokumentert, og lønnsytelser som er det flerdobbelte av de lønningene arbeiderne har opplyst å ha fått utbetalt.

Endelig ble det i rapporten referert til arbeidsavtalene som var levert norske myndigheter. I politiavhørene som fulgte Økokrims aksjon, ble disse arbeidsavtalene forelagt de bosniske arbeiderne som er medlemmer av Oslo Bygningsarbeiderforening. De forklarte da at disse arbeidskontraktene oppgir langt høyere timelønn enn hva som faktisk har vært tilfelle, og at de ikke undertegnet av dem, men av andre enn arbeiderne selv.

Tre av de bosniske arbeiderne, som i dag er ansatt i et annet firma, er fortsatt i Norge. De to siste er sendt tilbake til Bosnia. Høsten 2008 tilbudte Choice Hotels seg å betale ut et forskudd på 500 000 kroner til Oslo Bygningsarbeiderforening til fordeling på arbeiderne, i påvente av den endelige konklusjonen fra politietterforskningen. Betingelsen var at foreningen skulle stå for utbetalingen av pengene. Dette førte til mye hodebry, da foreningen ville stå ansvarlig både for arbeidsgiveravgift og forskuddstrekk. Saken ble sendt til Fellesforbundets Distriktskontor og LOs juridiske avdeling, som anbefalte å be om en skriftlig forhåndsuttalelse fra skattemyndighetene. Da desember kom og vi fremdeles ikke hadde fått noen slik, kontaktet vi sammen med de bosniske arbeiderne TV2, som ikke var vonde å be. På 21-nyhetene spurte de bosniske arbeiderne hvor det ble av pengene de var blitt lovet, men svaret hadde de allerede fått tidligere på dagen, et halvt minutt etter at Stordalen fikk beskjed fra foreningen om at TV2 var på saken: ”De er på konto før uka er omme!”

Selv om det gjenstår i underkant av en million kroner av kravet, må saken oppsummeres som en klar seier. Foreningen har opparbeidet seg et solid rykte i det bosniske miljøet, og flere arbeidere som av ulike grunner valgte å ikke organisere seg, har kontaktet oss og sagt de synes vi gjorde ting på en skikkelig måte. Noen har siden fått seg arbeid i andre firmaer, og meldt seg inn hos oss da. Vi har også fått flere andre bosniske medlemmer i kjølvannet av Engra-saken.

Et fjerde eksempel er Arnt Vidar Vågens utleiefirmaer.  Konkursrytteren Arnt Vidar Vågen og hans utleiefirmaer har over flere år skapt store problemer for både de ansatte, fagbevegelsen og myndighetene. På vårparten 2007 ble Rent as eller Kapital & Finans slått konkurs med et skattekrav på nær 7 millioner kroner. I tillegg var det også et lønnskrav på 1,6 millioner kroner i ubetalt lønn til polske elektrikere. 

I desember 2008 var det igjen konkurs i Arnt Vidar Vågens selskap Fagvikar, eller Rent Engineering som det het tidligere. Vågen slutta, mer eller mindre, å betale ut lønn til sine ansatte i september. Her kommer det nok lønnskrav fra ansatte rundt om i det ganske land. Og kravene vil fort være i størrelsesorden 2-3 millioner kroner.

I 2002 ble Vågen dømt til fengsel i to og et halvt år etter den mest omfattende konkurssaken i Bergen på mange år.

Utleiefirmaene Rent as (Kapital & Finsans as), Fagvikar (Rent Engineering as) har i all hovedsak leid ut folk til de største og såkalte seriøse tariffbundne bedriftene i verftsindustrien og byggenæringen. Akersystemet har brukt Vågen og store entreprenører har leid inn folk fra Arnt Vidar Vågens tvilsomme utleiebedrifter.

Oslo Bygningsarbeiderforening inviterer gjerne Sigrund Vågeng fra NHO for å informere om hvem som holder den kriminelle virksomheten i bransjen i live.

Oslo Bygningsarbeiderforening ser allmenngjøringen som en felles plattform mellom rotnorske og utenlandske bygningsarbeidere – ingen skal jobbe under minstelønna. Arbeidsfolk skal ikke konkurrere med hverandre om lønns- og arbeidsvilkår.

Med Kjell Skjærvøs ansettelse er foreningen tilført avgjørende kunnskap og oversikt over myndighetenes tiltak og forslag knyttet til sosial dumping. I tillegg en kapasitet på å vurdere EU-direktiv og EF-domstolens avgjørelser. Spesielt har analyser av Lavadommen, Rüffertdommen og dommen EU-kommisjonen versus Luxemburg vært svært viktige i foreningens systematisk arbeid, for å få til en ordning med solidaransvar og en mer robust allmenngjøringslov.

Formelt er LO og i praksis Fellesforbundet og andre forbund høringsinstanser. Høring betyr likevel at alle kan fremme sine synspunkter. Foreningen har i en rekke tilfelle gjort dette. Oslo Bygningsarbeiderforening blir nå i slike saker lyttet til både i eget forbund, i andre forbund og i LO.

Det er også utarbeidet kurs i nye regler for inn- og utleie.

Spesielt stor fokus har det vært på å følge prosessen med allmenngjøring av tariffavtaler. Foreningen har diskutert dette i flere styremøter. Vi noterer at så langt har loven overlevd. Det er likevel via ulike EU-dommer reist tvil om hva som kan allmenngjøres. Kan for eksempel overtidsgodtgjørelse på 50 og 100% allmenngjøres, dersom Arbeidsmiljøloven kun krever minimum 40%?  Styret i foreningen har derfor vedtatt at om nødvendig for at loven skal overleve, kan vi akseptere at kun minstelønnsbestemmelser og bestemmelser for reise/kost/losji blir allmenngjort.

For å styrke arbeidet mot sosial dumping er nå ”Oslofjordkonferansen” etablert. Her deltar 18 fagforeninger. Oslo Bygningsarbeiderforening er sekretariat for konferansen og det er vedtatt egne retningslinjer for initiativet. Det er nedsatt et eget arbeidsutvalg som består av Kjell Skjærvø, Rune Holmen (Østfold) og Rune Tønnesen (Grenland, Telemark)

Det er avholdt to møter i 2008. 

Konferansen 27.mars vedtok å starte en underskriftskampanje til støtte for krav om solidaransvar.

Underskriftsaksjonen ble lansert på en pressekonferanse på foreningens kontor 17.juni.

13 journalister var til stede. Oppslag i en rekke aviser og øvrig media.

I tillegg er det trykket 140 T-trøyer med påskrift ”Solidaransvar”.

Underskriftslister ble senere trykket på fire språk: norsk, latvisk, litauisk og polsk. Det ble samlet inn 6000 underskrifter, deriblant rundt 600 polske til støtte for kravet. I tillegg ble det utgitt en nettversjon og en skriftlig kortversjon for hvordan en ordning med solidaransvar kan se ut. En lengre hvitbok med argumenter, analyser og dokumentasjon fra EU-land, med liknende ordninger, ble også utarbeidet. Både underskrifter og Hvitbok ble overrakt Arbeids- og sosialkomiteen i møte 4. november. 

Konferansen 2.desember fokuserte på det videre arbeidet med solidaransvar samt allmenngjøringsloven, spesielt kommende høring fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet. På møtet deltok også statssekretær Jan Erik Støstad fra departementet. Det ble videre vedtatt å jobbe med krav om faste ansettelser og imot kontraktørvirksomheten.

Foreningen har fortløpende diskutert regjeringen handlingsplaner mot sosial dumping. 

Vi støtter styrking av Arbeidstilsynet, innføring av ID-kort og implementeringen av ILO konvensjon nr 94 som pålegger å følge norske lønns- og arbeidsvilkår ved offentlig anbud og anskaffelser. Videre støtter vi innsynsrett for tillitsvalgte i underentreprenørers og innleiebedrifters lønns- og arbeidsvilkår der tariffavtalen er allmenngjort. Vi er skuffet over taushetsplikten som kan føre til at innsynsretten ikke blir brukt.

Det nye forslaget om solidaransvar er et skritt i riktig retning, men trengs forbedringer, spesielt ved at forslagsfrist for lønnskrav kun er satt til fire uker. Allmenngjøringsloven må gjøres mer robust, hvis ikke kan NHO oppnå at loven blir stående ubrukt.  

Det må noteres at i kampen mot sosial dumping er NHO imot allmenngjøring, er imot å ta inn bestemmelser om dette i tariffavtaler og går konsekvent imot tiltak som foreslås fra myndighetene. Klarere kan det ikke demonstreres at NHO ønsker sosial dumping, ønsker at arbeidsfolk i inn- og utland skal konkurrere med hverandre på lønns- og arbeidsvilkår.

I forbindelse med at foreningen har flere ansatte som jobber med rekruttering av utenlandsk arbeidskraft og sosial dumping, avholdes det regelmessige møter for å koordinere virksomheten.

Foreningen har vedtatt å prioritere oppfølging av følgende leiefirma: Armeringssentralen, Ergane, Jobzone, Kompetansekraft og Mesterjobb Human Resources.

Alle disse firmaene har trekkavtaler. I alle disse firmaene er det flere organiserte ved slutten av året enn ved begynnelsen. Unntaket er Kompetansekraft (Peab) som i slutten av året trappet ned sin virksomhet. Det er krevd tariffavtale i Ergane. 

I Jobzone er det avholdt flere møter for å diskutere faste ansettelser som har resultert i at det er flere slike kontrakter. Vi er likevel ikke fornøyd. Det er avklart en ordning med tidskontoordning og det er valgt tillitsvalgte.

Adecco med tariffavtale har hatt en spesiell prioritet i foreningens arbeid. Det avholdes regelmessige møter med ansatte og tillitsvalgte i bedriften. 20. februar ble det avholdt møte for å velge nye tillitsvalgte.

6.- 8.  juni ble det gjennomført helgekonferanse/kurs for tillitsvalgte i Adecco – et samarbeid mellom Oslo Bygningsarbeiderforening og Unionen Fagforening i Bergen. 25 deltok fra 9 byer/distrikter.

Krav om lokal avtale for reise/diett ble diskutert og vedtatt. Den er senere levert firmaledelsen uten at den er helt avklart og gjennomført. Det ble også valgt ny hovedtillitsvalgt.

5.  september ble det avholdt lunsjmøte mellom Tore Mikkelsen (Adecco), Roger Pilskog (Unionen Fagforening) og Roy Pedersen (Oslo Bygningsarbeiderforening) i Bergen.

20.november ble det avholdt møte med Adecco, Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen samt tillitsvalgte i firma, som gjennomgikk Hovedavtalens bestemmelser om permittering.

Foreningen har i tillegg vedtatt å jobbe spesielt med følgende produksjonsbedrifter:

Alliero Gruppen, Bunde Bygg, Gunnar M Backe, OKK Eentreprenør og SN-Bygg.

I alle bedriftene er det flere medlemmer ved årets slutt enn ved begynnelsen. Jobben er delvis gjort i samarbeid med Tømrer og Byggfagforeningen.

I forbindelse med LO-kongressen i 2009 har foreningen hatt en gruppe som har utarbeidet forslag til kongressen. Gruppa har bestått av Harald Braathen, Kjell Skjærvø, Morten Andre Rønningen, Petter Vellesen og Roy Pedersen. Forslagene ble vedtatt på styremøte 17.juni. 

Leder og nestleder er av styret nominert som forbundets representanter til kongressen.

Foreningen deltok aktivt i prosessen med utarbeidelse av forslag fra LO i Oslo. Dette resulterte blant annet i at Oslo Grafiske Fagforening og Oslo Bygningsarbeiderforening fremmet et felles forslag til ny innledning i LOs handlingsprogram.

Foreningen har undertegnet opprop og deltatt i ulike aktiviteter med krav om norsk veto mot EUs tjenestedirektiv.

Foreningen har hatt en jevn pågang fra media angående sosial dumping og organisering av utenlandsk arbeidskraft. Dette er resultert i media oppslag i radio og TV samt flere aviser som Aftenposten, Dagbladet, Dagens Næringsliv, Dagsavisen, Klassekampen, Magasinet og Magasinett.org samt flere andre nettaviser.

Foreningen har laget presentasjonsbrosjyrer som er oversatt og trykket på norsk, bosnisk, latvisk, litauisk, polsk, rumensk og slovakisk. 
6.  februar ble det avholdt orienteringsmøte for ansatte i Hent. 25 frammøtte:  norske, polske, en dansk, en tysk og en litauer.

16. april ble det avholdt et møte om skatt og selvangivelse for latviere og litauere i samarbeid med Servicekontoret for utenlandske arbeidstakere.

11. juni besøkte Roy Pedersen ”Skole på byggeplass” for å orientere om ansattes rettigheter og plikter i arbeidslivet.

26. august ble det avholdt møte og byggeplassbesøk i Selvaag-Bygg med Audun Lysbakken, nestleder i SV.

2. oktober ble det avholdt en uformell prat med Knut Even Lindsjørn, SVs gruppeleder i Oslo  Bystyre.

Foreningen er en del av Klubbinitiativet (KI). KI har avholdt følgende møter: 

· Fellesseminar mellom KI og styrene i Tømrer og Byggfagforeningen og Oslo Bygningsarbeiderforening  1.- 3. februar. Temaene var KI s rolle i forhold til foreningene, statusrapport fra ombudene Julia Maliszewska og Jonas Bals, tariffoppgjøret 2008 (innledning ved Halvor Langseth, FF), produktivitet i byggebransjen (innledning  ved Halvor Langset, FF, innleie i akkordlagene (innledning ved Petter Vellesen, OBF), ansettelsespolitikk, status per dags dato målt opp mot målsettinga fra i fjor (Harald Braathen), evaluering av klubbstyrekurs (innledning av Egil Mongstad, Tømrer og Byggfagforeningen), studievirksomheten og ungdomsarbeid (ved Børre Hagen og Roger Kristensen), klubbinitiativets videre arbeid og solidaransvar ”med nogåt attåt” (innledning ved Kjell Skjærvø)

· Møte 15. mai som diskuterte lokale forhandlinger og sysselsettingssituasjonen.

· Møte 22.10.08 var meget godt besøkt og oppsummerte resultatene fra de lokale forhandlingene. Ellers var det innledning av Kjell Skjærvø angående innsynsrett og påseplikt, håndtering av bortsetting av arbeid og innleie. Tilbud om kurs til klubbene angående denne problematikken. Ellers behandlet møtet underskriftsaksjonen for Solidaransvar, foreningenes handlingsplan for organisering i utvalgte bedrifter, arbeidssituasjonen i bedriftene – innleie mellom bedrifter og til slutt fellesseminaret i februar 2009 med temaer som ønskes behandlet.

Foreningen har deltatt ved følgende anledninger: 28. februar klubbårsmøte i Alliero as, 3. mars årsmøte i Peabklubben, 22. oktober klubbmøte i Alliero, 26. november klubbmøte i NCC Oslo.  

17. juni ble det avholdt møte med Tømrer og Byggfagforeningen angående felles arbeidsoppgaver mellom våre to foreninger. 

Tømrer og Byggfagforeningen betaler p.t. 10 % av våre faktiske utgifter til de to ombudene for polske og baltiske bygningsarbeidere, etter at bevilgningen fra forbundet er fratrukket. Dette utgjorde i 2008 samlet kr.78322,96. Avtalen er foreløpig.

I tillegg ble avtalen om at vår forening handterer Tømrer og Byggfagforenings medlemskartotek (Fane 2) videreført. Denne ble oppsagt fra 1.desember med en oppsigelsestid på tre måneder.

Godtgjørelsen utgjør i 2008 kr198.818,-.

5. august og 22. august ble det avholdt møte med Tømrer og Byggfagforeningen angående organisasjonsstrategi. Enighet om å satse på en mer systematisk oppfølging av firmaene: Alliero Entreprenør, Bunde Bygg, OKK Entreprenør og, Gunnar M Backe. 

Etter salg av Bygningsarbeidernes Hus for kr.52,1 millioner er pengene satt inn på et fond som fortsatt forvaltes av styret i Bygningsarbeidernes Hus. Avkastningen som tilfaller foreningen fra fondet utgjør 34,9 %. Midlene skal brukes for dekning av utgifter til forsamlingslokaler og kontorer – helt i tråd med vedtektene. For 2008 fikk vi støtte med kr.872.500,00.

Foreningen trykket eget T-skjorte i 500 eksemplarer med teksten ”Solidaransvar” samt foreningens logo.

Foreningen har etablert egen nesttside: www.bygningsarbeider.no
Flere våre medlemmer har deltatt i ulike aktiviteter, der man er med i tillitsmannsutvalg, er verneombud eller medlemmer av bedriftsstyrer, arbeidsmiljøutvalg m.m.
Vi benytter anledningen til å takke våre medlemmer for innsatsen.


Styret har gitt økonomisk støtte til ulike tiltak og solidaritetsmarkeringer:

LO i Oslos ungdomsutvalg kr.1500,-, Nei til EUs faglige utvalg kr.5000,-, Norsk Folkehjelp kr.1000,-, Amnesty International kr.1000,-, SOS Rasisme kr.1000,-, Boka ”AFP på en-to-tre” av Magnus Marsdal 50 eks kr.4950,-, Norsk Folkehjelp 1.mai kr.1000,-, Redd Barna kr.1000,-, 

LO i Oslos rekrutteringsfilm kr.2500,-, og kr.3000,- for helseundersøkelser blant polske bygningsarbeidere.

Foreningen har vedtatt færre bevilgninger enn i fjor.

Foreningen er tilsluttet Østkanten Bluesklubb som koster kr. 1.000,- per år. Dette innebærer at våre medlemmer kommer inn på klubbens arrangement til redusert pris.

Foreningen er tilsluttet ATTAC som assosiert medlem. 

Foreningen er medlem av foreningen Norge – Litauen.

Foreningen er medlem av ”Fellesutvalget for Palestina”.


Foreningsstyret har kollektivt tilsluttet seg Nei til Atomvåpen med 500 medlemmer a kr. 5,- eller     kr. 2.500,- per år.


Vår forening har i dag organiserte som tilhører 3 ulike overenskomster; Asfalt, Byggfag og Byggeindustri. 

I år er det tegnet 1 stk. tariffavtale og 5 stk. trekkavtaler innen Fellesoverenskomsten for Byggfag. 
Tegning av tariffavtaler er tidskrivende og ekstremt formalistisk. Endres ikke prosedyrene og framdriften vil arbeidsgivere i framtida lett kunne torpedere inngåelse av tariffavtaler. Dette samme gjelder trekkavtaler, spesielt for utenlandske bygningsarbeidere.

Dette forholdet er også i år tatt opp flere ganger med Fellesforbundet.

Styret har i tråd med fullmakt fra årsmøte inngått avtale med Sparebank 1 Oslo, vedr. OTP, at arbeidsgiver skyter inn årlig 4 % av den enkeltes inntekt, fratrukket 1 G i Folketrygden. 
Utgiftene til ordningen utgjør for 2008 kr. 212.972,00.
I utgangen av 2008 hadde vi følgende bemanning på foreningen og målekontoret: leder, fire oppmålere på heltid og en oppmåler på 80 % stilling, ombud som prioriterer tvistesaker, ombud for polske bygningsarbeidere, ombud for baltiske bygningsarbeidere, ombud som jobber med krav, tiltak og aktivisering imot sosial dumping, forretningsfører, en ansvarlig for regnskap og en person med hovedansvar for Fane 2 medlemshåndtering.


Foreningens ansatte, utenom Fane 2 medlemshåndtering og regnskap, lønnes etter Fellesforbundets lønnstabell som reguleres 1/1 hvert år i tråd med medlemmenes lønnsutvikling. Dette gir følgende lønnsnivå per 31/12: Leder lønnsgruppe 5, kr. 441.300,-. Forretningsfører, ombud for tvistesaker og sosial dumping samt oppmålere lønnsgruppe 4, kr. 431.500,-. 

Ombud for baltiske og polske bygningsarbeidere lønnsgruppe 2, kr. 411.900,-.  
Ansatte for Fane 2 medlemshåndtering har lønnstrinn 49 i Landsoverenskomsten for HK/LO og Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF) som fra 1.mai 2008 er kr. 379.500 pr. år. 

Alle ansatte har fått nye ID-kort.

Ombud for polske og baltiske bygningsarbeidere er omfattet av Fellesforbundets satsing må rekruttering av utenlandsk arbeidskraft og finansieres derfra med ca. 50% av utgiftene og utgjorde

kr.1.172.248,- i 2008.

I forbindelse med at Fellesforbundet ikke lengre anså seg å kunne ha ansatt tolk til latvisk ved Ina Holmstad og ansatt tolk til litauisk og russisktalene ved Zhanna Furunes, ble det en diskusjon mellom forening og forbundet. Dette endte med at foreningen overtok arbeidsgiveransvaret, mot at forbundet dekket alle utgiftene. Disse to er nå ansatt i foreningen på henholdsvis 40 og  30% stillinger. Med det har Oslo Bygningsarbeiderforening totalt 15 ansatte på heltid eller fastsatt deltid.

Alle PCer  i foreningen er knyttet opp til internett og alle ansatte har egen E-post adresse.


Det er avholdt personalmøter 10. mars, 16. juni, 22. september og 1. desember. 

1. februar ble det avholdt en sammenkomst i forbindelse med Stein Mårengs 60 års dag.

2. februar ble det utvist en oppmerksomhet i forbindelse med at Betty Rudberg har vært ansatt i foreningen i 25 år.

24. februar ble det utvist en oppmerksomhet i forbindelse med at Betty Rudberg fylte 60 år.

18. og 19. juni deltok Liv Bjerknæs og Roy Pedersen på Fellesforbundets kurs på Thorbjørnrud, om avdelingen som arbeidsgiver.

26. juni ble det avholdt sommeravslutning for foreningens ansatte.

15. september deltok Børre Hagen på AOF i Oslos HMS-kurs for arbeidsledere.


15. og 22. september samt 6.oktober deltok Iren Stegen, Liv Johansen og Tove Myrvold på kurs i stressmestring, i regi av Arbeiderbevegelsens Bedriftshelsetjeneste (A-MED)

8. oktober ble det avholdt en sammenkomst i forbindelse med Petter Vellesens 50 års dag.

17. november ble det avholdt møte for alle kontoransatte for å orientere om permitterings og oppsigelsesregler.

24. november – 9. desember deltok Liv Bjerknæs på 40- timers kurs,  Grunnopplæring i arbeidsmiljø.


27. november ble det arrangert julebord for styret og foreningens ansatte.

19. desember ble det gjennomført en juleavslutning for ansatte i Oslo Bygningsarbeiderforening, og Rørleggernes fagforening, Oslo.

Styret i foreningen har vedtatt å jobbe mer aktivt med foreningen som arbeidsgiver.

Det har resultert i en gjennomgang av arbeidsoppgaver og en ny lokal avtale for HK-ansatte, en gjennomgang av bruk av og betaling for overtid, et vedtak om gjennomgang av internkontrollinstruks og valg av tillitsvalgte og verneombud.

I forbindelse med forvaltning av foreningens økonomi har det vært gjennomført møter med  SpareBank 1 Oslo & Akershus. Det er nedsatt et utvalg for å vurdere dette, bestående av Børre Hagen, Harald Braathen, Liv Bjerknæs og Stein Måreng. 

DELTAGELSE I AKTIVITETER, ØVRIGE  MØTER  OG STUDIEVIRKSOMHET.

29. februar – 2. mars deltok Julia Maliszewska som foreningens representant på ATTACs landsmøte.

Felles 1. mai frokost ble som vanlig avholdt i Folkets Hus. Rundt 175 besøkende – en økning på rundt 45 fra forrige år. Arrangører var Fellesforbundet avdeling 1 Oslo & Akershus, Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen og Rørleggernes Fagforening, Oslo.

Foreningen deltok i LO I Oslos 1.mai-arrangement. I alt deltok 6100 – en nedgang på 1500 fra året før. 

LO i Oslo balustradeparole var: ”Stopp pensjonsranet! Kampen for en rettferdig pensjon og AFP fortsetter”. Foreningen deltok med to paroler i toget: ”Solidaransvar – for solidaritetens skyld” og ”Sosial dumping: Nie,dziekuje! – Nein Danke! – Ne, aĉiu! – Nē pladies!” Sistnevnte parole fikk stort oppslag i Dagsavisen sammen med et intervju om vårt arbeid for å organisere utenlandsk arbeidskraft.

Mange av foreningens medlemmer deltok på Oslo Grafiske Fagforenings familearrangement på Rockefeller etter demonstrasjonen.

13. mai arrangerte Arbeids-og inkluderingsdepartementet erfaringskonferanse om sosial dumping.

Fra foreningen deltok: Harald Braathen, Finn Moe, Morten Andre Rønningen, Kåre Thorkildsen og Roy Pedersen.

28. mai og 4. juni deltok Ronny Eriksen, Tommy Larsen, Arne Sveen, Bjørn Anker Grimstad, Christian Kjærstad, Idar Danielsen, Jens Inge Smith, John Langsveen, Christer Holmgren og Henrik Olsen på Fellesforbundets grunnopplæring.

9. juni arrangerte LO i Oslo konferanse om EF-domstolens avgjørelser og konsekvenser for fagbevegelsen i Europa. 

Fra foreningen deltok: Johnny Aaland, Jonas Bals, Julia Maliszewska, Kåre Thorkildsen og Roy Pedersen. Sistnevnte innledet på møtet.

23. – 27. juni deltok Morten Andre Rønningen og Benjamin Marks i LOs sommerpatrulje.
27. august deltok Børre Hagen og Petter Vellesen på Fellesforbundet ADK Oslo og Akershus konferanse om ”Studiearbeid i praksis”.

29. august deltok Iren Stegen, Liv Bjerknæs, Tove Myrvold og Roy Pedersen ved en sammenkomst hos Tømrer og Byggfagforeningen i forbindelse med at Mette Boye gikk av med pensjon.

2. september deltok Stein Måreng på seminar om AFP i offentlig sektor, arrangert av Forsvar AFP.

19. - 23. september deltok følgende på Fellesforbundet ADK Oslo og Akershus kurs, Faglig Tillitsvalgt 1: Arne Sveen, Bjørn Arne Grimstad, Harald Frølich Braathen, Idar Danielsen, Jens Inge Smith og Ronny Eriksen.

9. oktober deltok Kjell Skjærvø og Roy Pedersen på Oslo Håndverks & Industriforenings årskonferanse på Håndverkeren i Oslo.

10. -12. oktober deltok Harald Braathen og Sjur Alvsåker på LO i Oslos historieseminar på Rjukan.

16. - 17. oktober deltok Tove Myrvold på kurs ”LO best i service” på Sørmaraka.

17. oktober deltok Jonas Bals, Hans Boquist og Roy Pedersen LO i Oslos konferanse om tjenestedirektivet. Det var påfølgende demonstrasjonstog til regjeringsbygget der appell ble overrakt regjeringen. Foreningen deltok i tillegg med fana.

20. oktober deltok Harald Braathen og Odd Magnar Solbakken på LOs oppstartkonferanse foran valget i 2009.

21. - 22. oktober deltok Liv Bjerknæs på Fellesforbundet ADK Østs kurs på Sørmarka om saksbehandling.

29. - 30. oktober deltok Iren Stegen, Liv Bjerknæs og Tove Myrvold på Fellesforbundets Fane 2 kurs på Sørmarka.

31. oktober - 4. november deltok følgende på Fellesforbundet ADK Oslo og Akershus kurs, Faglig Tillitsvalgt 2: Arne Sveen, Idar Danielsen, Jens Inge Smith og Ronny Eriksen.

10. -14. november deltok Einar Skjefstad på Fellesforbundet ADK – Sørøst kurs, lagbas/tillitsvalgt.

26. – 27. november deltok Julia Maliszewska i Fellesforbundets møte i Stavanger, for ombud som jobber med rekruttering og oppfølging av utenlandsk arbeidskraft.

17. desember deltok Petter Vellsen på Fellesforbundets næringspolitiske konferanse for byggebransjen.

Jonas Bals, Julia Maliszewska og Odd Magnar Solbakken har deltatt møter i FAFOs Østforum.

Foreningen møter i avdelingslederforum for fagforeninger i Fellesforbundet Oslo & Akershus. 

Foreningen har også nytt godt av samarbeid og støtte i flere enkeltsaker fra organisasjonsarbeidere   og distriktssekretærer i Fellesforbundet Oslo & Akershus. 

Foreningen har sendt eget brev i likhet med flere bygningsarbeiderforeninger med krav om at forbundet ansetter en forbundssekretær med spesialområde byggfag og akkordtariffene. Forslaget ble nedstemt i forbundets forbundsstyre i forbindelse med budsjettbehandlingen for 2009.

Foreningen deltok med fane:

13. juni i forbindelse med Industri & Energis markering foran Stortinget, med krav om forutsigbare betingelser for den kraftkrevende industrien.

13. oktober i forbindelse med en markering foran Oslo Kongressenter/Folkets Hus i anledning LO sekretariatets behandling av EUs tjenestedirektiv.

17. oktober i forbindelse med en markering foran regjeringsbygget med krav om norsk veto imot EUs tjenestedirektiv. LO i Oslo var arrangør.

Foreningen har innledet/holdt appeller ved følgende arrangementer:

31. januar innledet Jonas Bals om sosial dumping og EUs tjenestedirektiv på Nei til EUs fylkesledersamling i Oslo.

13. februar innledet Roy Pedersen på EL&IT forbundets konferanse om organisering av utenlandsk arbeidskraft.

6. mars deltok Kjell Skjærvø på Gyldendal Forlags boklansering på polsk, om norske sikkerhetsregler i arbeidslivet.

6. og 7. mars foreleste Roy Pedersen på kurs om sosial dumping i Trondheim, for Norsk Arbeidsmandsforbund avdeling 8 Midt Norge.

21. mai orienterte Jonas Bals og Julia Maliszewska tillitsvalgte i Norsk Transportarbeiderforbund om organisering av utenlandsk arbeidskraft.

29. mai deltok Jonas Bals på debattmøte om arbeidsinnvandring og sosial dumping i Oslo SV sammen med bl.a. Ottar Brox.

31. mai innledet Roy Pedersen om ”Fagbevegelsen i Europa” på Kjemisk forum i Bergen.


3. juni deltok Jonas Bals i debatt om arbeidsinnvandring og sosial dumping på FAFO Østforums årskonferanse mot Unge Høyres leder Henrik Asheim.

7. juni innledet Jonas Bals på konferanse om organisering av arbeidsinnvandrere og sosial dumping på konferanse i regi av Nettverk mot statlig rasisme hos Kirkens Bymisjon i Oslo, med deltagelse fra bl.a. det svenske Fastighetsförbundet (tilsvarende Arbeidsmandsforbundet).

10. juni innledet Jonas Bals på kurs i Heismontørenes Forening.

17. juni innledet Jonas Bals om sosial dumping på styrekonferanse i Oslo Sporveisarbeideres Forening.

27. juni innledet Julia Maliszewska om sosial dumping for nye medlemmer i NTL-sentraladministrasjon.

25. august innledet Roy Pedersen om strategi mot sosial dumping for ledelsen i Norsk Nærings og Nytelsesarbeiderforbund (NNN).


8. september innledet Odd Magnar Solbakken om sosial dumping på seminar i NTL- sentraladministrasjon.

16. september innledet Kjell Skjærvø om sosial dumping på seminar i Fellesforbundet avdeling 650 i Hamar.

1. oktober innledet Kjell Skjærvø om ”Hvorfor allmenngjøring” på konferanse i LO Bergen.

18. oktober deltok Jonas Bals på Rødts faglige konferanse i debatt med Boye Ullmann om virkemidler og strategi i kampen mot sosial dumping.

24. oktober innledet Roy Pedersen om sosial dumping for Fellesforbundets fagforeninger på konferanse i Molde.

4. november foreleste Jonas Bals på Fellesforbundets kurs på Thorbjørnrud om arbeidet mot sosial dumping på foreningsnivå.

4. november innledet Roy Pedersen om sosial dumping på LO i Oslos fagskole.

7. november innledet Odd Magnar Solbakken om sosial dumping på Globaliseringskonferansen etter invitasjon fra Oslo Hotell & Restaurantarbeiderforening samt Norsk Arbeidsmandsforbund avdeling Oslo & Akershus.

10. november innledet Jonas Bals om sosial dumping for NTL klubben ved IMDI (Integrerings- og mangfoldsdirektoratet).

23. november orienterte Julia Malkiszewska og Roy Pedersen omkring 50 polakker og en håndfull russere på et møte i St.Halvards kirke.

29. november innledet Jonas Bals om foreningen og rettigheter i norsk arbeidsliv i Norsk Litauisk Forening og Norsk Afghansk Ressurssenter.

17. desember orienterte Kjell Skjærvø ledelsen i NNN om nye inn- og utleiebestemmelser.

Landskonferanser:

Landskonferansene for betongfag, malere, murere, rørleggere og tømrere har alle ønsket et samarbeid. 

I 2008 har det vært gjennomført regelmessige møter mellom lederne for landskonferansene. Dette har medført sluttføring av et viktig initiativ.

Dette gjelder avslutningen på felles forslag til lønnssystemer og endringer i byggfagoverenskomsten §§ 2 og 4. Debatten om dette har pågått lenge og ble foreløpig avsluttet med et felles forslag overlevert på Fellesforbundets konferanse 20.august. En lettere omarbeidet versjon er senere av forbundet oversendt til BNL for behandling.

I tillegg ble det diskutert en felles landskonferanse mellom betongfag, murerfaget og tømrerfaget. 

Sistnevnte hadde kommet for langt i planleggingen av egen konferanse til at de kunne delta.

Felles landskonferanse for betongfag og murerfaget ble avholdt i Stavern 25 – 28.september

For foreningen var det viktig å få støtte til krav om solidaransvar, vårt syn på allmenngjøring og endringene i byggfagoverenskomsten §§ 2 og 4. Konferansen ble gjennomført dels felles og dels hver for seg. Eksterne innledere var forbundsleder Arve Bakke og forbundssekretær Halvor Langseth. Det viste seg at det var allmenn tilslutning og felles holdning til de viktige hovedkravene.

Fra foreningen deltok på betongkonferansen: Jan Peter Lyngstad som var leder av valgkomiteen, Petter Vellesen som innledet om akkordtariffrevisjonen, Roy Pedersen som var leder av redaksjonskomiteen samt Tommy Larsen og Anders Molin.

Fra foreningen deltok på murerkonferansen: Børre Hagen som orienterte om teknisk revidering av murertariffen, Odd Magnar Solbakken, Terje Larsen og Bjørn Arne Grimsrud.

Petter Vellesen erstatter Roy Pedersen som leder av betongkonferansen og Børre Hagen erstatter Odd Magnar Solbakken som kasserer i murerkonferansen.

TARIFFOPPGJØRET I 2008. 

Det sto tidlig klart at tariffoppgjøret i hovedsak kom til å handle om forsvar av AFP-ordningen.

Fellesforbundets landsmøte fra året før la et rimelig bra grunnlag for forbundets og dermed LOs krav ved et samordna oppgjør. 

Foreningen tok flere initiativ og var aktiv med i jobbinga for å forsvare AFP.

Allerede 29. januar vedtok styret å bruke foreningens kampfondet ved eventuell streik ved tariffoppgjøret, med kr.1000,- i streikestøtte per uke (kr.200,- per dag). Det var samtidig enighet om å ta initiativ til en felles streikekomite mellom foreninger.

5. februar ble det gjennomført et møte om AFP på Håndverkeren, med Roar Eilertsen De Facto som innleder. Arrangementet var et samarbeid med foreningen, Oslo Grafiske Fagforening og EL&IT forbundet Oslo & Akershus. 50-60 frammøtte hvorav 20 fra Oslo Bygningsarbeiderforening.

14. mars ble det avholdt forberedende streikemøte mellom Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen samt Rørleggernes Fagforening, Oslo.

31. mars ble det avholdt møte med tillitsvalgte. 42 møtte, fordelt på Byggfag Drammen – Bærum, Oslo Bygningsarbeiderforening, Tømrer og Byggfagforeningen og Rørleggernes Fagforening, Oslo.

Det ble nedsatt en felles streikekomite der alle var representert samt i tillegg tre tillitsvalgte fra rørleggerbedrifter, da det kom beskjed om at kun disse bedriftene var tatt ut ved en eventuell streik.

7. april deltok Hans Boquist, Finn Moe, Stein Måreng og Roy Pedersen på LOs orienteringsmøte om tariffoppgjøret.

9. april ble det gjennomført en konferanse om tariffoppgjøret og tjenestedirektivet i regi av LO i Oslo og Aksjon Forsvar AFP. Det var klar nei-stemning på møtet. Fra foreningen deltok: Anders Melin, Christian Kjærstad, Jonas Bals, Jan Peter Lyngstad, Julia Maliszewska, Harald Braathen, Kåre Thorkildsen, Morten Andre Rønningen, Terje Larsen, Petter Velelsen og Roy Pedersen.

Det foreliggende tariffoppgjøret var gjenstand for store diskusjoner, også i foreningen. Styremøte 15. april vedtok mot tre stemmer en uttalelse med overskrift ”Et tvilende ja”. Mindretallet anbefalte å stemme NEI. Klubbene i AF Skandinavia, Skanska Oslo og Veidekke Oslo gikk også for et nei. 

Flertallets syn ble begrunnet med at hovedproblemet for en framtidig AFP er det usosiale pensjonsforliket i Stortinget. Dette ble ansett ikke mulig å løse ved en streik nå, men ved at pensjonskampen fortsetter – for å få Stortinget til å endre standpunkt. En svakhet i debatten rundt uravstemningen var at de ivrigste nei-folka ikke sto fram med et gjennomtenkt streikegrunnlag. 

TARIFFOPPGJØRET 2008: ET TVILENDE JA

Den framforhandlede AFP-ordningen som skal gjelde fra 1.januar 2010, betyr at hovedkravet om en like god ordning som nå, kan være tilnærmet innfridd for fem årskull og delvis innfridd for de ti neste årskull. 

Samtidig får alle AFP-potten hvis man går av før fylte 70 år. En kan jobbe for fullt eller på deltid etter fylte 62 år, gå av med AFP, uten å miste AFP-tillegget.

Dette er en ordning som ikke fagbevegelsen har krevd, men som er pådyttet av regjering og Storting. 

Det nye AFP medfører at gapet mellom pensjon i AFP perioden og folketrygden vil øke, til sistnevntes disfavør.

Den nye ordningen gir ikke rett til pensjonspoeng etter uttak av AFP. Det betyr i praksis at en avgang på 62 år krever 40 år opptjening for å få full pensjon og ikke 35 år som nå.

Den nye ordningen snevrer inn adgangen til AFP. I dag må bedriften være 

omfattet av ordningen i minimum 2 år. Ansatte trenger 3 år i bedrift eller 5 år i bedrifter som omfattes av ordningen, for å kunne gå av med AFP. Kravet nå blir ansettelse i bedrifter med tariffavtale 7 av de seneste 9 årene.

Samtidig innføres en fondsoppbygging som forvaltes av partene med en felles finansiering av AFP for hele privat sektor. Dette er viktig for å sikre adgang til ordningen ved skifte av arbeidsgiver.

I tillegg nedsettes et bredt sammensatt pensjonsråd fra LO, NHO og myndighetene som skal vurdere virkningene av ny pensjonsordning. Det åpnes opp for en omkamp om AFP senest i 2017.

Helt siden første trinn i AFP ble innført i 1988, har ordningen vært omfattet av kamper og omkamper for å kunne bli videreført. 

Det foreliggende resultatet må anses som en ”halv seier” og en utsettelse nok en gang. Uten aksjonen forsvarAFP og en stort engasjement i fagbevegelsen ville ikke resultatet blitt slik det foreligger. Avgjørende var vedtaket på Fellesforbundets landsmøte i oktober 2007 – et vedtak som i utgangspunktet ikke var ønsket av forbundsledelsen.

Samtidig må noteres at statsminister Jens Stoltenberg for første gang innrømmer sosiale skeivheter i pensjonsreformen – ikke et øyeblikk for tidlig.

Blir dette stående i all framtid, får de som er yngre enn 45 år i dag, en pensjonsordning som er langt dårligere enn dagens.  Forhandlingsløsningen sikrer overhode ikke en ordning på nivå med dagens AFP-ordning etter 2025. Dette skyldes framfor alt den usosiale levealdersjusteringen. 

Å stemme ja eller nei til oppgjøret er en vurdering av hvorvidt en streik vil endre nevneverdig på resultatet.

Hovedproblemet for AFP er Stortingets usosiale pensjonsforlik mellom den rød/grønne regjeringen og borgerlige partier. Vi noterer at KrF, Venstre, Høyre og FrP i tillegg er sterkt imot den framforhandlede AFP-løsningen.

En streik vil derfor ha en spesiell retning. Den vil være rettet mot Storting og regjering og i utgangspunktet ikke stille krav til økte innrømmelser fra NHO.

Vi noterer at en enstemmig forhandlingsdelegasjon i LO anbefaler forslaget, inkludert representanter fra fagbevegelsen som har vært aktivt med i å fremme offensive krav. Det er de samme som vil være ansvarlig for å gjennomføre en streik.

Et nedstemt forslag betyr en ”politisk streik” der støtte fra opinionen vil være langt mer avgjørende enn en vanlig tariffstreik. 

Styret i Oslo Bygningsarbeiderforening anser at en streik ikke vil føre fram.

Tvert om kan en streik tapes. Dette gjør det lettere for NHO og politikere å vinne fram med pensjonsforliket og kan svekke mulighetene for en offensiv omkamp om AFP-ordningen.

Vi har likevel forståelse for at det framforhandlede resultatet isolert sett fører til at flere stemmer nei.

Siste ord i pensjonskampen er ikke sagt. Den politiske kampen mot den usosiale pensjonsreformen må fortsette. Dagens obligatoriske tjenestepensjon - OTP må vurderes på nytt og AFP-kampen fortsetter – etter 2008. 

Målsettingen må være at arbeidsfolk i privat sektor skal ha en samlet pensjon som utgjør minst 66% av lønna.

Styret i Oslo Bygningsarbeiderforening anser AFP som saken ved årets tariffoppgjør. De forbundsvise tilpasningsforhandlingene avgjør dermed ikke vår holdning. Vi noterer likevel at minstelønnssatsene for byggfag øker like mye ved årets samordna oppgjør som ved de to siste forbundsvise oppgjørene.

Resultater av uravstemning i foreningen:

I fire bedrifter var det nei-flertall hos oss: AF Skandinavia – Bygg Oslo, Bautas, Skanska og Veidekke. Bra at flertallet fulgte bedriftsklubbenes råd.

På ja-sida i foreningen må noteres at våre medlemmer i Adecco gikk i 100. Dette skyldes høyning av minstelønna. For enkelte betydde det at lønna i to runder gikk opp med 14 kroner timen.

Avstemningsresultatet i bedrifter med flere enn 20 fagorganiserte i foreningen:

	BEDRIFT
	JA
	NEI
	TOTALT 

AVGITT
	DELTAGELSE I PROSENT
	JA I PROSENT
	NEI I PROSENT

	ADECCO
	83
	  0
	83
	  45 %
	100 %
	

	ALLIERO AS
	28
	  1
	29
	  76 %
	  97 %
	  3 %

	AF SKANDINAVIA 

BYGG OSLO
	17
	58
	75
	  71 %
	  22 %
	78 %       

	NCC BYGG OSLO
	60
	  8
	69
	  85 %
	  87 %
	13 % 

	PEAB
	27
	20
	47
	  94 %
	  57 %
	43 %

	SELVAAGBYGG
	37
	27
	65
	  87 %
	  57 %
	42 %

	SKANSKA OSLO
	25
	58
	83
	  91 %
	  30 %
	70 %       

	VEIDEKKE OSLO
	24
	32
	56
	  66 %
	  43 %
	57 %       

	AF SKANDINAVIA RIVING
	  8
	  7
	15
	  18 % (POST)
	  53 % 
	47 %

	BAUTAS
	  6


	20
	26
	  36 %
	  23 %
	77 %       

	BRATFOSS
	14
	  6
	20
	  80 %
	  70 %
	30 %

	BUER
	37
	  9
	46
	  90 %
	  80 %
	20 %

	ROLF HOLM
	24
	10
	34
	  94 %
	  71 %
	29 %

	KAEFER
	  2
	  1
	  3
	    8 % (POST)
	  67 %
	33 %

	OLE K KARLSEN
	12
	10
	22
	  97 %
	  55 %
	45 %

	MURUS
	16
	13
	29
	  91 %
	  55 %
	45 %

	J.O.SOLBERG
	11
	  9
	20
	100 %
	  55 %
	45 %

	TOTALT BYGGFAG 

TOTALT ALLE


	517

527
	303

305
	824 
(4 blanke)

836
	63,35 %

62,63 %


	  63,05 %

  63,35 %
	36,96 %



36,66 %




FAGOPPLÆRING, LÆRLINGER, ETTER- OG VIDEREUTDANNING.  

Det er kontakt til opplæringsdelen i EBA- Oslo samt drivkreftene rundt "Skole på byggeplass" (SPB). Det samme gjelder opplæringskontoret for malere og murere. I tillegg er vi med i et eget yrkesutvalg for murerfaget, der også faglærer i Oslo og leder av opplæringskontoret deltar.


Arne Berntsen deltar i læreplangruppa for VG2 malerfaget. 

Børre Hagen og Petter Vellesen deltar i arbeidsgruppe for utarbeiding av eksamensoppgaver til fagprøver i VG1 og VG2.

Børre Hagen foreleser om faglig kalkulasjon i forbindelse med Folkeuniversitets mesterbrevutdannelse.

Morten Andre Rønningen med Hans Boquist som vara, er via foreningen oppnevnt som LO i Oslos representanter til styret i lærlingesenteret for byggfag i perioden 2008 – 2011.


Foreningens ansatte og tillitsvalgte er medlemmer i en rekke prøvenemnder.

Foreningsstyret har i 2008 behandlet og godkjent utdanningsstøtte for til sammen kr. 5000,00.
FORENINGSMØTER, FEST OG FAMILIEMØTER OG ADMINISTRASJON.

I løpet av året er det avholdt 20 styremøter samt årsmøtet. 

Styremøtene er avholdt: 18. januar, 29. januar, 12. februar, 26. februar, 11. mars, 1. april, 15. april,

6. mai, 20. mai, 3. juni, 17. juni, 12. august, 26. august, 16. september, 30. september, 14. oktober, 

28. oktober, 11. november, 25. november og 9. desember.


Anders Skattkjær, nestleder i Fellesforbundet innledet på styremøtet 20. mai.

Tommy Bråthen og Marius Marøy fra SpareBank 1 Oslo & Akershus innledet på styremøtet 

9. desember.


ÅRSMØTET 3. APRIL KL. 17.00.

Avholdt i Oslo Kongressenter/Folkets Hus i møterom 4.

Tilstede: 39 medlemmer 

Dagsorden:

1. Åpning og konstituering

2. Årsmelding og regnskap 2007

3. Vedtektsendringer

4. Handlingsplan og budsjett for 2008

5. Valg

6. Innkomne forslag

7. Bevilgninger

Leder, Roy Pedersen, åpnet møtet og ønsket velkommen.  

Det var ingen bemerkninger til innkallingen og møtet ble erklært lovlig innkalt.  

Deretter ble dagsorden referert og enstemmig godkjent.

Styret fikk fullmakt til å godkjenne årsmøteprotokollen på et senere styremøte.

Årsmøtet hedret sine avdøde kamerater med ett minutts stillhet.

Årsmeldingen ble enstemmig vedtatt.


Årsmøtet vedtok enstemmig regnskap og balanse for forening, målekontor og feriehjem.

Årsmøtet vedtok enstemmig å utvide antall vararepresentanter til styret fra 4 ti 5 samt at styret har anledning til å øke bevilgninger utenom daglig drift fra kr.5000,- til kr.10.000,-.

Årsmøtet vedtok enstemmig handlingsplan og budsjett for 2008.

Årsmøtet godkjente ansettelse av Julia Maliszewska på heltid som ombud for polske bygningsarbeidere.

Årsmøtet godkjente ansettelse av Ina Holmstad og Zhanna Frurunes som ombud for henholdsvis  latviske og litauiske bygningsarbeidere med inntil 50% stilling for hver. Stillingene dekkes i sin helhet av Fellesforbundet.

Årsmøtet godkjente ansettelse av Tove Myrvold i fast stilling for medlemshandtering/Fane 2.

Årsmøtet valgte nytt styre, kontrollkomité, feriehjemsstyre, opplysningskomité, redaksjonskomité og representanter til representantskapene i LO i Oslo.

Årsmøtet valgte ny valgkomité, etter innstilling fra styret.

Årsmøtet vedtok enstemmig å delta i LO i Oslos 1.mai- arrangement samt felles 1.mai- frokost 
i Folkets Hus, Sal B.

Årsmøtet vedtok enstemmig uttalelser med tittel ”Innfør solidaransvar for lønn, overtid og feriepenger !”og ”Stopp pensjonsranet !”.

Årsmøteuttalelsene:

INNFØR SOLIDARANSVAR FOR LØNN, OVERTID OG FERIEPENGER!

Det går et nytt spøkelse over Europa: sosial dumping. Det foregår i alle land og i stadig flere bransjer – også i Norge. Sosial dumping er et kynisk forsøk å sette arbeidsfolk opp mot hverandre.

Årsakene til denne utviklingen er en eksplosiv økning i useriøse utleieselskaper, ansettelsesvegring i produksjonsbedriftene og svart arbeid. I tillegg fungerer EUs fri-flyt-kapitalisme med nye direktiv og dommer i arbeidsrettssaker, som en ekstra høyreregjering og et ekstra NHO overfor norske myndigheter.

Det er sterke krefter som ønsker denne utviklingen. I Norge har NHO inntatt en tetposisjon: NHO er imot allmenngjøring av tariffavtaler, er imot tiltak som monner både via lov og tariffavtaler og synes det er helt greitt at det ikke er faste ansettelser i leiefirmaene. NHO-organisasjonen Norsk Teknologi tok nylig initiativ til å bruke EØS-avtalen for helst å fjerne allmenngjøringsloven.

Regjeringa har iverksatt tiltak for å motvirke sosial dumping. Det er bra at Arbeidstilsynets fullmakter og pengeressurser er økt. Økningen er likevel ikke større enn det kun en middels kjeltring i byggebransjen lurer unna i skatter og avgifter i løpet av et år. 

Videre innføres i disse dager ID-kort på bygge- og anleggsplasser. 

En egen forskrift iverksetter ILO-konvensjon nr. 94 som pålegger kommune og stat å kreve norske lønns- og arbeidsvilkår for å kunne få byggeoppdrag. 

Arbeidsgiverne får nå påseplikt for at allmenngjøringen følges, men uten økonomisk ansvar. 

Disse tiltakene må benyttes aktivt, men vil ikke hindre sosial dumping i Norge.

Tillitsvalgte får innsynsrett ment for å kontrollere at for eksempel minstelønnsbestemmelsene i byggfagoverenskomsten etterleves. Sistnevnte ikke uten en høy pris: tillitsvalgte kan risikere bøtelegging og sparken hvis de avslører rølpefirma direkte i media.

Årsmøte i Oslo Bygningsarbeiderforening krever at myndighetene innfører et tiltak som både kan motvirke sosial dumping og samtidig fremme en mer seriøs byggebransje: SOLIDARANSVAR.

Et reelt solidaransvar betyr for eksempel at innleiebedrift blir medansvarlig for ubetalt lønn, overtid og feriepenger i utleiebedrift og at hovedentreprenør ansvarliggjøres for det samme i forhold til underentreprenør – der tariffavtaler er allmenngjort.

En slik ordning vil motvirke rølpefirma fordi man uansett ikke kommer unna lønnsforpliktelsene, motvirker konkurransevridning, øker skatteinntekter som kan finansiere offentlig velferd og forhindrer arbeidsulykker.

Årsmøte i Oslo Bygningsarbeiderforening oppfordrer alle medlemmer til aktivt å delta i ”Oslofjordinitiativets” kampanje for innføring av solidaransvar med blant annet aktivt å delta i den planlagte underskriftskampanjen.

Skal de rød/grønne bli gjenvalgt må de innfri – nå. 

STOPP PENSJONSRANET!

De rød/grønne har inngått pensjonsforlik med de borgerlige. Nylig kom oppfølgingen via en Stortingsmelding fra Arbeids og inkluderingsdepartementet. Det nye forslaget er ment å spare framtidige offentlige utgifter til pensjon, samtidig loves det at ingen skal tape. Det henger ikke på greip. 

Den nye ordningen går ut på at du heretter skal opptjene pensjon så lenge du arbeider og ikke kun 40 år som nå. Det vil på papiret være en fordel for en bygningsarbeider som starter å jobbe langt tidligere enn en akademiker.  

Baksida av medaljen er at om en bygningsarbeider går av ved fylte 62 år fordi man ikke orker å stå lengre i jobb, blir en straffa med pensjon det ikke går an å leve av – livet ut. Det som skulle være en fordel med et langt yrkesliv tas tilbake med den andre handa. Det hjelper ikke den som er utslitt at man får jobbe uten fratrekk i pensjon etter å ha gått av som 62-åring.

Det er derfor vi trenger en like god AFP-ordning som i dag også for framtidige generasjoner.

Prognosene sier at folk lever lengre. Derfor levealdersjustering og derav lavere pensjon. 

En reduksjon med om lag 1% for hver årgang som går av. Skal du få like mye pensjon som nå må du jobbe lengre.

Men: arbeidsfolk og rikinger lever normalt ikke like lenge og de med lettere arbeid lever normalt lengre enn de med tungt arbeid. I Oslo viser statistikken av levealderen i Oslo vest er 12 år høyere enn i Oslo øst. Og en prest lever statistisk lengre enn en bygningsarbeider.

På toppen av det hele skal framtidige pensjoner underreguleres i forhold til lønnsveksten.

Det planlegges en innfasing av det nye systemet. Men det kommer likevel brått på. Avkorting av pensjonen starter med 1950 årgangen.

Et flertall på forrige LO-kongress godtok et nytt pensjonssystem, men hadde flere krav som ikke er innfridd: en bedre sosial profil enn foreslått, høyre nivå for vanlige lønnsinntekter enn i dag som over tid ga alle en pensjon på 66% av lønna og ingen levealdersjustering for AFP-pensjonister. 

Mindretallet på den samme kongressen så hvor det bar og stemte imot.

Det som foreslås er et usosialt pensjonssystem rettet mot vanlige arbeidsfolk og der de som levere kortest betaler pensjoner til de som lever lengst. Departementets forslag og utforming er i realiteten et innskuddsbasert pensjonssystem. Ikke mange grep skal gjøres før det kan privatiseres til fordel for forsikringsselskapene. Disse jubler allerede for de omlegginger av pensjonssystemet som er gjort.

Dette er egentlig en høyrepolitikk som må slås tilbake. 

BYGNINGSARBEIDEREN.
Avisa har kommet med fire numre i 2008.  Sidetallet er utvida til 20 sider, alle med farger. Det er inngått avtale om å sende avisa til stein/jord medlemmene i Byggfag Drammen-Bærum og til alle medlemmer av Nedre Romerike og Follo Fagforening. Avisa distribueres dessuten til ca 200 interesserte fagforeninger, firmaer og enkeltpersoner innenlands og utenlands, samt spres på byggeplassene som en del av vervearbeidet. Opplaget har vært på 4500 eksemplarer.
Hovedhensikten med avisa er i følge Handlingsplanen å ta opp ”sosial dumping, kampen for faglige rettigheter, tariffoppgjør, overenskomst saker og HMS-arbeid, samt bidra til aktivisering.”
 

Det er egne spalter med fast plass i avisa som "foreningsnytt", ”konkurser” og "tvistesaker". 

Historiker Harald Berntsen er tilknyttet avisa med fast kommentarspalte.

Alle numrene har hatt internasjonalt stoff.

I tillegg har årets utgaver vært prega av kampen mot sosial dumping, tariffoppgjør, organisasjonsnyheter og arbeidsplassreportasjer. Avisa er blitt brukt aktivt i kampanjen for solidaransvar.

Avisa tar foreningens internasjonale sammensetning på alvor og har hatt informasjonsstoff på polsk, latvisk, litauisk, estisk, bosnisk og slovakisk. På polsk har vi dessuten hatt artikler av mer redaksjonell karakter, skrevet av Julia Maliszewska og Elzbieta Maliszewska.

Avisa har knytta til seg Tomasz Boncza-Ozdowski som fast illustratør.

Lederen har gått på rundgang blant redaksjonens medlemmer. 

Det er fortsatt stor interesse for avisa og andre foreningsaviser og info-utgivelser "klipper" stoff og bilder fra avisa vår. 


Avisa er åpen for ulike meninger og kritikk i tråd med at problemer skal diskuteres åpent og saklig. 


Vi tror at avisa fungerer som et nyttig bindeledd mellom foreningene og medlemmene.

HJEMMESIDA

Foreningen har etablert egen nettside på adressen www.bygningsarbeider.no. Det er dessuten registrert domenenavn på en rekke andre språk, som for eksempel www.bauarbeiter.no. 

Hjemmesida bringer oppdatert nyhetsstoff, både egenprodusert og presseklipp, samt informasjonsstoff om foreningen, sosial dumping, lønns- og arbeidsvilkår og kurs og konferanser i tråd med foreningens aktivitet.

Hjemmesida har vært godt brukt i 2008, med ca. 20 000 besøk siden den ble etablert 1. mai. Hovedsida har hatt 4650 rene treff, 1769 har oppsøkt mer spesifikk informasjon om foreningen, 865 har oppsøkt informasjon om solidaransvar, og 584 om sosial dumping. Dette er de mest besøkte delene av hjemmesida. Blant andre treff kan nevnes 221 på akkordtariffen, 375 på Bygningsarbeideren, 160 på målekontoret og 133 på klubbinitiativet.

Vi har også rekruttert medlemmer gjennom eget innmeldingsskjema på sida.

Hjemmesida ble brukt aktivt i kampanjen for solidaransvar og vi samla inn ca 120 underskrifter via sida.

MÅLEVIRKSOMHETEN 


	Innmålte timer
	2005
	2006
	2007
	2008

	Mur
	
  62.000
	63.000
	72.000
	42.000

	Betong
	175.000    
	126.000
	193.000
	145.000

	Maling
	64.000
	82.000
	82.000
	65.000


For malerfaget er det i tillegg fakturert gebyr for ca 30 tusen kroner i 2008 for målebrev som ikke inngår i statistikken.  Vestfold og Buskerud inngår i statistikken på lik linje med Oslo.

	Timefortjeneste
	2005
	2006
	2007
	2008

	Mur 
	200.49
	207,34
	217,74
	220,55

	Betong
	216,42
	220,82
	236,78
	247,55

	Maling
	169,91
	191,35
	209,84
	231,42


For malerfaget er 13 % av timene knyttet til underskuddsjobber, mot ca. 14 % i 2007.    

Måleområdene varierer fra fag til fag. 

Måleområdet for murerfaget er Oslo, Akershus og Buskerud, samt i Kongsvingerområdet etter avtale med Fellesforbundet avdeling 647 Glåmdal Fagforening. I tillegg driver vi med opplæring av murermåler i Hedmark/Oppland og i Grenland.

Måleområdet for betongfagene er Oslo og Akershus øst samt i Glåmdalen etter avtale med Fellesforbundet avdeling 647 Glåmdal Fagforening. Tidligere inngått avtale med Akershus Distriktsmålekontor utløp 31.desember 08.

Måleområdet for malerfaget er Oslo, Akershus og Østfold. Vi måler i Glåmdalen etter avtale med Fellesforbundet avdeling 647 Glåmdal Fagforening, samt i Buskerud og Vestfold etter avtale mellom Oslo Bygningsarbeiderforening, Vestfold Målekontor, Byggfag Drammen og Bærum og Bygningsarbeidernes Målekontor Telemark. Vi er i diskusjon om vi skal videreføre måling i Buskerud og Vestfold etter ferien 2009.
Det er fullført teknisk revisjon av akkordtariffen for betongfagene.

Det er fullført teknisk revisjon av akkordtariffen for byggtapetserfaget.

Jan Peter Lyngstad og Petter Vellesen har satt i gang arbeid med nytt målebrevsprogram for betongtariffen.

Det er gjennomført tre samarbeidsmøter i 2008 med deltakere fra de fleste målekontorene i landet som måler betongfagene. Samarbeidet vil fortsette i 2009.  

Det holdes jevnlig møter mellom oppmålere, ombud og leder for å diskutere og avklare aktuelle saker knyttet til akkordtariffene og målevirksomheten.

18. januar godkjente styret en FOB § 2-6-3 avtale for Reinertsen Anlegg as.

29. januar og 4.februar ble det avholdt internkurs i akkordtariffene for NCC Oslo, der Jan Peter Lyngstad foreleste.

26. februar orienterte Petter Vellesen om akkordtariffene for ”Skole på byggeplass”.

7. og 8 .mars foreleste Børre Hagen på akkordkurs for murere der Hamar Fagforening var arrangør.

20. og 22. mai foreleste Jan Petter Lyngstad på Fellesforbundets basskole på Thorbjørnrud.

4. juni foreleste Børre Hagen på akkordkurs for murere der Grenland Bygningsarbeiderforening var arrangør.

25. juni deltok Børre Hagen og Petter Vellesen på Fellesforbundets konferanse om målevirksomheten og ”Lean Construction”.

20. august deltok Roy Pedersen på Fellesforbundets konferanse om nytt forslag til  §§ 2 og 4, vedr. lønnssystemer i Byggfagoverenskomsten.

21. august deltok Børre Hagen, John Erik Melbye, Stein Måreng og Roy Pedersen på møte i Larvik, for å diskutere framtidig oppmåling for malerfaget i Buskerud og Vestfold. Foreningen signaliserte at vi ønsker å frasi oss måleansvaret i Vestfold og muligens Buskerud.

Deltok foruten oss gjorde Byggfagenes Målekontor – Drammen og Bærum, Vestfold Målekontor og Bygningsarbeidernes Målekontor Telemark.

9. september ble det avholdt internkurs i murertariffen for AF, der Børre Hagen foreleste. 

Det deltok både lagbaser og funksjonærer.

16. september foreleste Jan Peter Lyngstad på akkordtariffkurs i Tønsberg etter forespørsel fra Byggfag Drammen – Bærum.


6. oktober deltok Petter Vellesen og Roy Pedersen på møte med akkordlag i Selvaag-Bygg angående akkordoppgjør.

7. oktober deltok Roy Pedersen i møte med Akershus Distriktsmålekontor/Nedre Romerike og Follo Fagforening, Målekontoret Byggfag/Tømrer og Byggfagforeningen for å avklare en del spørsmål angående nedleggelse av Akershus Distriktsmålekontor fra 1.januar 2009.

7.og 9. oktober foreleste Jan Peter Lyngstad på Fellesforbundets basskole på Thorbjørnrud.  

7.- 9. november foreleste Jan Peter Lyngstad på akkordtariffkurs i Vrådal hvor Grenland Bygningsarbeiderforening var arrangør.

28. november deltok Jan Peter Lyngstad og Roy Pedersen på møte i Kongsvinger med Fellesforbundet avdeling 647 Glåmdal Fagforening og Målekontoret Byggfag/Tømrer og Byggfagforeningen, for å diskutere avtale om oppmåling i distriktet.

En egen avtale om oppmåling for betongfag er inngått og godkjent på styremøtet 9.desember.

3. desember deltok John Erik Melby og Stein Måreng på Fellesforbundets oppmålerkonferanse for malerfaget.


Petter Vellesen har forelest i forbindelse med Skanskas møterekke om akkordtariffene. 

OMBUD 

Jonas Bals og Zhanna Furunes.

Foreningens baltiske avdeling har i 2008 blitt utvidet til å omfatte det meste av øst-Europa, samt noen av de tidligere Sovjet-republikkene og Afghanistan. Særlig har vi hatt hjelp av Sanda Hajdarpasic, som arbeider i Fellesforbundet, overfor våre bosniske medlemmer, og Monika Suchanova, som på timebasis har bistått oss overfor slovakiske og tsjekkiske medlemmer.

Siste halvdel av 2007 og første halvdel av 2008 brukte foreningen mye tid på oppsøkende virksomhet, og lyktes med å organisere mellom 50 og 100 litauiske og latviske bygningsarbeidere. Gjennomtrekket har vært stort, særlig blant de latviske arbeiderne, men medlemstallet har likevel ligget noenlunde stabilt, fordi rekrutteringen er blitt opprettholdt. Det er likevel flere tegn til nedgang fra og med høsten 2008, noe som delvis skyldes medlemstap på grunn av finanskrisen og den dertil hørende arbeidsløsheten, og delvis skyldes færre ressurser i foreningen til oppsøkende virksomhet.

Balteravdelingen led i 2008 av en viss personalmangel: For det første tok de 50 polske medlemmene i Langemyhr-saken mye av Jonas’ tid. Den pågikk fra februar 2008 og ut året. De bosniske medlemmene i Engra, Das-Ha og Neue Haus krevde også mye tid, i tillegg til nye grupper, som slovakerne. Ina, som er ombud for latvierne, har vært i permisjon uten fungerende vikar, og Kjell har hatt begrenset kapasitet til å ta tvistesaker store deler av året. Det har ført til mye saksbehandling og lite oppsøkende virksomhet for Jonas sin del. 

De fleste av våre baltiske medlemmer jobber i små bedrifter, eller tilhører et lite mindretall av de ansatte i mellomstore bedrifter. Mangelen på tillitsvalgtapparat som følger av dette, krever tett oppfølging fra ombudene, og er arbeidskrevende. Foreningen har hatt et par tilfeller der vi har lykkes i å organisere brorparten av de ansatte, men disse har enten blitt overført til andre foreninger (Noveta, Drammen & Bærum), vært gjenstand for tilknytningskamp (Lunart Nor, Nedre Romerike), eller foretatt masseoppsigelser/gått konkurs (Jobbetat, Byggegruppen, Axxe Prosjekt, Marbre Eiendom). Vi har også hatt innslag av baltiske medlemmer i bedrifter der vi står sterkt på grunn av polakkene (for eksempel latviske medlemmer i Ergane), men her tyder også alt på at vi vil miste fotfeste på grunn av arbeidsløsheten. 

Det viktigste enkeltforholdet i arbeidet med utenlandske arbeidere, er å ha ombud som behersker språket. Aktivitetsnivået i forhold til de litauiske og bosniske medlemmene viser dette med all tydelighet. Blant litauerne og bosnierne har vi både hatt de best fungerende ombudene, flest antall tvistesaker, og best medlemsutvikling. Særlig har Zhanna Furunes vært aktiv i arbeidet overfor litauiske bygningsarbeidere, og hun har hatt en aktiv rolle i flere tvistesaker. Blant litauerne har foreningen anslagsvis bistått medlemmer i et tredvetalls bedrifter, med alt fra forhandlinger om lønn, feriepenger, permitteringer og oppsigelser, til skatte- og trygdesaker. Zhanna har også steppet inn i saker med latviske og estiske medlemmer.

I tillegg til arbeidet på hjemmebane, har foreningen også styrket kontakten med fagbevegelsen i øst-Europa generelt, og Latvia og Litauen spesielt. Det har også vært oppslag om foreningen i litauiske aviser og på litauisk riksradio. Ett av disse oppslagene var et intervju med et av foreningens litauiske medlemmer, som fortalte om sine positive erfaringer med Oslo Bygningsarbeiderforening. Våre baltiske medlemmer har også deltatt i mange oppslag i norske riksmedier, både i forbindelse med tvistesaker og mer allmenne politiske forhold.

Foreningen har også organisert informasjonsmøter med skatteetaten i forbindelse med selvangivelsen. Disse møtene ble svært godt besøkt, og vi planlegger liknende møter i 2009. I tillegg vil vi avholde møter med representanter fra NAV for å orientere om rettigheter i forbindelse med arbeidsløshet og permisjon. Foreningens språkkurs har også vært populære, og det vil søkes om midler til liknende tilbud neste år.  

Alt tyder på at vi må gjøre en fornyet innsats med oppsøkende virksomhet overfor balterne i året som kommer. Ingen av de bedriftene vi har fått et betydelig nedslag i har overlevd, og det er lite grunnlag for systematisk tillitsmannsutdanning. Til gjengjeld har vi opparbeidet oss et solid rykte i store deler av det baltiske bygningsarbeidermiljøet, hvilket burde gi oss et godt fundament for det videre arbeidet. Det at foreningen bevisst har satset på å tilknytte seg ombud, og ikke bare tolker, gjør også at vi står godt rustet med hensyn til den helt nødvendige kunnskapen om kultur og mentalitet som kreves for å oppnå tillit og på sikt kunne organisere, ikke bare rekruttere, baltiske medlemmer.

Julia Maliszewska

2008 har vært et hektisk år. Langemyhr-saken har siden mars slukt store deler av foreningens ressurser.  Blant annet derfor har det vært en utfordring å håndtere alle henvendelsene fra polske medlemmer og saksbehandling som følger av det.  Gjennom hele året har 1/3 av våre medlemmer vært polske.  Til tider er det mottatt opp til 30 telefoner daglig, 10-20 om dagen i snitt.  Foreningen har over tid opparbeidet et godt rykte. Resultatet er at mange kjenner til oss og henvender seg med sine problemer.  I tillegg til tvistesaker knyttet til lønn og andre godtgjørelser, formfeil ved oppsigelser og permitteringer, manglende betaling av reise og diett og utleiefirmaer som ikke betaler mellom arbeidsoppdrag har de polske medlemmene hatt problemer med skatt, trygd og dagpenger. Generelt har det vært store problemer og lang ventetid på behandling av saker i NAV. 

Jobzone, Ergane, Mesterjobb HR, Kompetansekraft og Armeringssentralen har vært prioriterte bedrifter i 2008.  I Jobzone og Ergane har vi lykkes å øke medlemstallene betraktelig og hadde mest sannsynlig hatt tariffavtale på plass hadde det ikke vært for at bemanningsforetak er spesielt vanskelig å undertegne tariffavtale med.  I Mesterjobb har det vært vanskelig å organisere fordi de ansatte er utleid i små grupper spredt over et stort geografisk område.  Armeringssentralen har hatt en svak stigning i antall organiserte.  Noen av bedriftene har ikke blitt tilstrekkelig prioritert på grunn av høy aktivitet.  Erfaring viser at målretta systematisk organisering er nyttig på lang sikt, så lærdommen fra 2008 er at å prioritere betyr å sette av ressurser til noe på bekostning av noe annet. 

I løpet av året har vi hatt tett kontakt med og fulgt opp tillitsvalgte i Adecco, Bautas og Alliero og uoffisielle tillitsvalgte i f. eks Jobzone, Ergane og Marked Maker.  Vi har ved flere anledninger møttes og diskutert utfordringer ved å være tillitsvalgt, hvilke problemer de sliter med i bedriftene og hvordan håndtere disse og organisert medlemsmøter.  På Allieros medlemsmøter har de polske vært overrepresenter.  Adeccos medlemsmøter har også samlet veldig mange og engasjementet har vært stort. 

I samarbeid med tillitsvalgte er det drevet underskriftskampanje for Solidaransvar blant våre polske medlemmer. Det er gjennomført tre norskkurs for de polske i løpet av året, omtrent 15-20 deltagere på hver av kursene. 

På onsdager har Julia Maliszewska betjent de polske medlemmene. De har hatt en reel mulighet til å oppsøke foreningen og overlevere saker, også etter arbeidstid. Veldig mange benytter seg av dette, og det skaper tettere kontakt mellom foreningen og våre medlemmer. 

Vi har drevet informasjonsarbeid på polsk blant annet i foreningens avis. Før sommeren ble det skrevet et innlegg hvor det ble  forklart hva norsk fagforeningskultur innebærer og oppfordret våre polske medlemmer til å rekruttere sine kolleger til foreningen for på lengre sikt å kunne tegne tariffavtale. Dette skapte engasjement og aktivisering. I Ergane bidro blant annet det til at gutta rekrutterte hverandre og fikk en grunnleggende forståelse av hva det vil si å være organisert. 

I begynnelsen av året foregikk mye av rekrutteringsarbeidet ute på byggeplassene. Gjentatt oppsøkende virksomhet gav uttelling. Andre halvdel av året har Julia Maliszewska i større grad vært bundet til kontoret blant annet på grunn av Langemyhr-saken og fordi mange nye organiserte fører til mange henvendelser og saksbehandling. 

Ellers har Julia Maliszewska, som representant for forbundets flerspråklige ombud, sittet i et utvalg sammen med representanter fra ledelses-, forhandlings- og organisasjonsavdelingen i Fellesforbundet. Mandatet var å gjennomgå forbundets informasjonsopplegg, og kommunikasjon med gruppen arbeidstakere som har et annet språk enn norsk, legge frem forslag til strategi for forbundets arbeid med disse spørsmålene og komme med konkrete forslag til tiltak. 

Kjell Skjærvø.

Har i 2008 særlig arbeidet med oppfølging av styrets vedtak om krav om innføring av solidaransvar for lønn, herunder utarbeiding av Hvitbok om solidaransvar for lønn, samt spørsmål knyttet til allmenngjøring av tariffavtaler, EUs utstasjoneringsdirektiv, EUs tjenestedirektiv, Rüffertdommen og Luxemburgdommen, regelverket for innleie av arbeidstakere, drift av Oslofjordkonferansen, dessuten saksbehandling av saker som gjelder lønnskrav for baltiske medlemmer, der Euro Arbeidskraft-saka har vært særlig omfattende og arbeidskrevende.
Odd Magnar Solbakken.

Som det vises til i andre deler av beretningen er fortsatt omfanget av sosial dumping og useriøs virksomhet et stort problem i Osloområdet. Useriøse (formidlings)firmaer og rein kriminell virksomhet preger fortsatt deler av bransjen. Dette genererer et stort antall tvistesaker. Både på grunn av sakenes karakter og at det stort sett gjelder tvister hvor det trengs tolking er mange av disse sakene enormt arbeids- og tidkrevende. Inneværende periode har mesteparten av tida blitt brukt til tvistesaker, hvor manglende overtidsbetaling, manglende utbetaling av feriepenger etter avsluttet arbeidsforhold og manglende betaling ved permittering er gjengangere. Det er også et gjennomgående trekk at det ofte er formfeil ved både oppsigelser og permitteringer. Manglende betaling for reise og diett er også vanlig i utleiefirmaene.

Ellers er noen av firmaene gjengangere i rot og tull.

Det som har overskygget arbeidet i perioden er ikke helt overraskende Langemyhr-saken. Denne saken har det mer eller mindre blitt jobba kontinuerlig med i 9 måneder. Det var derfor en ganske god følelse når Omsorgsbygg utbetalte for de første 22 medlemmene rett før jul.

En annen sak som fikk mye oppmerksomhet på slutten av året var THT Bygg & Anlegg hvor de ansatte ikke hadde fått ordinær lønn siden september. Dette er et firma som er leid inn av Skanska på Hydro Vækerø. Etter et stort oppslag i Magasinett ble det litt fart i saken og lønna for november skal være utbetalt, dog uten overtidsbetaling.

Det har vært en økende henvendelse fra landet rundt om med spørsmål om forskjellige firmaer. En del tid går også med til å systematisere og oppdatere kunnskapen om den useriøse virksomheten i bransjen.

Odd Magnar Solbakken har ellers vært fast sekretær for klubbinitiativet, samt jobbet litt med å utvikle foreningens hjemmeside.
EGEN STUDIEVIRKSOMHET 

I tillegg til de tradisjonelle helgekursene er en del av studievirksomheten knyttet til informasjonsmøter med de tillitsvalgte.

Følgende kurs og konferanser er gjennomført:

Felleskurs med Oslo Bygningsarbeiderforening og Tømrer og Byggfagforeningen i regi av Klubbinitiativet (KI), 1.- 3.februar på Hønefoss. 25 deltagere hvorav 17 fra vår fagforening. 
Tema var Sosial dumping, rekruttering av utenlandsk arbeidskraft, tariffoppgjøret i 2008, egenbemanning i bedriftene og innleie i akkordlagene.

Kurs i akkordtariffen/overenskomsten for murer- og betongfaget 29.februar-2 mars på Hønefoss med 17 deltagere. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. Forelesere var Petter Vellesen, Jan Peter Lyngstad og Børre Hagen. 

Kurs i akkordtariffen/overenskomsten for murer- og betongfaget 7.-9.november på Hønefoss med 39 deltagere, fordelt med 24 på betongfag og 14 på murerfaget.. Overenskomsten § 4 ble gjennomgått felles mens akkordtariffene ble gjennomgått separat. Forelesere var Petter Vellesen og Børre Hagen.

I løpet av året er det med foreningen som teknisk arrangør gjennomført kurs i norsk:

For 10 bosniske medlemmer.

For 51 polske medlemmer.

For 26 latviske medlemmer.

NORDISK OG INTERNASJONALT SAMARBEID.

27. - 28. februar deltok Kjell Skjærvø og Roy Pedersen på studiebesøk til Jan Cremers, nå rådgiver for det Hollandske Arbeiderparti (PvDA), angående bakgrunnen for EUs utstasjoneringsdirektiv, EF-domstolens virke, bestemmelser om solidaransvar m.m.

21. april deltok Jonas Bals på møte i København i regi av ”Faglig Ansvar” og Dansk LO i storbyene, angående Lavaldommen og ”Fingrene væk fra konfliktretten”.


24. - 25. mai deltok og innledet Jonas Bals på seminar om ”Det nye venstre” i Vilnius, Litauen.

26. - 28. mai deltok Jonas Bals, Kjell Skjærvø og Zhanna Furunes i foreningens og Fellesforbundets delegasjon til Vilnius i Litauen, for besøk til ulike organisasjoner, deriblant bygningsarbeiderforbundet ICFTU.

12. august hadde LO i Oslo besøk fra Hanoi Federation of Labour (Vietnams LO). Foreningen ordnet besøk til AFs byggeplass på Helsfyr via vårt styremedlem Arne Sveen. Jonas Bals og Julia Maliszewska deltok samt orienterte i etterfølgende møte om vår jobbing med rekruttering av utenlandsk arbeidskraft.

17. - 21. september deltok Jonas Bals, Julia Maliszewska, Petter Vellesen og Roy Pedersen på Europeisk Sosial Forum i Malmø. Roy Pedersen innledet på et møte om organisering av utenlandsk arbeidskraft og sosial dumping.

20.- 24. oktober deltok Jonas Bals i Fellesforbundets delegasjon til Litauen.

7. november orienterte Jonas Bals og Julia Maliszewska om vårt arbeid med organisering av utenlandsk arbeidskraft på Nordisk Bygg og Trearbeiderunions (NBTU) møte i Oslo.

12.-13. mai deltok Kjell Skjærvø (første dag) og Roy Pedersen på Nordisk hovedstadsmøte mellom bygningsarbeiderforeninger på Stiftelsen Byggfags feriehjem Bæk. Kun representanter fra Danmark og Norge deltok.

Tema var strategier i kampen mot sosial dumping, allmenngjøring og konsekvenser for europeisk fagbevegelse av EF-domstolens ulike dommer.

På et senere oppsummeringsmøte vedtok styret å støtte EURO LOs krav om at nasjonal arbeidsrett unntas EUs fellesskapsrett.  

Roy Pedersen deltar jevnlig på møter i ”Europeisk sosialt forum”- et nettverk for fagorganiserte i Europa. Møtene foregår i Brussel.

ÅRETS JUBILANTER.

Fredag 21. november arrangerte foreningen jubilantfest i Folkets Hus, Oslo.

Forretningsfører, Liv Bjerknæs, ønsket velkommen.

Foreningens leder, Roy Pedersen, holdt jubilantenes tale.   Fellesforbundet var representert ved 1. nestleder, Anders Skattkjær, som takket jubilantene for langt og trofast medlemskap. 

I år var det i alt 66 jubilanter: 3 stk 70 års jubilanter, som dessverre ikke kunne møte på festen,  7 stk. 60 års jubilanter som dessverre ikke kunne møte på festen, 7 stk. 50 års jubilanter hvorav 2 var tilstede på festen, 12 stk. 45 ås jubilanter hvorav 1 var tilstede på festen, 14 stk. 40 års jubilanter hvorav 3 var tilstede på festen og 23 stk.  25 års jubilanter hvorav 2 var tilstede på festen. 

25 år:

Cevdet Boy, Leif Finberg, Rolf Finsrud, Kjell Egil Hansen, Frank Helin, Jan Johanessen, Richard Sture Jonsson, Arne Chr. Karlsen, Gøran Karlsson, Kjell Korsmo, Øystein Myrvold,  Bjørn M. Nyhaug, Kåre Olsen, Michael Patriksson, Morten Friis Rasmussen, Bjørn Petter Ryen, Kåre Skogheim, Roy Svendsen, Knut K. Syversen, Egil Thorstensrud, Alf Johan Trappa, Sigmund Velting og Reidar Ånetsen.

40 år:

Ragnar Birger Borghagen, Ole Magnar Enberget, Inge Hermann Hellem, Jørgen Hult, Einar Th. Johansen, Håkan Johansson, Finn Egon Kristensen Jul, Arne Juel Knudsen, Vidar Kjell Kordahl, Bernt Myhre, Kjell Norheim, Eric Le Normand, Jørgen Nybakke og Ole Sogn.

45 år:

Bjarne Andersen, Liv Bjerknæs, Arne Dagfinn Dyresen, Tore Eriksen, Jarle Martin Gellein, Frank Willy Nilsen, Rolf Gunnar Olsen, Børje Leif Ottoson, Ole Sletaker, Bjørn Petter Svendsen, Sverre Sørbelhaugen og Klaus Trøhaugen.

50 år:

Terje Fløgstad, Harry Hilmar Hansen, Bjarne Hovland, Kåre Kalgård, Einar Kristiansen, Erik Mikael Laustsen og Kjell Herman Øveren.

60 år:

Gunnar Aker, Gunnar Belstad, Ragnar Dammen, Erik Odd Eliassen, Julius Fredrik Haug, Egil Lerstad og Ottar Nordby.

70 år:   

Einar Borgersen, Halvard Hageselle og Roy Egil Larsen.

70 års jubilantene ble tildelt stort malt stettefat.  60 års jubilantene ble også tildelt malt stettefat.  

50 års jubilantene ble tildelt malt tallerken med navn.  45 års jubilantene ble tildelt diplom som æresmedlem i Fellesforbundet.  40 års jubilantene ble tildelt LOs nål og 25 års jubilantene ble tildelt Fellesforbundets 25 års merke og foreningens 25 års nål.

Etter utdelingen gikk dansen lystig og det syntes som alle var meget fornøyd.

OVERSIKT OVER STYRER OG UTVALG, ETTER VALGENE PÅ ÅRSMØTE  3.APRIL  2008:

Foreningsstyret: 
Roy Pedersen, leder, Børre Hagen, nestleder og studielder, Stein Måreng, sekretær, Morten André Rønningen, ungdomsleder, Magne Solfjeld, styremedlem, Kåre Thorkildsen, styremedlem, Terje Larsen styremedlem, Arne Sveen, styremedlem, Arne Berntsen, styremedlem, Petter Vellesen, styremedlem og Harald Braathen, styremedlem.

Vararepresentanter:

1) Finn Moe, 2) Ronny Løkkevik, 3) Hans Boquist  4) Anders Melin og 5 Miroslaw Cieplak.

Kontrollkomite: 

Roger Jensen, Kim Telle og Johnny Aaland.
Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Bjørn Hals, Idar Danielsen og Ole Rustad.

Feriehjemstyret:

Stein Måreng, leder, Jan Peter Lyngstad, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.

Forretningsfører møter med tale- og forslagsrett.


Opplysningskomite:

Børre Hagen, studieleder, Magne Solfjeld, Jan Peter Lyngstad og Odd Magnar Solbakken.

Redaksjonskomite for avisa:

Jonas Bals, Tor Mostue, Roy Pedersen, Tim Robinson, Odd Magnar Solbakken, og Petter Vellesen 

I tillegg har Vidar Lund bidratt fra Nedre Romerike og Follo Fagforening.


Valgkomite:

Børre Hagen, leder, Fredrik Biong, Halvor Jubskaas, Tore Solvang og John Erik Melby


LO i Oslo, styret

Roy Pedersen, fra årsmøte 16. april.


LO i Oslo, representantskapet:

Roy Pedersen, Odd Magnar Solbakken og Harald Braathen.

Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Petter Vellesen, Harald Braathen og Brede Barkenes.

Norsk Folkehjelp, Oslo:

Ole Rustad, Bjørn Nilsen og Alfred Scott Halvorsen.


Vararepresentanter: 
Johnny Aaland og Kåre Thorkildsen.

Oslo AOF:

Børre Hagen, Liv Bjerknæs og Petter Vellesen

Personlige vararepresentanter i rekkefølge:

Magne Solfjeld, Jan Ørnevik og Jan Peter Lyngstad

ØVRIG REPRESENTASJON:


Styret i A/L Bygningsarbeidernes Hus 

Liv Bjerknæs og Stein Måreng.

Styret for MFs fond:

Jan Peter Lyngstad

Representantskap i Oslo Kongressenter Folkets Hus BA:

Kåre Thorkildsen

Vararepresentant: Liv Bjerknæs

Styret i Oslo Kongressenter Folkets Hus BA:

Roy Pedersen


LOs representantskap etter landsmøte 6.-11.oktober 2007:

Roy Pedersen

Fellesforbundets Ungdomsgruppe Oslo & Akershus:

Benjamin Marks (nestleder)

LOs ungdomsutvalg Oslo:

Benjamin Marks

Fellesforbundet, Seksjonsrådet Bygning:
Terje Larsen

Fellesforbundets forhandlingsutvalg for akkordtariffene, betong, mur og maling:
Petter Vellesen, Børre Hagen og Stein Måreng.

Landskonferansen for betongfag:
Petter Vellesen.

Landskonferansen for murerfaget:

Børre Hagen.

Landskonferansen for malerfaget:
Stein Måreng og John Erik Melby

MEDLEMSOVERSIKT.


Medlemstallet pr. 1. januar 2008 var 2654 medlemmer hvorav 597 var fritatte/ æresmedlemmer.  Medlemstallet pr. 31. desember 2008 var 2865 medlemmer hvorav 548  var fritatte/æresmedlemmer.  

Dette er en oppgang på 211 medlemmer totalt. 

I forhold til det totale medlemstallet, er det nå ca. 26 % fritatte, æresmedlemmer og pensjonerte medlemmer uten rett til fritakelse.

Våre medlemmer fordeler seg på følgende kontingentårsakskoder:

H- Yrkesaktiv (Hovedmedlem)
2074 (hvorav 21 kvinner)

P- Permittert



   17 (hvorav 1 kvinne)

J- Permisjon



      7  Tatt permisjon fra jobb

A- Rehabilitering


    43 (hvorav 2 kvinner)

T- Arbeidsledig med trygd

    33

L- Arbeidsledige uten trygd

    13 

M- Millitærtjeneste


      1

S- Studentmedlem


      3  

E- Elevmedlemskap


      6

W- RTV-trekk


    70 sykepenger/trekk gj. NAV (hvorav 2 kvinne)

X- Pensjonert uten rett til fritak
    39________2306 medlemmer

Fritatte




  298

Æresmedlem



  261

  559 medlemmer
Sum 






2865 medlemmer

I løpet av året har vi behandlet totalt 1049 innmeldte medlemmer ( nyinnmeldt, tilmeldte og gjeninntrådte) og totalt 769 utmeldte medlemmer (strøkne, frameldte og døde) 

I  2007 var det  839 innmeldte og 302 utmeldte. 

FERIEHJEM 

Feriehjemstyret har i perioden hatt følgende sammensetning:  Stein Måreng (leder), Jan Peter Lyngstad, Per Bjørn Pettersen, Arne Berntsen og Terje Larsen.  I tillegg har forretningsfører Liv Bjerknæs møterett.  Ved spesielle anledninger innkalles representanter fra leietakerne på de enkelte feriehjem.  Det har vært avholdt 4 styremøter i 2008. 
Foreningen har nå 3 feriehjem:

· Nosa- Lyserbråten: 37 enheter som er utleid. 

· Stranda:
          5 enheter som er utleid.

· Åsmundrud:            13 enheter som er utleid.

Det er et fortsatt et betydelig etterslep på langsiktig vedlikehold på bygningsmassen.  Med unntak for Stranda, er manglene så omfattende at det er umulig å utbedre innenfor rammene av dagens budsjetter.  I tillegg gjenstår arbeider med tekniske anlegg og infrastruktur.

I påvente av et endelig vedtak om feriehjemmenes framtid har feriehjemstyret funnet det riktig å utsette vedlikehold som ikke er av sikkerhetsmessig karakter, i henhold til offentlig krav eller nødvendig for å stoppe forfall på hovedbygningene.  

Det er utarbeidet forslag til reguleringsplan for Nosa-Lyserbråten.  Søknaden vil bli sendt tidlig i 2009.

Kjøperne av Holtop har fått problemer med oppdelingen av eiendommen  på grunn av en feil gjort av kommunen i forbindelse med et makeskifte i 1964.  Det er vårt ansvar som selger å rydde opp i saken, og advokat Kopstad er bedt om å følge opp.

Nosa-Lyserbråten omfatter 62 hytter og hovedhus med diverse uthus.

Kontaktperson for leietakerne har vært Jan Erik Pedersen.

Vaktmester har vært Stian Kjensli.

Det er meget varierende vedlikeholdssituasjon på hyttene.  Noen er utbygget og godt vedlikeholdt over flere år.  Andre er i så dårlig forfatning at istandsettelse ligger utenfor vedlikeholdsplikten i standardkontraktene. 

Vannverket på Nosa er nedlagt etter flere års drift uten formell godkjenning.   Når det gamle borehullet raste sammen ble det boret nytt hull ved hovedbygningen.  Denne boringen er ikke knyttet til det gamle fordelingsnettet, så leietakerne i hyttene må hente drikkevann ved hovedbygningen.  

Målinger viste at det nye vannet måtte renses før bruk i henhold til dagens krav. Etter noen innkjøringsproblemer fungerer det nye rensefiltret som det skal, og hovedbygningen er sikret tilfredsstillende vannkvalitet.  

Arbeidene med det nye våtmarksfiltret er avsluttet, og det opparbeidete området vil være tilvokst i løpet av 2009.

Strømmen på Nosa-siden er koplet fra og vil ikke bli tilkoplet før fordelingsnettet er fornyet. 

En teknisk kontroll av broene avdekket flere mangler, til dels av alvorlig karakter.  Hengebrua er derfor fysisk stengt med gjerder på ubestemt tid.  En totalrenovering av hengebrua vil anslagsvis koste rundt en million kroner.

En ekstern tilstandsrapport fra 2005 påpeker et stort vedlikeholdsbehov på hovedbygningen, først og fremst på tak, vinduer og fasader.  Arbeidene er anbefalt utført i løpet av ett til tre år.  Anslått kostnad på utbedring av taket ligger  på ca 600.000,- kroner. 

Det er ikke utført vedlikeholdsarbeider på hovedbygningen i 2008. 

Åsmundrud omfatter ti hytter, hovedbygning med tre leiligheter, uthus og brygge. 

Kontaktperson for leietakerne har vært Svein Hals.

Det er et stort etterslep på vedlikeholdet på hovedbygningen.  Det er behov for rehabilitering av fasader med dører og vinduer, og betongterrassen på sydgavlen er i dårlig forfatning

Ingen av pipene er godkjent til bruk.

Det er behov for en gjennomgang av brannsikkerheten på hovedbygningen.  Arbeidet bør prioriteres i 2009.

Det er ikke behov for utvendig vedlikehold på hyttene i dag.

I løpet av høsten er det foretatt en totalrehabilitering av det elektriske anlegget i hyttene.  Det er trukket nye stigeledninger med større kapasitet.  De utførte arbeidene vil ha stor verdi selv om det på et senere tidspunkt blir aktuelt å bygge om hyttene.

Det ble i samme forbindelse foretatt en kontroll av anlegget på hovedbygningen og uthuset, og feil og mangler ble utbedret i henhold til dagens krav. 

Stranda består av en hytte, hovedbygning med fire leiligheter, båthus og brygge.

Kontaktperson for leietakerne har vært Jan Ørnevik.

Hovedbygningen er ganske ny og i god stand.  Hytta er nylig rehabilitert og i god stand.  Båthuset har råteskader i bakvegg mot terreng.  

Leietakerne etablerte båtlag i 2007 som har kjøpt og overtatt ansvaret for båtene.

Feriehjemstyret

DEN NORSKE FAGORGANISASJONS PENSJONSKASSE.
Ved årets utgang har vi forpliktelse for 3  personer som er medlemmer av pensjonskassa.
Ved inngåelse av forlik mellom LO, Fellesforbundet og foreningen innebærer dette at vi må betale 1/3 av de reelle utgiftene. For 4 kvartaler i 2008 utgjorde dette  kr. 64.998,00 for forening og målekontor.
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