Møte i klubbinitiativet (KI), onsdag den 22.10.08, i Møllergata 24, 5. etasje, kl 12.00-15.30
Møteleder: Harald Braathen

Tilstede: Se eget vedlegg

Forslag til dagsorden:

1. Innsynsrett og påseplikt. Håndtering av bortsetting av arbeid og innleie

Kurs til klubbene v/ Kjell Skjærvø

2. Underskriftsaksjonen for Solidaransvar v/ Kjell Skjærvø

3. Resultat av de lokale forhandlingene

4. Foreningenes handlingsplan for organisering i utvalgte bedrifter v/ Petter Vellesen.

5. Arbeidssituasjonen i bedriftene – leie mellom bedrifter

6. Fellesseminaret i februar – hvilke saker ønskes tatt opp?

7. Eventuelt.

Det var ingen innvendinger på forslaget til dagsorden.

SAK 1. Innsynsrett og påseplikt.

Kjell S viste til at det tidligere var vanlig med stor egenproduksjon. Fra rundt 1994 endret dette seg mye. Fra 2004 fikk vi også store problemer med sosial dumping.
I Norge er det de bedriftstillitsvalgte som håndterer spørsmålet om inn/utleie og bortsetting av arbeid (i motsetning til f.eks i Sverige hvor dette er et spørsmål for avdelingene).

Foreningene kan bistå de tillitsvalgte.

Det har kommet nytt lovverk. Bedriftstillitsvalgte har fått lovfesta innsynsrett i lønns- og arbeidsvilkår. Gjelder hos hovedentreprenør eller firma som har direkte kontrakt med byggherre.

Nytt lovverk også når det gjelder innleie av arbeidskraft. 

Bemanningsforetak: Det kreves skriftlig avtale

Bedre regelverk ved innleie fra produksjonsbedrifter.

Kjell S har utarbeidet et kurstilbud til bedriftsklubbene / tillitsvalgte  angående denne problematikken. De tillitsvalgte som ønsker kursing tar kontakt med Kjell Skjærvø på:       kjell@bygningsarbeider.no
Regelverket sendes ut sammen med referatet.

SAK 2. Solidaransvar v/ Kjell Skjærvø

Kjell S informerte kort om underskriftsaksjonen for solidaransvar, hvem som står bak aksjonen og bakgrunnen for kravet om solidaransvar.

Oslofjordkonferansen har bedt om og skal ha møte med sosial – og arbeidskomiteen på Stortinget i begynnelsen av november. Det skal underskriftslistene overleveres komiteen. 

NB! Underskriftslistene må derfor være sendt inn seinest 31. oktober.

SAK 3. Resultater fra de lokale forhandlingene.

Tillitsvalgte fra  firmaene som var representert på møtet informerte om resultatene så langt.

VEDTAK: Etter hvert som de lokale forhandlingene avsluttes og protokoll blir skrevet sendes resultatet av forhandlingene inn til Tømrer og Byggfagforeningen og Oslo Bygningsarbeiderforening.     

Roy Pedersen lager som vanlig et oppsett for samtlige bedrifter med en samlet oversikt. Send resultatet med protokoll til roy@bygningsarbeider.no     
(Dette blir også etter hvert tilgjengelig på www.bygningsarbeider.no under menypunktet nettressurser og underpunktet klubbinitiativet. Referatene fra møtene i KI blir også lagt ut der).            
SAK 4. Foreningens handlingsplan for organisering i utvalgte bedrifter v/ Petter Vellesen.

Organisasjonsprosenten relativt bra i de seks største produksjonsbedriftene, men varierende i de litt mindre firmaene.

Oslo Bygningsarbeiderforening har i sin handlingsplan vedtatt å jobbe spesielt opp mot firmaene Allierokonsernet, Bunde Bygg, Gunnar M Backe, Ole K Karlsen og SN Bygg. 

Tømrer og Byggfagforeningen ( har i tillegg prioritert Knut Skutle) og Oslo Bygningsarbeiderforening har deretter i fellesskap samordnet sitt arbeid med disse oppgavene.

Det skal fokuseres på:

Organisering

Måling

Skolering av tillitsvalgte

Det er ønskelig med tilbakemelding fra de tillitsvalgte 

SAK 5a. Arbeidssituasjonen i bedriftene.

Peab: Sammenhengende situasjon med fare for permitteringer siden jul i fjor, men ikke iverksatt. 34 permitteringsvarsler på tømmer før ferien (ikke satt ut i livet) 5 permitterte tømrere per dags dato. Kan komme til å slite på betong før jul, men samarbeider med anlegg. For tømmer kan det bli litt problemer før jul og litt ut på nyåret.

Murus: Sendt ut 17 permitteringsvarsler av 34 ansatte. 2 permittert per nå, 9 leid ut. Murus blir oppløst som eget as fra nyttår og tidligere ansatte blir ansatt i Veidekke.
Skanska: Ganske lik den situasjonen som beskrevet for Peab. 18 varsel før ferien (tømmer). Ingen satt ut i livet. 2 oppsagt på betongsida.

Har hatt for lite folk i høst.

Kan bli oppstartsproblemer på nye, planlagte prosjekt på grunn av den finansielle situasjonen.

Skutle: Ingen permitterte til nå. Ingen er heller varslet. Mye innleie.

SelvaagBygg: 24 permittert per dags dato. 35 permittert fra november. Kan komme noen flere i desember og mange på nyåret. Mest kritisk på betongsida. Regner med fare for oppsigelser på nyåret.

Georg Andresen & Sønner: Legger ned muravdelingen. Alle murera permittert, deretter oppsagt. Unntatt 2. Tilbud om omskolering fra mur til betong.
Veidekke: Permitteringsvarsel for  en og en halv måned siden. Har vært 20 varsel i omløp, men bare 1 som ikke er trukket tilbake. Kan regne med permittering på tømmer litt fram i tid.

Ole K Karlsen: 3 permitteringvarsel (tømmer), men trukket tilbake. Vanskelig på betong.

Bunde Bygg: Alle i jobb. Regner med at det går bra uten permitteringer.

Alliero: Alle i jobb.

NCC: 10 varsel som går ut denne uka (uke 43). 6 tidligere varsel trukket tilbake (betong). 4 oppsigelser på grunn av innskrenkninger. Kan se dårlig ut for tømmer. Fare for ytterligere permitteringer.

AF Bygg Oslo: Slitt på tømrersida hele året. Stopp i mars -09 på betong dersom ikke noe nytt dukker opp. Mur/tømmer sikra jobb fram til sommeren.

AF Byggfornyelse: Lite på mur. Lånt bort, rydder eller forskaler. Resten ser foreløpig bra ut.

JM Byggholt: Bygger bolig i egen regi. 18 slutta siste halvannet året.  Ikke erstattet.  Noen ”frivillig” permitteringer. Nedbemanner med 10 oppsigelser i løpet av november (tømmer). 5 utleid. Kan risikere 20 oppsigelser av fagarbeidere i løpet av våren -09. Også funksjonærer bli berørt.
SAK 5b. Leie mellom bedrifter.

40 mann fra AF leid ut til Peab anlegg på Lysaker

Kan virke som det er vanskeligere med leie mellom produksjonsbedriftene nå enn tidligere. Alle i samme båt??

Viktig at de tillitsvalgte firmaene seg i mellom holder god kontakt med hverandre for om mulig å leie fra hverandre etter som situasjonen tilsier det. Viktig med påtrykk fra de tillitsvalgte.

SAK 6. Fellesseminaret i februar (6-8) – hvilke saker ønskes tatt opp?
Foreløpig dagsorden er som følger:

1. Hvordan praktiseres regelverket med ut/innleie og bortsetting av arbeid. Lovverket rundt dette.

2. Inntak av lærlinger

3. Arbeidstidsordninger (AML)

4. Samarbeid målekontor / klubber / bedrift
5. Lokale forhandlinger. Skal / bør det forhandles på kronefaktoren?

6. Akkordtariffene

7. Ansettelsespolitikken og klubbenes strategi

8. Regelverket rundt permitteringer og oppsigelser

9. Klubbstyrekurs for foreningene

10. Valg

11. Eventuelt.

SAK 7. Eventuelt.
Kåre Thorkildsen: Hvordan fungerer ID-kortene. 

Etter en runde rundt bordene ser det ut til at dette er på plass i de større, tariffbundne bedriftene (for egne ansatte). Ulik erfaring med hva som skjer på de ulike prosjektene med underentreprenører, innleide folk. Ser ut til å mangle systematisk kontroll av UE / innleide.

Konklusjon: De tillitsvalgte og verneombudene følger opp hvordan det praktiseres.
Ronnie Eriksen: Ny type gips (Glasrock). Skaper irritasjon på huden, neseblod og liknende plager.

Produktblad vedlagt referatet.

Magne Solfjeld: Etterlyste erfaringer med elektroniske timelister. Skanska har prøvd.

Neste møte i AU blir 18. November

Oslo, den 22.10.08

Odd Magnar Solbakken/s
Referent
