FELLESKURS MED TØMRER OG BYGGFAGFORENINGEN, OSLO BYGNINGSARBEIDERFORENING, KLUBBINITIATIVET

PÅ QUALITY HOTEL RINGERIKE HØNEFOSS 

DEN 1. – 3. FEBRUAR 2008.

Møteleder: Harald Braathen

Følgende forslag til dagsorden presentert og enstemmig godkjent:

Fredag:

1. Åpning, presentasjon og praktiske forhold

2. Klubbinitiativets rolle i forhold til foreningene, klubber og bedriftstillitsvalgte

Innleder: Harald Braathen 

3. Statusrapport fra ombudene Julia Maliszewska og Jonas Bals

Lørdag:

4. Tariffoppgjøret 2008

Innleder: Halvor Langseth, Fellesforbundet

5. Produktivitet i byggebransjen

Innleder: Halvor Langseth

6. Innleie i akkordlagene.

Innleder: Petter Vellesen

7. Ansettelsespolitikk. Målsettinger fra i fjor. Status per dags dato

Innleder: Harald Braathen

8. Klubbstyrekurs, evaluering

Innleder: Egil Mongstad

Søndag:

9. Studievirksomheten og ungdomsarbeid

Innledere: Børre Hagen og Roger Kristensen

10. Klubbinitiativets videre arbeid og valg av arbeidsutvalg

11. Solidaransvar ”med nogåt attåt”

Innleder: Kjell Skjærvø

Tilstede fredag, lørdag og søndag:

Halvor Jubskaas, Skanska; Harald Braathen, Peab; Ken Gordon Solfjeld, AF Skandinavia; Bård Sogge, Skanska; Kåre Berg; SelvvaagBygg; Roger Kristensen, SelvaagBygg; Michal Olechnowicz, Peab; Bjørn Larsen, Peab; Jukka Siikaluoma, Peab; Vidar Olsen, Murus; Bjørn Anker Grimstad, Murus; Johnny Aaland, NCC; Finn Moe, NCC; Kazimierz Dolatkiewior, Adecco; Krzysztof Gajzler, Adecco; Tadeusz Burpon, JobZone; Maciej Gorski, JobZone; Odd Magnar Solbakken, Oslo Bygningsarbeiderforening; Jonas Bals, Oslo Bygningsarbeiderforening; Børre Hagen, Oslo Bygningsarbeiderforening; Roy Pedersen, Oslo Bygningsarbeiderforening

Fredag/Lørdag: Halvor Langseth, Fellesforbundet

Lørdag/søndag: Morten André Rønningen, Veidekke Oslo

Lørdag: Egil Mongstad, Tømrer og Byggfagforeningen; Petter Vellesen, Oslo Bygningsarbeiderforening

Søndag: Kjell Skjærvø, Oslo Bygningsarbeiderforening

Deltakerliste med telefonnummer og e-postadresser vedlagt som egen fil.

Sak1. Leder i klubbinitiativet ønsket velkommen. Deretter ble det en presentasjonsrunde av og fra deltakerne.

Sak 2. Klubbinitiativets rolle i forhold til foreningene, klubber og bedriftstillitsvalgte

Innleder: Harald Braathen.

· KI ble startet for å være en felles arena for klubbtillitsvalgte

· Hvordan jobber Klubbinitiativet

· Hvem deltar

Utfordringen: Å enes om viktige saker og holde fast ved felles holdninger og vedtak.

I diskusjonen ble det lagt vekt på hvordan engasjere flere folk, klubber og tillitsvalgte i klubbinitiativet.

Er det et alternativ å arrangere kveldsmøter for å trekke med folk fra de mindre bedriftene?

Eller må det legges vekt på andre ting enn det de 6 store er opptatt av? Har de mindre firmaene behov for å diskutere andre saker og problemstillinger?

Vedtak: 

1.Det lages et notat om hva klubbinitiativet er, hva det jobber med og hvem KI ønsker å nå.

2. KI trenger hjelp av fagforeningene for å øke interessen og aktiviteten i de mindre bedriftene.

3. KI vurderer om det skal avholdes to typer møter. Et for de 6 store og et annet for de små og mellomstore bedriftene.

Sak 3. Statusrapport fra ombudene Julia Maliszewska og Jonas Bals

Jonas B og Julia M ga en orientering om hva som har skjedd så langt og planer framover.

Innledningen lagt ved som egen fil.

Sak 4. Tariffoppgjøret 2008

Innleder: Halvor Langseth, Fellesforbundet

Halvor L gikk gjennom hva som har skjedd fram til nå.

Forbundsstyret har anbefalt samordnet oppgjør

Egil M presenterte Tømrer og byggfagforeningen sine forslag til tariffoppgjøret hvor foreningen prioriterte overenskomstmessige forhold og derfor hadde anbefalt forbundsvist oppgjør.

Sak 5.  Produktivitet i byggebransjen

     
Innleder: Halvor Langseth

Halvor L diskuterte hvordan få byggebransjen til å satse på egenproduksjon og produktivitet.

Plansjene til innledningen med stikkordene vedlagt som pdf -  fil.

Sak 6. Innleie i akkordlagene.

Innleder: Petter Vellesen

Petter V diskuterte ulike varianter ved innleie i akkordlagene og hvilke konsekvenser dette kunne få for blant annet fortjenesten. Han pekte også på muligheten for a og b lag på den samme byggeplassen

Gruppediskusjon etter innledningen 

Sak 7. Ansettelsespolitikk. Målsettinger fra i fjor. Status per dags dato

Innleder: Harald Braathen.

På fellesseminaret i 2007 ble det vedtatt en målsetting om å få 300 flere ansatte i de 6 største entreprenørbedriftene.

Status per dags dato:

Peab: Målsetting om å øke med 20-30

Per 31.12.07 : 120 ansatte i 2006 og 120 ansatte ved årets utgang (ansatt 20, avgang 20)

Selvaagbygg: Målsetting: 40-50

Per 31.12.07: økt med 33 ansatte (totalt ansatte er 276)

Veidekke: Målsetting: 25

Per 31.12.07: 16 nyansatte, avgang 5. (totalt ansatte er 140).

NCC: Målsetting: 20

Per 31.12.07: økt med 27. (totalt ansatte er 162)

Skanska: Manglet oversikt over målsettinga, men fjoråret preget av nedbemanningssituasjon grunnet forholdet med Skanska Håndverk.

AF Skandinavia: Inntaksstopp i fjor

Per 31.12.07: +/- null  ( totalt ansatte er 210)

Vedtak:

1. Fortsette målsettinga med flere egne ansatte.

2. Arbeidsutvalget i klubbinitiativet  avholder ett eller to møter med de tillitsvalgte i Adecco og JobZone i løpet av 2008.

Flere av de tillitsvalgte påpekte at mange av firmaene brukte argumentet med manglende kompetanse blant egne ansatte for å sette bort arbeid.

Sak 8. Klubbstyrekurs, evaluering

Innleder: Egil Mongstad

Egil M gjennomgikk hva klubbstyrekursene har bestått av.

Etter innledningen ble det gruppediskusjon hvor alle gruppene konkluderte med at de ønsket å videreføre klubbstyrekursene.

I oppsummeringa ble det videre pekt på at de ønsket komplette klubbstyredeltakelse på kursene. 

Det ble også framlagt ønske om ”ã la carte kurs”. Det vil si at klubbstyrene sjøl velger hva de ønsker.

Klubbstyrekursene må inspirere og utdanne medlemmene

Utveksle erfaringer

Konklusjon: Egil M og Tellef Hansen oppsummerer de framlagte forslagene og kommer tilbake til klubbinitiativet med videre innspill.

Innholdet i klubbstyrekurset og bruksanvisning for tillitsvalgte på arbeidsplass vedlagt som pdf fil.

Sak 9. Studievirksomheten og ungdomsarbeid

Innledere: Børre Hagen og Roger Kristens

Børre H og Roger K presenterte foreningens foreløpige forslag til kurs og studievirksomhet for 2008.

Roger K presenterte hva som gjøre med ungdomsarbeidet. Per i dag er det en felles ungdomsgruppe for Oslo og Akershus.

Interesserte kan ringe Roger på tlf. 916 98 228.

Tømrer og byggfagforeningen og Oslo Bygningsarbeiderforening har avholdt eller vil avholde følgende kurstilbud for medlemmene i 2008:

Tømrer og Byggfagforeningen:

Baskurs (klasse 2 tariffkurs, 29/2-2/3)

Datakurs (7/5, 14/5, 21/5, 20/8, 27/8, 3/9

Ny i Fellesforbundet (arrangeres en gang per kvartal)

Ungdomskurs (29. – 31. august)

Styrekurs (5. – 7. september)

Tariffkurs (2/4, 9/4 + 11. – 13. april, 8/10, 15/10 + 17. – 18. oktober)

Oslo Bygningsarbeiderforening:

2 kurs i akkordtariffen (februar og august)

1 kurs for tillitsvalgte (kanskje felleskurs)

Dagskonferanse for lærlinger

Erfaringskonferanse for verneombud

Basforum

Skolering i bedriftene (blant annet tariffkurs)

Felles kurs:

Klubbstyrekurs (21. – 23. november). 

1 kurs for utenlandske tillitsvalgte (felleskurs)

Norskkurs (polsk og latvisk)

Sak 10. Klubbinitiativet videre og valg av arbeidsutvalg v/ Harald Braathen.

Harald B hadde følgende oppsummering av diskusjonen denne helga:

· Fortsatt jobbe videre for flere faste ansettelser

· Klubbene må jobbe for å utmeisle felles holdninger til hvilke firmaer som det er ”lovlig” å leie inn.

· Klubbstyrekurs i de mindre firmaene (malerfirma, murerfirma o.a)

· Informere foreningene dersom følgende firmaer er inne for de 6 store på grunn av at dette er satsingsfirmaer for å rekruttere utenlandske arbeidere: Armeringssentralen, Domic, JobZone, Mesterjobb Human Resources, Kompetansekraft.

· Foreningene skal satse på økt kontakt og tillitsmansoppbygging/skolering i     følgende bedrifter: Allierokonsernet, Bundebygg, Ole K Karlsen, Gunnar M Backe
· NB! Glem Domic. Det ble åpnet konkurs i firmaet mandag den 04.02.08

Det ble reist forslag om at arbeidsutvalget i klubbinitiativet skulle videreføres som i dag.

Det ble fattet følgende enstemmige vedtak: ” Arbeidsutvalget i klubbinitiativet videreføres fra i fjor slik at klubblederne i de 6 største entreprenørbedriftene fortsetter som arbeidsutvalg.

Harald Braathen fortsetter som leder og Morten A Rønningen som sekretær”.

Sak 11. Solidaransvar ”med nogåt attåt”

  Innleder: Kjell Skjærvø


Kjell S ga oss et streif gjennom europeisk fagbevegelse og ga sitt syn på blant annet:

· Vaxholmsaken

· Hvor står vi i verden? EØS-avtalen

· EU-retten / fellesskapsretten

· Frihet til tjenesteyting

· Restriksjonsforbudet. Artikkel 49 i Eu-traktaten

· Utstasjoneringsdirektivet

· Tjenestedirektivet 

· Lex Britania

· Eksempel med solidaransvar i Tyskland og den portugisiske mureren.

Videre argumenterte han for hva han mente blir de viktigste sakene framover. Vi har fått allmenngjort fellesoverenskomsten for byggfag over hele landet. Rekruttering av polske og baltiske bygningsarbeidere går i riktig retning.

Vi har fått et forslag om lovbestemt innsynsrett med ”nogåt attåt” som vi ikke vil ha. Kjell mente at innsynsrett ikke er viktig i 2008. Vi får disse opplysningen fra de polske og baltiske arbeiderne. Riktig krav, men ikke viktig.

Veto mot tjenestedirektivet ble diskutert. Kjell konkluderte med at dette er den viktigste saka som ikke er viktig.

Viktig nå: SOLIDARANSVAR

Verste som kan skje:

· Ny regjering i 2009

· Nasjonal minstelønn

Innleder mente at følgende må gjøres:

· Grunnplansaksjon for solidaransvar

· Kreve omfangsbestemmelser som innebærer at alle innleide og underentreprenører omfattes av minstebestemmelser om lønn i fellesoverenskomst for byggfag.

· Fortsette å rekruttere polske og baltiske arbeidere

· Jobbe systematisk for å skolere tillitsvalgte i leiefirmaer.

Felleskurset avsluttet med lunsj kl 13.10

Odd Magnar Solbakken

        (sekretær)

