TILLITSVALGTES INNSYNSRETT OG RETTIGHETER VED INNLEIE 

Ved gjennomføringen av regjeringens handlingsplan mot sosial dumping er tillitsvalgtes rettigheter i forbindelse med bortsetting av arbeid og innleie av arbeidstakere styrket i flere henseender. 
· De tillitsvalgte hos hovedentreprenøren har fått innsynsrett i lønns- og arbeidsvilkår hos underentreprenører og utleievirksomheter. 
· De tillitsvalgte har fått rett til å kreve dokumentert at lovens vilkår for innleie uten skriftlig avtale med de tillitsvalgte er oppfylt. 
· Vilkårene for når innleie krever skriftlig avtale med de tillitsvalgte er strammet inn. Mens tillitsvalgte før kunne nekte innleie som oversteg 10 prosent av de ansatte hos innleier og med varighet ut over ett år, kan de nå nekte innleie som overstiger 10 prosent av de ansatte hos innleier eller som har en varighet ut over ett år.
Tillitsvalgte som har innsynsrett oppfordres til å bruke denne retten til å sørge for at det ikke benyttes innleievirksomheter som har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn de som følger av allmenngjøringsforskriften.
Tillitsvalgte oppfordres til å benytte de rettighetene de har ved innleie av arbeidstakere til å sørge for at det bare benyttes innleide arbeidstakere som er fast ansatt i utleievirksomheten.
Her følger en nærmere gjennomgang av disse rettighetene og veiledning om hvordan de kan praktisere.

Rett til innsyn i lønns- og arbeidsvilkår for innleide arbeidstakere og ansatte hos underentreprenøren
Det er de tillitsvalgte hos hovedentreprenøren, eller den som har kontrakt med byggherren, som har rett till innsyn i lønns- og arbeidsvilkår hos innleide arbeidstakere og underentreprenørens arbeidstakere. Innsynsretten gjelder også arbeidstakere som er innleid til underentreprenøren eller hans kontraktsmedhjelpere i alle ledd av kontraktskjeden.

Innsynsretten er fastsatt ved Forskrift om informasjons- og påseplikt og innsynsrett.
Innsynsretten gjelder slike lønns- og arbeidsvilkår som er regulert av Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for byggeplasser, dvs. bestemmelser om lønn, overtidsbetaling, arbeidstøy, ferie- og feriepenger, utgifter til reise, kost og losji, samt krav til spise- og hvilerom og innkvartering.

De tillitsvalgte må framsette begjæring om innsyn. Forskriften stiller formkrav til hvordan de tillitsvalgte skal gå fram for å skaffe seg innsyn. Følgende tekst kan benyttes:
	Innleie fra [utleievirksomhetens navn og navn på byggeplass] – begjæring om innsyn i lønns- og arbeidsvilkår

Det vises til Forskrift om informasjons- og påseplikt og innsynsrett §§ 7 – 9. Det kreves det framlagt kopi av arbeidsavtaler, lønnsslipper og timelister for arbeidstakere som skal leies inn og som kommer inn under Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale for byggeplasser.

Dokumentasjonen kreves framlagt innen [frist – minimum tre dager].
Dato,  underskrift og tillitsverv


Rett til å kreve dokumentert at vilkårene for innleie uten skriftlig avtale med de tillitsvalgte er oppfylt
Innleie på innleiebedriftens egne fagområder krever skriftlig avtale med de tillitsvalgte i innleiebedriften. Men om det gjelder innleie fra en annen produksjonsbedrift, kan det leies inn uten skriftlig avtale med de tillitsvalgte. 
Slik innleie er tillatt når de innleide arbeidstakerne er fast ansatt hos utleier, og utleievirksomheten ikke har til formål å drive med utleie. For at virksomheten ikke har til formål å drive utleie, er det et vilkår at utleie skjer innenfor de samme fagområder som utgjør utleierens hovedbeskjeftigelse og at utleieaktiviteten ikke omfatter mer enn 50 prosent av de fast ansatte hos utleier.
Etter krav fra de tillitsvalgte skal arbeidsgiver dokumentere at vilkårene for innleie uten skriftlig avtale er oppfylt. Følgende tekst kan benyttes:
	Innleie fra [utleievirksomhetens navn og navn på byggeplass] – dokumentasjon av at vilkårene for innleie etter Arbeidsmiljølovens § 14-13 første ledd er oppfylt

Det vises til Arbeidsmiljølovens § 14-13 første og tredje ledd. Det kreves dokumentert hva som er utleievirksomhetens hovedbeskjeftigelse, hvor mange fast ansatte produksjonsarbeidere utleier har og hvor mange av dem som for tida er utleid. Det kreves videre dokumentert at de arbeidstakerne som skal leies inn er fast ansatt i utleievirksomheten.

Dato og underskrift


Rett til å kreve forhandlinger, eventuelt skriftlig avtale 
Alle innleie skal forhandles med de tillitsvalgte på forhånd, det vil si før beslutning om innleie tas.

Om det gjelder innleie fra bemanningsselskap, eller innleie med varighet ut over et år, eller som omfatter mer enn ti prosent av de ansatte i innleievirksomheten, skal det på forhånd inngås skriftlig avtale med de tillitsvalgte i innleiebedriften.
Om arbeidsgiver har leid inn arbeidstakere uten at det er forhandlet, eventuelt avtalt med de tillitsvalgte, bør det kreves forhandlingsmøte, og eventuelt tvistes. Følgende tekster kan benyttes ved krav om forhandlingsmøte.
	Innleie fra [utleievirksomhetens navn og navn på byggeplass]

Det vises til Fellesoverenskomstens for byggfag § 1-2, der det heter at om at bedriften ønsker å leie inn arbeidstakere, skal det forhandles med de tillitsvalgte på forhånd. Slike forhandlinger er ikke holdt i dette tilfelle. 

Det kreves innkalt forhandlingsmøte, jfr. Hovedavtalens § 2-3, punkt 5.


Eller:
	Innleie fra [utleievirksomhetens navn og navn på byggeplass]

Det vises til Fellesoverenskomstens for byggfag § 1-2, der det heter at om at bedriften ønsker å leie inn arbeidstakere, skal det forhandles med de tillitsvalgte på forhånd. 

Det vises videre til Arbeidsmiljølovens §§ 14-12 og 14-13 om at innleie fra bemanningsselskap, eller med varighet ut over et år, eller som omfatter mer enn ti prosent av de ansatte i innleievirksomheten, skal avtales skriftlig med de tillitsvalgte. I dette tilfellet er det verken avholdt forhandlingsmøte eller inngått noen skriftlig avtale. 

Det kreves forhandlingsmøte, jfr. Hovedavtalens § 2-3, punkt 5.


Om de tillitsvalgte ikke vil ha innleie, hva enten det skyldes forhold i egen bedrift eller forhold i utleievirksomheten, kan de si nei til slik innleie. Om arbeidsgiver likevel gjennomfører innleie, er innleien ulovlig, og de tillitsvalgte bør tviste på forholdet. Her er eksempler på tekster kan benyttes i tvisteprotokollen:
Første avsnitt:

	Det vises til Arbeidsmiljølovens § 14-12 andre ledd om at ”i virksomhet som er bundet av tariffavtale kan arbeidsgiver og tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder, inngå skriftlig avtale om tidsbegrenset innleie uten hinder av det som er bestemt i første ledd.”
Eller:

Det vises til Arbeidsmiljølovens § 14-13 andre ledd om at ”for innleie som overstiger 10 prosent av de ansatte hos innleier, likevel ikke færre enn tre personer, eller som har en varighet ut over ett år, skal det inngås skriftlig avtale med tillitsvalgte som til sammen representerer et flertall av den arbeidstakerkategori innleien gjelder.”


Andre avsnitt:
	Vi vil ikke medvirke til slik innleie da det ikke er dokumentert at arbeidstakerne som skal leies ut har lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale på byggeplasser.

Eller:

Vi vil ikke medvirke til slik innleie da det er dokumentert at arbeidstakerne som skal leies ut ikke har lønns- og arbeidsvilkår i samsvar med Forskrift om allmenngjøring av tariffavtale på byggeplasser.

Eller:

Vi vil ikke medvirke til slik innleie da det ikke er dokumentert at arbeidstakerne som skal leies ut er fast ansatt i utleievirksomheten.

Eller:

Vi vil ikke medvirke til slik innleie da det er dokumentert at arbeidstakerne som skal leies ut ikke er fast ansatt i utleievirksomheten.


Tredje avsnitt:
	Saka oversendes Fellesforbundet til videre oppfølging.


